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Con tract de M andat-cadru pentru administratori neexecutivi 

J. Preamhul 

4~vclnti fr~ vedere: 

COJ\TR>\CT DE MA~DA T NR O/ 
lnc.te:at astazi ,W'. 0 3 · J?.o! .9 

ho:ararea Cons:liului local Aric~rii Rahti\'mi nr.l2/:Z5.0l.~Ol: pn••ind :Ufiintarea S.C. "Serv1ciu1 
Public de Alime:nare cu Apil Arice~tii Rahtiva:1i'"' S.R.L. 
hotara.rea Consiliului Jocal A.rice~tii Ral:tivani nr. 1411 8.02.2016 privind aprobarea Actului 
Consritutiv Acrualizat ai S.C. "Serviciul Public de _Ajjme:1tare cu Apa Arice~ij Rahtivani'' S.R.L. 
dispozir~ile O.U.G. nr. 1 09i2011 privind guveman1a corporativa a inuepr,nderilor publice 
aprobata prin Leg.: a nr. 111/1016, cu modi:ficarile ~i compieUi.rile ult~rioare (,0. U. G. nr. 
109/101 T') ; 

dispoziti,ile Legii "lr. 31/1990 privind societap!e comerciale, republicata.. c.u modificari ~i 
COC1pletari, (.,Lege a nr. 31 I j 990"); 
!'lo:ararea Acunarii GeneraJe Ordinare m.CZ..din data de li.afW.i S.C. "'Serviciul Public de 
Alimentare cu Apa Arice~tii Rahtivani" S.R.L. de aproba.re a contracrului de mandat dir.tre 
societate 91 admiPistratorii S.C. "Serviciul Publk de Aiimentare cu Apa Arice~tii Ralltiva.ni" 
S.R.L., 

.~ij:zpw! eli: 

o.-in Hotarfu:ea nr.02 din data ctJdt?3.4f~dunarea Generala Ordi.P..ara a S.C. "Sc:n·iciul Public 
de .A.liment2re cu Apa Arice~tii Rahtiva.ni" S.R.L. a nurnit pe dl.!)iha. f!MILV ii?y in 
func~ia de membru al Consiliului de A6niJustratie, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, 
Lmnand sa exercite, !mpreuna cu ceilalti membri ai Cons:Eu:ui de Ad.ministraiie, atribu?ile 
p:evazute de Lege a nr. 3111990. de Actul Constituti-. al S.C. "Serviciul Public de Ali men tare c:.u 
Apa Aricef!.ii Rabtiva;1i" S.R.L. $i de O.U.G. nr. 109/2011, cu moCificfuile ~ completaJ:ile 
'Jlterioare; 
Legea nr. 31/1990 cu moditicarile ~i completarile ulterioare ~i O.U.G. m. 1091201 , iwpun 
membrilor Consiliului de Adrrtinistra11e ca, pe durata mandatului lor, sa nu se gaseasca 1ntr-un 
raoort juri die- de mlli""lCa cu societatea comc1ciala; 
este necesar a fi stabilite drepturile ~ ob!igatiile paqilor semnatare, in contextuL u..ru.:i rapon 
juridic de drepl comerciaL corespl.11ltiitor exercitat-ii functiei de membru · al ConsiEului de 
Adncri st:·aiie, 

?a:~ile: com.·in a incheia prezenrul CCi:.uact de mandat, cc t:rmare a accrcuiui de vo:nta exp::imat de parple 
semn:s.:.are. 



If. PiirfiJe c:oi;tracwute 

-~---

Ill. Defiuifii 

Art. 2. in prez.emui Contr<:cl 0e ~,·1a.l1c?.t. termenii de mai jos vor avea unnatoGrele senmifica'Pi: 

c. 

c. 

Act consiituriY - .~ • .:0.2! C C•::'!Stirutiv AcruaEzat al S.C. "Serviciul Pub}ic de Aiimentare cu Apa 
:\rice~tii R<ll'-lti\-a..T.'' S.R.L. aprobat prin hotararea Consiliului local Arice~i Ral}tiv~j 
nr.14/18.W .. 2016; 
Cadr u.llegal aplicahil- ~samblu1 nonnelor ju.t"idice romane cuprinse !n O.U.G. nr. i09/201 I. 
Legea societaiilor nr. 31'1990. Codul ci\'il, Codul fiscal, precum $1 In ali:e acte nonnative 
incidente prezemului Contract de Manda!, aplicabile pfu1ilor; 
Conflict de interese- Grice sit'.la~i sau imprejurfui detemunate/determitlab1le potri,it cadrul'...li 
juridic aplicabil, !Zegula.menml:.ri de organ.izare ~ funqionare al S.C. "Serviciul Public de 
Alimenfare cu Apa A.ricest!1 Rahti·•ani" S.R.L.~ altor regu1amente, in care interesul personal. 
direct cri indirecL al a6:li.is!.::uozului. contravine imeresului Societapi. astfelmc:t afecteaza sau 
e.r pmea afecta inde~-e.Ljen'\2 ~i :o.?artialitatea sa :n Iuzrea de...."'iziilor de afaceri sau indeplimre:a 
!a t:mp ~i c11 ot-~~tiv . :~tea 3<:-i~'.lpilor care ii revin 1n exercitsrea mandarului siiu pentruSoci~raie; 
r mposibilitate definiti\ ii de el.ercitare a mandatului/bnpediment legal- (i) orice imprejurare 
csre creaza o i..ndis;:lOl~il:-Jj:c.:e c.u o duratA ::nai mare sau egrua cu 90 de z:i!e calenda.ristice 
consecutive, i..!psi.11d adfilirjsr:-atoml de posibilitatea de a-~i indeplini atrioutille, personal sau prin 
r~prez·!ntare, arestarea preYentiva., arestarea adminisrratorulci, anularea hotararii adunarii 
generale (ordi.care! 3. ac~;:m2.rilor Societ!ipi de desemnare a ad.:ninistratorului; 9.a..; 
Remuneratia cuYer..:.~:;. admi,.;,isrrs.torului- inseamna rernuneratia fonnara dintr-o inderrmizatie 
fixa luna.-c. si o compo:-1ema. Y<:.ri2.bi!a stabilita pri.n hotarare a adunarii generale a acponari.lor, cu 
respectarea. prevederiLY a:'t. 153 iS. din Legea m. 31/1990, c:u modifica..rile si cornpletarile 
ulte.r!oare si ale an. 3' d. in OUG nr. 109/2011, cu modificariie si .::-ornpletarile. ulter:oz.re; 
Forta majora - ser::.:::fica o:ic.e eveniment extenl, imprevizibil, invincibil ~ inevitabil, care nu 
putea fi preYazu.r la mo::1enml1ncneierii prezenrului Contract de Mandat ~i care face imposibiJa 
execurarea ~' res?ec:iv. ~ndeplini:ea Contracru.lui de Mandat; sunt considerate asemenea 
evenimcnte: ::-aboa·e. :-evolJ!ii. incenciii, inunda1ii sau ori.c.e alte catast.rofe naturale, re.stricpi 
apar"Jte ca u..rmare a u:;!.: c.rami:1e. embargo, enumeruea nefi.t1d e>:haustiva c.i e.J.UI'.pativa. Nu 
este conside~st :o;:tl:. :r2:, .:- ::-~ :r.~ eYeP..!ment asemenea celor rie !nai sus ~e, !ara 
a crta o i::-_po:;ibiii:3!.~ Je -::'-:e;;utare, face exrrem de costisitoare exe0utarea obligapi!o.: ~meia din 
:)~111. 

Decizia de afactri - se:J:n!:-:::a c.;:ice decizie de a }ua s:.u de 2 nu lua sm:mite masu:i c:1 privire 



pr~n acr a.di1iona! Ja conlrac:u! ::!e mf..ndai 

IV Obi2cud Coutractului de Mandai 

. \rt. 3. P~~n pr~zentul Co;1trac: de r, 1andat, admidstre.torul es-~e irnputemicit sa ado pre, impreuna cu 
~e ilaW ada:inistratoii. mate masurile necesare adminisrr.a:i! Societa~i, in co.:1fo:mitate cu dispazi\iile 
cadr~dui legal ap1icaoil, in vigoare. precum. ~i Actului Constitutiv al Societ.3.tii ~i cele a.!e prezemuiai 
Con~ act de \ ·1andat. in lim: teie obiectului de acrivi~ate a! SocieLatii ~i cu respectarea competentelor 
e::dusive, reze;Yate de Leg:!a .::rr. 31/ 1990, O.U.G. n:. 109/201 I~ de Actul Constinniv, Consiliului de 
A::b.inistratie, Pre~edi.i1teilli Consiiiului de Ad:ninisrrape. aduna.-ii ge:1eraJe aaqionari1or. 

Art. -L t, scopul re.1lizarii obiectt:bi pre.z.ent:Jui Conrract de Jv1andat, ad.::nin.istratorul va eiectua toate 
act.eie necesare ?entru 3m::1i.nistrarea bunUJilor Societapi i::1 interesul acest~ia pentru inderlinirea 
obiec.tt:lui de actiYitate si va exercica atribupile sLabilite peatru acesta prin Act.1l Constitutiv ~i prin 
prezemul Com:-f!c~ de MandaL 

Art. 5. Locul indeplinirii manda:Ului este Ia sediul So:ietatii, indicat ia art. 1 din prezentui Contr2ct de 
Mandat sa'.l la locul tmde actioneaza ca reprezentant a! Societatii. Locul indepliuirjj mandarului poate fi 
rr:.cdificat de Societare ~i poate 5 stabilit :ntr-o alta loca!ie. Decizia cu privire ia modificarea Iocu:ui 
~depEnirii mandatului se comunica prin grija Societa.pi. 

V. Du.rata Coutractului de }.ifaudat 

Art. 6. Contractu! de Ma11dat se v~~;~ pe o periof8J~iS 
- 4 lil"1i 1ncepand cu data ctl>!_ ?a;.~(Ja data d~_·_, ~l poate fi reirL'Ioit pri...1 hotarire AGA, numai 

in ur::r.a eval:.1ilrii ~i .:.n comii1iiie illdeplinirii 1n mod corespunzator a atribu!iilor · obligap.ilor 
asumate prin prezentul Contract de !\1andat si a eyaJuarii profilului AdmiPisrratorului in con.:.itiile 
iegii: 

J'1. Obligafiile admiuistratorulrd 

.-\. rt. 7. Admicistratorul este obEgat ca. l'mprcuna en ceilalp membri ai Consiliului de Administra~ie, 

si! exercite :lf:'naroarcle arribufii principal.e: 

7.1. se. elaboreze, in tenne.n de ma.v..i.Inu:n 30 de zile de la data numirii, o propunere pen7J 
componenta de adminisuare a planului de administrare, in vederea :-ealizarii inciicatorilar de 
performanta tinanciari ~i nefi.!lai1ciari; 
7.2. sa aprobe pla;1ul de adnli•·listrare c:rre va include coo.ponema de administrare si 
componenta manageriaia elaborata de directori., i::l conCitiiJe legii~ 
7.3. sa convoac.e, prin grija pre~edimelci cor..S:liului de :":idministrape, in termen de 5 zile de la 
aprobarea plar..ului de acL.11inistrare, adunarea generala 9. aqionarilor, In vederea negocie::-ii ~i 

aprobarii indicatorilor de pe.ti'orr.nanta fw.anciari ~ ;:1efL.'1anciari rezulta{i din plauul de 
ad.m.inistrare; 
7.4. sa negocieze indiCEtorii de performan}a finar1ciari ~i ::1efinanciari fundamenta!i pe baza 
pianului de administrare ~i scrisoa.:·ea de ~teptari, b termen de 45 de zile de la data comunicfui.i 
acestvra autoriTaiii pw.blice tutelare. Daca la ex.pirarea acestui term en negocierea nu esle finalizat£ 
terrnenu! se poate :;::>relu.1g: o singura dtta cu maxi..m'lm 30 de zile, la so:icitarea oric~reia dintre 
?~-pe implicate: 
i .5. sa stabileasca direqiile p:incipale de actiYi:are ~i sa aprobe str:1tegic. de d~zYohare ::le 
Societa~ii; 
'7.6. sa constituie comi1etuJ de nominalizare ~i remunerare ~i comiteml de aud!:r., cor:.fonn 
preYederilor legaie in '\'igoa:-e: 
7. 7. sa stab;leasca poliriclle coma bile ~i sistemu! cie control financiar ~ aprobarea 
finc...iciare, dt:pa caz: 



7.8. sa de~ege Ct'OCli.Cerea Soci~!lif:i. sa selecteze. sa l"lum~ca ~i sa :-evoce Jir.:ctcr . .l1. ~j sa 
stabilesca ren.1:merapa accsiliia :a recomar:darea comite:-.:iu: de r::ominalizarc ~i rernunerare; 
7.9 . .;a e·.:aiueze rr.imestf..al acciviratea Cirec~cn1ui ~::;.: s1-b c.spect;.;l execu::el cont:'actulu: de 
mandat bcheiat cu acesta/membrii d.irectoratului, cat ~i in ceea ce pr.:.ve~te respectarea $i 
reaEzarea componen1ei de management db :?lanul de acminisr.arc: 
7.10. sa aprobe Regulamemd de organizare ~i functionare al Consiliuhri de Admbisrra1ie~ 
i.U . sa stabileascaarribL'\ii1e delegate in co.T.pe-tercta concbcerii executive a Societatii, respectiv 
in co:npeten!a directonti general ~i a celorlalti cirector: cu atributi de conducere, In vederea 
executarii operapll!lilor Societafii; 
-.lZ. sa aprobe lncheierea oricaror comracte pcran.; cm-e nu a delegar comperen\3 di..re~O'rului, 
in 1irr.irele p:-evaz' .. ne de Acml Ccnstitutiv; 
7 .13. sa elaboreze un raport a:mal pri vind ac.rivit2tea Socictapi, cu respectarea prevederilor art. 56 
dii1 O'L'G nr. J 09/2011, ?Iccu.:n si orice raport solicitat de catre AGA; 
7.14. sa convoace sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a aqiona.rilor, sa 
participe la ~edintele adunarii generale ale aqionarilor !)i sa implememeze hotararile aduna.-ilor 
generale ale acponarilor, sa infonneze to~ ac1ionarii cu p:ivire Ia orice act sau eveni.1nent de 
natura a avea o in.:fluen~a sem.J.ificath·a asupra situatiei Societat:i: 

7.15. sa prezir1te a.r1Ua1, adunarii generate a ac!ion.arilor SocieHilii, in termenul prevazut de 
leg:s!aiia ir. domeillu, raportu! cu ptivire l.s. acrivitatea Societapi, bilan112l ~i contul de profit ~i 
pierderi. sa faca recoma:1dari privind repaniza.rea profitului ~ sa avizeze proiectul bugetlllui C.e 
\·eniruri ~i cheituieli al Societatii; 
7.16. sa aprobe, 1n te:men de maxir:mm 80 de zile de la numirea directorului, componema de 
management elabora:ta de director ~: a planului de adm.in.istrare in integ!'aJitatea sa.; 
?.17. sa stabileasca rJvelul de contractare c. lm.prumuturilor banca:e curente. a creditelor 
coroerciale pe termen scurt ~ :nediu ~i s~ aprobe eliberarea!constituirea garan}iilor, Confonn 
Acmlui Cons:ltutiv si a legislapei in vigoare; 
7.18. face propuneri catre AGA privind contirmtul. Contractu! cotectiv de rounca; 
7.19. sa int:roduc~ de.ca este cazul, cererea pentru deschiderea p:ocedurii imolven~ei Societ21ii. 
potriYi: legii: 
7.20. sa propt.:...'la adunarii generale a ac~on~ilor Societatii :najo:area capi:slului socisi aru:.1ci 
cand aceasta masura este necesara pentru desfa;;urarea activitatii, infiin~ealdesfiintarca de noi 
u:nitajiisubunitati,. fuziu..1ea, divizarea, precum $i !nfiin!area de persoane juridice, cu sau fara 
personalitat.e juridica, prin asociere cu a.lte persoane din ~a/strainatate; 
7 .21. sa exercite atribli}iile ce i-au fost delegare de adunarea generala a actionarilor Soc.icta!ii 
conform Legii societa}ilor nr. 3111990, precum ~i orice al!e atritmtii prevazute de lege sau de 
Actul Constitutiv ill sarcina sa; 
7 .22. sa prezi..ate semestrial, in cadrcl aduna:ii generale a actionarilor, U.'1 rapon asupra activitatii 
de admin.istrare, care include si infonnati.i referitoare la execntia CCint:ractelo:- de !Landat ale 
directorului, deu:lii cu privire la activitatile operationale, la performantele fmanciQ'e ale Socieratii 
si Ia raponarile contabile semestriale aleSocietapi; 
i .23. sa aprob~ .rjvelul asigura."'ii de raspundere profesionaJa pentru Director: 
7 .24. sa verifke functiomrea sistemului de control intern si managerial: 
7 .25. sa adopte, 'in termen de 90 de zile de la cirua numirii, un cod de etic~ care se p:.1blic8., prin 
grija pre~edintelui ConsiEului de Administra!Je, pe pagina proprie de internet a Societatii ;;i se 
revizuie~e anuc.l, daca este cazul, cu avizul audiwrului inte~ fiind republicat b data de 3 i mai 
a anului :n curs. 

Art. S. AC.mipjstrawru! esre. de asemenea. oJligai: 



!-.dminisu·arot1.:l nu ir:calca obliga,!a pre\·a.zuta mai sus In cazul fn care, in moroem~lluarii unei decizii de 
2-fuceri. el este In mod rezonabil LTldrepta~it sa co!1sidere ca aqioneaza :n imeres!ll Societatii 9i 
a :uat decizia pe baza i-:forma0lor adecvate. 
8.3. sa adopte toate masurile necesare _?e.nnu protejarea patrimoni:lJui Sociera!!i: 
8.4. sa :·especte codul de etica adoptat ia nivelui Societa1ii 

8.5. sa pastreze confidenpalitatea inforrna!iilor ~a secreteior de afaceri ale Soc1etatii. la care a aYut acces 
pri::-: i.11.tem1:;diul documentelor prezema~e ConsiiiuJ"Ji de AcL-nin.istra?e, cu exceppa siruaplor b care o 
ascmenea folosi;e este :mpusa de lege sau necesara b :-elapa cu autoritap.!e pub lice ~ilsau de participarea 
administratomlui 'ln cadrul '-reunui litigi:.;. care areca obiecr activita:ea Societa.tii; 
8.6. sa declare ~i sa eY~te conr1icte1e de intere~e In raport cu Societatea; 
8.7. sa r:u bche~e ac:e ju.-idice c.u Societatea, decat in condipile staoilite cie lege; 
8.8. sa pa.n.icipe ia eel putin un con:itet consultativ bfiintalla rnvelul consiliului; 
8.9. sa dedice timp suficier;.t p:-egaiirii 1n:ill.ni1ilor consiliului. participarii la acestea, precum ~i in 
co:nitetele de specialitate; 
8.1 0. sa pa.nicipe la programe de dezvoitare profesioncJa continua, in vederea unei activitafi optime in 
cadrul consiliuiui. dupa aprobarea acestora de catt·e AGA; 
8.11. sa gestio:1eze po:entialele con:licte de imerese Ia :livelu! organelor de administrare ~ condt:cere. 

Art. 9. Administratorui se obliga ca, impreuna cu ceilalti administratori, sa duca la bdeplinire planul 
de administrare §i hotararile adtwarii generale a actionarilor. 

Art. 10 . Administratorul, impreuna cu ceilalti ad.m.inistratori, are obEgatia de a convoca sdu.1area 
generala a aq.ionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau 1ntr-o serie de 
tranzac~ii Incheiate, o valoare mai mare de 1 ()'J/o din valoarea active lor nete ale Societatii sau mai mare de 
i 0% din cifra de c.faceri a Societafii pot:"ivit ultimelor situapi financia.-re audita.te , cu administratorii ori 
cu dircctorul, cu a..1gajatii sau cu o societate controlata de ace~tia, precum ~i cu sop.!i sau so-pa, rude!e ori 
arinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor menlionate. 

Art. 11. Aciministratorul, 1mpreuna cu ceiial? admhristratori, are obligatia de a informa aci-}onarli, !n 
cadrul primei adW1ari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic. asupra orica.rei 
tranzaqii 1ncheiare de Societate cu: 

aJ perso::...1ele prevazute la an. 10. daca valoarea tranzac~ei este sub nivelul de 10% di!l valoarea 
a~tivelor nete ale Societap.i sau rnEi mica de I 0% din cifra de afaceri a Societarii potrivit Dltimelor 
sirua~ii financiare auditate; 

b) o alta societate ori cu auto:ritatea publica a!telara, daca tranzacJ:ia are o valoare, individual sau 
intr-o serie de 1ranzact1i, de eel pu~11 echlvalentul in lei a 100.000 euro. 

Ar t. 12. Administ:atorul, imprew.a cu ceilalti admin.istratori, are obilga}ia de a prezenta adunarii 
gene:-ale a aqionariior. In cadrul rapoartelor semestriale ~i ar:uale, 1'1tr-un capiro! special, actele juridice 
incheia:e in condiJii1e a.."1. 10 $i an. i 1, cu precizarea wmatoarelor elemerrtc: pffi\ile care au !ncheiat ac:ul 
juridic, data incheierii ~i natura actului. descrierea obiectu1ui acestuia. valoarea totala a actului juridic, 
cean1ele reciproce, garanp.i:e constitui~e, tennende ~i modatitatiJe de pla1a ~i orice aJte informa~ii 
esen~!ale ~i sem..1ificative in legatura cu acteie ju:idice :espective, precum ~i orice informaj.li necesare 
determinarii efectelor actelor ju.:.-idice respective asupra simap.ei ii.nanciare aSocietatii. 

Art. 13. Administram.rul are obliga1ia de a nu folosi in imeres propriu ~ide a nu di\ll~ga rJciunei persoa.r~e 
ne.au:o:izate \Teo info.;mape de :1alU:·a confiden\iala sau secreta cu ptivire h a~t1vitatea Societa~ii . ln 
ac:est sens, administratorul se obliga sa respecte reguli1e de confid.enpalitate prevazute in A.nexa 1 la 
:)rezenml Contract de Ma:1.dat. 

. ~~-*--~~ . 
. \rt. l -l ..\.dmini:matorul nu \'a fol0si infom1ariile contidt>J)liale direct sau indireCT. in f ~ 
s:1u in folosul tenelor p<?r::.,,:;me. cu ~:-;cep~ia situatiilor in care o ~lsemenca folosire es . 
lege :;au Ia paniciparea administratl"'rttlui !a un pmces. 



Art. J 5 Administratorul se va conforma in to tali tate obligatiilor de neconcuren~a prezentului 

contract. 

VII. Drepturile Adminisiratomlui 

Art. 16. Adn1.i:Ustratorul beneficiaza de o indemni1.atie fixa lunara brutli maxima i:-t surr,a de 
.. ~QQ .... lei, pentru executarea ma:tdatului incredintat. --
\lecanismul de acordare a indeiOJ.!.izatiei fixe lu."1are brute este urmatorul: 

presedintele Consiliului de Admin.istraje si membrii care sunt in cadrul a eel putin 2 cornitete 
consultative constituite la n:ivelul consiliului beneficiaza de o indemniza~e iixa h.1.nara bruta Ia 
YaJoarea :na:xim~; 
membrii Consiliului de Admin:istra?e care sunt in cadrul unui comitet consultativ cor:stituit la 
~iveiul consiliului, beneficiaza de o indenmiza~e fixa lunara br..rta reprezenmnd 90% din 
indemnizaria fixa lunara brutii la valoarea ma.'<1ma; 

Art. 17. Plata indemniza}iei fixe 1U.i'1are se face o data pe iuna, respectiv ia dEta de 0 j ale b rii, 
indiferent de nuoarul ~edinJelor din aceea hu1a 

An . 18. Administratorul beneficiaza ~i de plata unei compor.ente va..iabile. 

Componema variabila este determinata ~i se acoroa In func}ie de indeplinirea ooiectivelor cuprir:se in 
planui de administrare ~i a indicatorilor de perforr:umta financiati ~i nefinancia.r:i aprobaji de adu.1area 
generala a aqior:arilor. Componenta variabi!.a urmeaza a fi reglememata printr-un act ad!~onal la 
o:-ezentul Contract de Mandat. 

Art. 19. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de execute.rea mandarului, pe baza 
de doctm1ente justificative, 1n acela~i cuantum corespun:zator functiei de director, precu.rn, dar f"ara a se 
;::nita la acestea: cheltuieli de cazare, cL~ma, transport ~i orice alte tip:..rri de cheltuieli iega:e de 
cxecutarea mandarului ocazionate cu deplasarea 1n ta:a, precum ~ de folosirea unor ob!ec:e de 
::n.entar'Dijloace fixe necesare des~r~Tii actiYita:p.i. 

Art. 20. Ac:ministratorul trebuie sa fie asigurat pent.ru raspundere profesionala Plata primelor afe:ente 
a;:c-stei asigurilri.., al carei cuan:um se aproba de catre adunarea generala a acfionarilor. va fi facuta dc­
Societate ~i nu se deduce din remunerapa cuvenita administratorului 

nn. Drepturile S.C. "Sen :id ul Public de Alimeutare cu Apii Aricqtii Ralltivmzi" S.R.L. 

Art. :! 1. Soc.ietatea are dreptul de a cere Adininistratorului sa-$i exercite mandatulin imeresul exdusiv 
al Societatii $i sa dea soco<eaHi pentru modul 1n care 11 exercita. 
S.C. "Serviciu1 Public de Alimemare cu Apa Arice~tii Rahtivani" S.R.L are drepml sa pretinda 
adn:inistratcruiui asigurS.:c3 ffideplinirii OoiectiYe}Or ~ crite.:iilor de per:formanta. aprobat:e pnn 

S C. "Sen·iciu! ?ubb: de Aiirnemare cu Apa A.rice~~ii Rahtivani" S.R.L a:c cL.-eptul sa dispuna masuri de 
dimint:.are a indenmizatiei cuvenite. 1:1 caz de neluare a maswilor neces?.re penrru asigurarea indepli.nirii 
0biective!or ~i criterii!or de pe:for.man}8., a:;:>robcte prin ~ 
S.C. "Serviciui Pub1ic de Alimentare cu Apa A.rice~i Rabtivani" S.R.L. are dreptul sa sor 
\eri:tice ~um.r, sau ori de cate ori estc :1ecesar sirua-pa economico-financiara a So\.ieta~ii 
inde?iinirii obie..:tivelo:- ~i criteriilor de perforn:anta. 
S.C. "'Servic:ul P:.tbEc de A!i1.1entare c .1 Apa A . .:ice~tii Rahtiva.'1i .. S.R.L. are dreptul sa 
AdmL•isu·awului o:i .:ie ca" o:i~sau ~tr-un an calendari"ic. 

, 



Obliga~iilc S.C. ,.,-·etTiciul Public de Alimentare cu Apa Aric~tii R:1htiY:mi" S.R.L. 

.-\n. 22. S.C. ''Ser..-iciul Puriic de Ali;r:.erta.re cu Apa A ... -:ic~tii ?..ahtiva.ti" S.R.L. se obi.iga sa 3chite toate 
d:-eptu.:::c oa.:Je9ti c;.n·e:liie adr.:i::isrratoru!ui preYazu:e in pezenn.l Contract de l\·1andat, inclusiY sa re\ina 
'.:. s:.usa ;;; sa vireze ia :em.en i.:npozi•ul pe ven.i: ~i toate ce:elalte com.tibupi obligarorii. fiscc.le sau de orice 
::Ita rrarura. ca:e cad b sarcina adr::.inis:rmoruh:i. :n nu1-nde ~i ?e seama accsr-.lia. 

Art. .!3. S.C. '"S:er·.-ici:!l P~biic de Alimenta.re cu Apa Arice~tii Ra.~tiv:mi" S.RL. se obliga sa asigure 
ajl11..irt:su-.wru:ui deplina libcriate 1n scoplli :naeplin.irii mandarului!atribu!ii!o::-!ooliga1iilor, cu 
re.s;-ectarea li:n:itelor prevazute de Actul Constitrriv. prezentll Contract de ·~vhndat $i cadrul legal 
apiicabi:. :1stfel cttrn es:e pre,·azut Ja rut. 2. iit.b) din Comracru.i de Mandat. 

IX. Riispunderea piirjilor 

.-\n. 2-1. "\'ebceplin:rea ~rsa:J. lncepli::Jirea ne.corespunzaoare a ob:i.gatiilor asu.rn.ate de catre micare 
dbtre parJi!e semnatzre c.!e prezemubi Contract de Mandat a:rage raspunderea p2!1ii aflate In culpa. 

Art. 25. Partea care a deterrn.i;J.a-c incetarea prezentului Contract de 1Y1andat riatorita nebdepli.r:irii 
culpab:!e ~i;sa"J indepli.:1irii necoresptmzatoare culpabile a obligapilor asumate, raspunde fa~ de ceala!ta 
parte prin acoperirea ~uturor pagubelor care au fost generate de incetarea Coniractului de Mancat. 

Art. 26. Ad.rnhistratoru! raspunde pentru nerespecta.rea culpabila: a obliga}iei de bdeplin.ire a pla:miui 
de aCiri:llstn::·e, in scopul ar:ngerii obiectivelor cuprinse in acesta ~i a indeplinirii ind1catorilor de 
?erfomu~r:;a L'1ancia.-i $i nefmanciari, a preve.derilor prezcntului Contract de Mandat, a prevederilor 
hotararilor adoptate de aduna:·ea generala a acf..onarilor Societa.!ii ~a preYederilor Actului. Constitutiv. 

Art. 27. Administratorul nu inc2.ldi. obliga!ia de pruden¢~ de diligen¢ ~i nu va raspunde in cazul!n 
cart. in r:1omentul lt:a.rii unei decizii de afacerL el este :n Q.Od rezorrabil b.d;epili~t sa considere ca 
aq:iclJeaz2 i:1 interesd Societapi ~i pc baza 1..u:or !nforma~ adecvat~. ~i daca r:u intervi..'le un eveni..rnent 
~0r:uit, a!?a cu;Tl este aces1a cefi.dt. 

Art. 28. Societatea raspunde pemru nerespectarea culpabila a obliga!iilor asurr.ate prb ;>rezentu1 
Cont:·act de M8!1d.at ~i va acoperi pa.,crubele care au fast astfel provocate. 

X. Forta majora 

An. ::!9. Pa.iile sum exonerate de raspundere in caz de for}3. :1:ajora. astfel c;.;m aceasra este def:.nita !a 
ari:. 2 lit. i) din prezen!Ul Co::tract de ~1andat 

Art. 30. ln caz de forta majora. plil\.iie vor depune eforturi ~omune :n vederea diminuarii daune!or 
evemuaie ce ar rezu1:a :n erma intervenirii unei asemenea cauze. 

At·t. 31. Partilc se obliga, dl! ase:nenea, sa se in~tiin.teze reciproc, 1n scris. in termen de eel mult 5 (cinci) 
ziii! de ia ir:terventia v:e1.:ne! cauze de fo~ rr..ajora ~i, in generai, sa se informeze reciproc ~i :n tim.p Uti I 
asup:·z. eYenrua:e-Jor impedimeme de natura sa conduca la dificuit.'iti In reaEzarea obi~tului prezentdui 
Contrac< de Mandat. 

.YJ. lfodijicarea Ccmtracmlui de Mauda.r 

Art. 32. P.rezenrul Contract de Ma..!dat poste fi modificz.t m.imai p::;1 acord1.;l scris 
serr::J.ata:-e, expri~at pri::rr-!.l:i act ad11iona1 . 
An. 33. Pre~en:u! Contrac.t de .Mandat se \·a ad2.pra coresp~nzator reglei~1er.1:a..rilor legale :J. 
!ncbeiet-:i a;:esmia $i care sunt aplic2.bile. 



)JJ. incetarea Comractu!ui de Jfandat 

Art. 34. Prezenn:J Contrac~ de \1andat 1nceteaza prin: 

34.1. cx.pirc.:-ea du::atei pentru car~ a fost 1ncheiar; 
34.2. il1 situa~ia •:!$Uarii 1~egocie1ilor in Yederea sprobarii ind.ica.torilor de ped'orman)a finai1Ciari ~i 
nefinanciari rezU:ta!i die planul de ad."lli:tistrare; 
.3:!.3. rtvoca1"ea CL. etect imediat a admir:istratorului. de ca:re adunarea generala s. acponarilor 
So~ieta~i, pentm ne1ndepli:1irea nejustiticata a obiiga~ilor prevazute ii1 Contractui de Iv!andat: 
3..:..4. decesul administramrului; 
34.5. insolvaoilitatea sau falimentul Societa~ii; 
.34.6. acord:Jl part:ilor semm.1are; 
34. 7. renuntarea admjnistratorului Ia mandat, din cauze neimpmabile; 
34.8. i.ntervcn1ia unor in:~dimente bgale, astfe! cum ac.estea su...1.t definite la art.: lit. d) Cin 
;xczemul Contract de !\·1andat. care im.erzic administrato:ului sa mai cx:upe aceasta func~e; 
34.9. neind.eplini.rea. din motive imputabile, a i.ndicatoriior de performru1ta financiari ~i 
nefinfu'1cia;,i. situatie identificata in unm. evaluarii actiYitatii mernbrilor Consillului de 
,t.,dministraiie a! Societa!ll. 
34 . l 0 .nei.ndeplinirea. di:l mo<iYe imputabile, a indicatorilor de perforrnan¢ din manicea 
consiliuiui de adm.inistratie ~i a profiiului individual al membrului consiliului de adm!nistrape. 
situatie jde:ntificata in unna evaluru-ii activitatii membrilor Consiliului de Adm.inistratie si 
Socieiatti eel putin o data pe a:1. 
34.1 J .uerespectarea hotarfuilor consiliului de administratie sau ale autorit~ pubJice :u:elare; 
34-.l2.neJespectarea legisiatie: ~n vigoare, aplicabila Socie--t.A}ii ~i a Regula'!lentului de organiza.re 
~i funqionare al acesteia; 

Arc. 35. Mandatul adminis~atorului ?Oate ti. revocat: in cezul in care impon·h·a acestuia s-a pus L"' 
mi~care o acti,unea ~enal! 1n lega~ cu saxar~irea unei infracpur.i co.:.tra pa:ri.moniului pr:.U nesocotiree 
:ac.:rede:-ii, a unei ifu'Tac\iUJ.'1i de coruppe, delapidare, a unei ifu"Tacth.:ni de fals b iuscrisuri, e;·a.zi:me 
5scai8., a :mei i.nfracpuni pre·.razute de Legea nr. 65612002 pemrJ prevenirea ~i sanc\ionarea spalarii 
bani!or. precum ;;i pentru instituirea unor :nasuri de prevenire ~i combatere a finan\kii actelor de terorism, 
:-ep~blicata, b cazul savar~irii U.!lei in::acpuni prevazute de Legea 31/1990 ~i Legea nr. 297/2004 priY:nd 
piata de capital cu modificruile ~i completfuile ulterioare (pentm societa:ple tranzaqionate pe piata de 
capital'!, in cazu! cxistentei unei hotarfui penale definitive cu privire l.a savar~irea unei infrac}iur.J 
.11entionate. conform letii o~nale sau in cuul in ca:e rezultatele adminisrratorului sunt considera:e 

nesatisfacatoae in u.rma e;·a:~arii cnuale a '=lcti·\ itatii acesruia.1n aceste cz.zu:i., revocarea :nandatului de dit:e 
::td· .. mare,a genera!a a aqionarilo:: Societapi nu va fi consider&a re.vocare farajustacauza. 

Art. 36. Aprecierea activita!ii mandararului se face prin anc:iiza:ea gradclui global de bde?linire a 
c:-i:ei.ih· de perform~'l~a ~i a evaluarii a.fluale conform criteriilor din matricea consiliuh:i de aCministrat:i~ 
~i a pro£ilului indi\·idual al :nembru!ui consiliului de adrnjnistrape. 
t 1) Raspu:tderea adminisu-aton:.lui este angajara, in cazul nerespectarii ?revederilor iegale. ale 
Reg:ula.:nentu:1.:i de organiza:e ~i 1mc1ionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de 
a·:5mbis:rafte $i a eel or adop;,ate de au:oritatea publica rutela..-a. 
i2'! Admi.n:su·3.tol·ul raspunde civil pentT1-1 daunele produse Societa1ii prin orice act al sau con'tf"a.:­
inte-reselor a~esteia. prin ac:e de gesLiune inprudent3., pri::1 uti1i.zares abuziva sau neglijenta a fonduril•::: 
Societafii ?i sau ~e.:12..!. dt:pa caz. 
~3) Socielatea si autoritatea tmele:ra nu ra<>pu:1de pentru actele sau fu?tele ilicite cauzatoare de 1",.,;. ;cii. 
~om:se de ~dminisr::-ator p:::-i.n dep~rrea ::r:andatuki 'incredin'fa.L ~\.1'- * 11/lrJI~ci-

~ ~(~-~~~.t~ 
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)JJL Obieclive cuamijicabile de perfol'man{a $i indicatori de pel:fomuuz(ajinanciari si nefiuanciari 

Art. 3'7. ObiectiYe~e si criteriiJe de pe:.1~:;rmantl. i::lc.:csiv indicatoci d.: peiiorma.n1a financi9.:ri si 
ncfmar:ciari rentru deterrninarea componer.:ei ;·ariabile a :emunerat!ei. Yor fi negiciaJi dupa aprooarea 
plan-.:]u; C.e ad:ninis~are. se vor constini anexa Ia prezenr.:: contract primr-<.m act aditonal. :especti·v voo 
pt:tca fi. revizuiti corcorm p:-cvederi!o: le-gale. 

XJV. Crit2rii de bztegritate $i eticii 
Art. 38. Pa::-}iie convin sa-~! assume unnatoarele obligaiii: 

o respecta:-e<: CoduJui ce etica al Societa1ii. <9licabii nu numai a.1gajaplor ci ~~ 
adm inistratorilor 

• de:n.:n\2rea cor-fictelor de bteresc, conform legislaJiei 
• in cazal inceperii u.-rnaririi penale pentru infractiurrile de corupfie, delapid2re, infraqiuni de 

fais 'in bscrisuri, evaziune fiscal, in..'"ract;iuni prevazute de Legea ru. 656i2002 pentnt 
preveU:rea ~i sanct..ionarea spaiarii barulor, p:ecum ~i pentru :.nst:tuirea unor masuri de 
preYenire si combatere a fi.nantarii actelor de terorism, cont·actual de mandate se suspenda. 

X J': Recuperarea componeutei varabile a remwzeratiei 
\rt. 39. Pecuperarea componeiltei variabiie a remunera~iei se va reaiiza astfel: 

a) ln cazul l'n care apar situapi care pet schimba in mod semnificativ :ezuhatele ~: 
st:stenabilitatea petermen lung sau daca piata componemei variabile a rernunerapei plffie b 
pericol capitalizarea Societ.a;ii, aceasta este md.reptatita sa nu plat.easca partea calculat.a 
pentn: anii anteriori. 

b) ln cGZUl m care inna.ga sau o parte db. componet<ta variabil.a este acordam pe baza unor dat~ 
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor :estitui acea parte Cin 
compm:enta variabi!a. 

Xv1. Litigii 

Art. 40. Orice litigiu ivit intre parp cu privire la incheierea, executa:rea, :nodiiicarea, l!:1cetarea s~u 
i:nerpretarea clauzelor prezentului Contrac.: d.e Ma,1da<, care nu poate fi soluponat pe cale amisbila, va 
f: supus insl.aL1elor judecatore~ti rom§.ne cor.1petente. 

XVII. Obiigafla de conjidenjialitate fntre piirfi 

Art. 41. Pa1ile se obiiga sa pastreze conridenpali:atea conform prevederilor iegale ~ srarutare :n vigoare 
ap!icabile, asupra tuturor datelor, informapiior ~i documentelor pri.rrtite de la cealalta parte tn executarea 
IJ:ezentului Co:Ttract de Ma11dat . 

. -\rt. -t2. Pal\iie pot dezvalui informatii sau doclli"'Uente aferente derularii prezentului Contract de Mandat 
nt.:.mai persoa11.elor implicate in executarea acestuia, care, la rfuldullor, vor fi pn:ne de obl.igapa de a nu 
·.1tiiiza L.11 nici:m a!t scop decat cellega1 de executarea contractului, obligape adusa la cuno~inta acestora 
d:n Chtna de catre par~ea se!T'.natara a prezentdui Contract de Ma;1dar . 

.Art. 43. i\u se cons:.dera obligatie de pastrare a confideapaiitapi. dezva.Juire.a de infurma\ii ir: n:1u.i din 
Jm1atoar.;le cazuri: 



.YH!J. 

~3A.daca part~"-::. dez·.-a1uit ··e~?::-ctiveie hfc..r:r .. ~tii pe1:~m a :;e co:1for;.1:a u.m:r dispozii-ii 
legale. sa.u a w1ei instaqe. 

Dispozifii finale 

-\rt. 44. Adrnillistratorui deciara ca a luat ia c~mo~ti.:-J}a pre'>eder~le Actului Ceonstiru.b al Societa~ii. 

An . 45. AJministr::ttor=Jl dec lara ca nu seafla in niciunaciintre 3ituatiile de i::lcompatibiiltate, pre\'azute de 
O.U.G. n::-. 109/:2011 $; Legea G. 31/l990, sau concurtnta. 

<\rt. 46. /u1exe!e !-1 fac pane integranta din prezentd Co;·~-.rac: de Manciat. 

.-\rt. 4 7. Prezentul Co:1:ract de Mandar es1e guver.naL de ~i i..aterpretat in co.,:o.rmi:a~e cu preve~erile legij 
romine. Pe;JtrU orice aspect ne:.11en~ionat expres ]n cuprinsul sau, prezemul Cont>act de !\-ia11d3t se 
completeaza ct.: prevede1ile Codului civil roman. De asemcnea, prezentt:l Conr:-act de M.ancat se 
compicteaza cu prevederile Legji ur. 31/1990 ~i O.U.G. nr. l 0912011. Prezentul Contract de !viandal nu 
esre t.ll contract de mu::~ca ~i nu este guvernat de iegisiat5.a muncii. 

At1. ~8. Acesr Conrracl de !\1andat reprezinta :ntreaga intelegere d:.ntre parti ~i :n1atu.ra orice alte 
intelege1i :u:te:·ioare. scii.se sau orale, i..11tervenite 1ntre parp cu privire la obiectul ac...A-Srui comract. 

A.rt. 49. Daca anumite c!auze a!e prez.entulci Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere 
j uridic, validitatea celorlalte prev~deri ale prezentului Contract nu va fi afectata. ln. asemenea sin:atii. 
parj:ilc convin sa renegocieze cu buna-credi.n¢. orice clauza devedta ineficienta din punct de vedere 
juridic. aciaugand dauza asrfei renegociat~ preve~erilor prezenrului Contract de MaJ.1dat, prin 1ncheierea 
unui act aditional. 

Ar t. 50. Toate moC:ifidrile pe care pfu1:ile ?i le adres~ reciproc in baza p:eze;;r..:lui Comract de Mandat 
se efectuea.za in sc::is ~i se ~<smit p:ir:. :ax, e-mail, scrisoare reoomandata cu conf.:rmare de prilllire sau 
curier rapid la adresele indicate ia an. 1 dir.. prezemul Cor.tract. In functie de sima¥a concre:A, pa.rti}e vor 
opta cu buaa-credin~ ~i in mod rezonabil ;>entru eel mai adecYat mijloc de notificare riintre cele 
:nen1ionate in ca.drul :ezei 1ntf.i al prezentuiui articol, aStfel !nca.t notif.icarea sa i~i atinga scopul ~i sa 
contribuie ia indeplinirea obliga1iilcr com:ractuale ce re\in parrJor. 

Art. 51. Daca ... oricand pe parc:rrs'.ll duratei acestJ.i Contract de Ma..'1dat, una dimre pfu1). nu insista in 
mod e--;p::-es _?enrru e impune o anumita preyede:-e a Contractdui, nu inseanu1.B ca acea parte a :en:m~t la 
as:fel de p:-evederi sa'.l ca a rer~m~t la dreptcl de a impune aceste prevederi. 

..... , . . . 2/J V.'..z -?.,..~a . 'li:/1'",;-n.M M·~t;,~ ~ ~2 r ~ . ~·) 1 .. Kep: .?entru care am mcne1a1: e.s:az1 ~ · ~ vt.rr .7 . 1a rY r.,,.,._ . m \ doua exemp,are 
0rig!nale, prezenrul Contract de Mandat., partile deciarand., totodata, c!i au prin:it fiecare, cu ocazia 
scr..r.arJ p.:-ez.enmlui Contract, cate un exemplar. 


