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Con tract de Mandat-cadru pentru administratori neexecutivi. 

CONTR~CT DE MA~DAT :\JR. OJ 

lncl:.~iat astazi -------------------------
!. Preamhul 

.~vtind fn vedere: 

hoUrrfu·ea Consiliului local Arice~rii Rahtiv:mi nr.L2i25.01.2011 pri'-'ind infiintarea S.C. ''Ser;iciul 
Public de Alimemare cu Apa Arice~tii Rahtivani" S.R.L 
hotararea Consbului local A.rice~tii Rahti;·ani nr.l4118.02.20 16 privind aprobarea .A.ctului 
Constitutiv Actualizat aJ S.C. "Serviciul Public de iJime.:1tare cu Apa Ai'ice1?tii R.ahtivani" S.R.L. 
dispozif.ile O.U.G. nr. 109/2011 privLTJd guvem~a corporativa a intreprinderilor publice 
aprobata prin Legea nr. 11112016, cu modifica:ri1e ~i completarile ulte1ioare (,0. U.G. ;1.r. 

109i101i") ; 
dispoziV.ile Legii ar. 3l!1990 privind societ~Ie comerciale, republicata. cu modificari ~i 

~rr:p}etfui, (.~e~e~ nr. 3111 990"); .. . o:l z.ol~ .. . . . 
notararea Aauna.ru Generale Oramare n.r.t::Jl dm data de U. a S.C. "Servicml Pubhc de 
Alimentare cu Apa Arice~tii Rahtivani" S .RL. de aprobare a com.ractt.llui de mandat di:r:tre 
societate §i administratorii S.C. "Serviciul Public de Aii.rnentare cu Apa Arice~tii Rahtivani" 
S.RL., 

.'ji j:-zptul ca: 

prin Hotara.rea nr.02 din data de u..o:S. ,~/unarea Generala Ordi.nara a S.C. ··serviciul P\lblic 
de Aiimentare cu Apa Arice~tii R.ahtivani" S.RL. a numir pe d1./~a. ?ollNCII IO...Y ~0~ 
~tia de membru al Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat 1n mod expres numirea, 
tmnand sa exerc.ite, 1mpreuna cu ceilalp membri ai Consiliului d£:: Adnrinistrape, atribu?.lle 
p:e,·azute de Legea r:.r. 3lfi 990, de Actul Constitutiv aJ S.C. "Serviciul Public de Alimentare cu 
Apa Aric~tii Rabtiva'li" S.R.L. ~ de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
~egea nr. 3 l/1990 cu rnodifica..ile ~i completa,--:.le ulterioare ~i O.U.G. nr. l 09/201 , impur. 
membri1or Consiliului de Administra1ie ca., p e durata mandatului lor, sa nu se gaseasca inu--un 
raport juri die de munca cu societatea. com.erciala; 
este necesar a fi stabil~te dreprurile ~i obligatiile paqilor serr!..11atare, !n contextu.L u..r1-ci rapon 
juridic de drepl comercial, corespll.IlZ8.tor exercitarii functiei de membru · a1 ConsiUului de 
Adrnir.isr.:-a1ie, 

pa,1ile -::onYin :.!ncheia prezemul contracl de mandar, ca urmare a acordului de vointa exprimat de pa..rple 
~emn~:are. 
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II. PiirJile Cfmtrac;auw 
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Di •;r..nuifDo' .• na. 

2 
Ill. Definifii 

Arr. 2. in prezerrrui Cont:-acl cit ~-1am:iat, iermerui de mai jos vor ave,a unr..atoc.reie senuilficatii: 

a Act constiturh· - Ac~ Cc·:!St:nniv Actualizat al S.C. "Serviciul Public de Aiimentare cu Apa 
Arice~i Ra2tiY~.-- S.R.L. aprobat prin hotararca Consiliului local A...'":ice~tii ·Ra:'ltiva.rli 
:rr. 14/18.01.20i 6; 

h Cadrtll legal aplicabil- :::.nsamolul nonnelor juridice romane cuprinse ~n O.U.G. nr. !09!201 J. 

e. 

Legea sociera}ilor n.r. 31 J 990. C odul civil, Codul fiscal, precUL"l ~ m z.lte acte norruative 
incideme prezcnrului C omract de Mandat, aplicabile pfu\iior; 
Conflict de interese - .)rice s:t>Jatii sau imprejurari determ.inate/determi.na.Pile potrivit cadrului 
j uridic aplicabi!. ?~eguiamenmhli de orgaaizare ~ funqionare al S.C. "Serviciul Public de 
Alimentare cu Apa .A..:'ice~l~i Rahtivan1" S.R.L.~ alter regulaoente, 1n care interesul personal, 
direct ori indirecL ~1 ad.I!linis~:awmlui, contraYine interesului Societapi, asrfel inc:t afecteaza sau 
ar putea afec1a inde~"'~e:"den13- ~~ :mpar·p~itatea sa:., lua:rea d~izii1or de afaceri sau :ndeplin.ire3 
Ia t:mp ~i cu ot>!e:·-;.i \·it~.e a 3trib:.tliilor ca;e ii revin in exercitarea ma.I1darului sau pentn~Socir-uue; 
fmposibilitate definith a de exercitare a mandatuluilimpediment legal - (i) or'ice imprejurare 
care creaza o indis;:H:.r:.ibi:i:a.ie c.u o durata. mai rnare sau egaia cu 90 <ie zile calenG.ari.stice 
consecuti\'e. :ipsin.:: adruir..is-c-:-atorul de posibilitatea de a-~i indeplini atribu\iile, personal sau prin 
reprezemare, arestarea prevemiv~ arestaiP...,a. adminisrratorului, anularea hotararii adunarii 
genera1e (ordir:.are) a ac~onzrilo! Sodetatii de desemnare a adr:J.inistratonilui; ~.a. ; 
Remuneratia cuvenirz admi.t"lisrratorului- inseamna remuneratia formam dintr-o !ndemnizatie 
iixa luna.--a si o compo:::~ema. vc.riabila 5tabilita prin hota:.-are a ad\lllarii generale a actic-na.'ilor, cu 
respectarea prevederilo: a:<:. 153lf. J.in Legea !.1!. 31 !1990, ~u modificarile si completariie 
ulterio2.re si ale a11 .. 3 7 :En O'UG nr: l 09/2011 , cu modificarile si compietariie ulterioare; 
Foru1 majora - se;.:-:.::ifica c-:-ic.e eveniment exrern, imprevizibil, i.nvincibil ~ ine;itabil, care n·.1 
putea fi pre,·~zut !a ~no:nen::!.llincneierii prezentu1ui Contract de Mandat ~care face imposibila 
e>:ecure.rea ~:, res;.~c::Y . ~ndep:inirea Contractului de Mandat~ sunt considerate asemenea 
e\'enimente: :-a;;;l;:\oaie. -eyoiq:ii, incenciii, inunda}ii sau orice alte c2tastrofc naturale, resrrlctii 
apar'Jte ca urmare ?. !.!:1e: cara.1:iJ.e, embargo, enumerarea nets.iad e>:hausti\·a ci e.!lunpativa. Ku 
es1e consicera1 :or-~ mZ:.:ora :.u.J. eYeninent asemenea ce}or de !Ilai sus care> !ara 
!:i cr;:a o i:::posibi!i1::te- dt: exe..:m.are, face extrem de costi3itoare execmarea ob11gatiilor uneia din 
?ar}i . 
Decizia de afaceri - seT!miiica orice dec.izie de a 1ua sau de 2. nu 1ua am:mile masu.ri c:1 p!ivire 
h adr.:inistrarea So::1erau': 
Evenirnent fortuit- se::;m:i ..::a un evenimem care nu putea fi prevazu: de administrat0r si n.k.i 
i.mpieiic.a: de csrre ~ces:<-. 2. s~ imwpia; sunt asinilate ever.imen~ului fortuit :nodiiicarea cadrului 
legaL de regler:1=nt::.::e ~i ~ sis:emului S.scal :n Roma.n.ia exis-:.en.t ia se::n.,1area prezemului Contrac1 
si cc.re i:I!p0Ya:·~=-u. s:..:;::i:rJe::t<:J Societatea: 

L.. I.ndic~nori de performao~ii financiari ~i nefin:mciari 



If: Obiecml Contractului de Maudnt 

Art. 3. Prin prezentul Contr<!c: de ~'1a.rtda~. admicisrrator.:J es:e imputernic:t sa adopte, impreuna Ci.l 

ceih.!~i adn:inistrai.ori. toate mas:..:rile necesare adminisrra:ii Societapi, in confo:mitate cu dispozitiile 
cacrului legal aplicaoil. in vigoare, ?recum ~i Actuki Co:::.sti:Utiv a! Socie18.pi ~i cele ale prezemui-;.~i 
Contract de. Manciet, in li;n~tele obiectului de acrivitate al Societap.i ~i cu respectarea compete.:welo:­
e::~lusiYe. :-ezen·at~ de Legea :u. 31!1990, O.U.G. nr. 109/201 1 ~de Actul Constitutiv, Consiliuiui de 
.!:.dm.in.is:ra~e. Pre~edintelui Consiliului de Ad:ni:-..isrrape, at u.:1arii ge:1erale aaqionarilor. 

.\rt. 4. t-, scopul realiza.-ii obiectt:l'Ji prezent::lui Contract de Ivlanda~, administratorul va efectua toate 
3Ctele necesare ?entru 3dl::inistrarca bumuiJor Societatii i:1 interesul acesteia pentn:r indeptinirea 
obtc.ttlui de actiYilate si va exercita atributiile s~.abi.lite pentru acesta prin Actul Constitutiv ~i prin 
prezenml Com:-act de h1andat. 

Art. 5. Locul Indeplinirii manda:Ului este la sediul So:::ietatii, ind.icat ia art. 1 din prezentul Contract de 
Mandat sau Ja Jocul ur:.de actioneaza ca reprezentant al Societa.?.i. Locul indeplinirii ma..'1datu1ui poate ii 
modificat de Societare ~i poate 5 stabilit intr-o alta loca1ie. Decizia cu privire la modificarea locu:ui 
trdepEnirii mandatului se comunica prin grija Soci~ta\ii. 

V. Durata Colttractului de ]t1audat 

Art. 6. Contractu] de Mar1dat se va i~Qh~ pe o perioaya ?f?.vz 
- 4 ani fncepand cu data de ~~.9 ?~-ftlla data de~~ ~I po~ £i re'iP.noit prin hotlu-ire AGA, mcnai 

1n urxa evabarii ~i in conilitiiie ind.epli..nirii in mod wrespunzator a atribu!iilor ! obligatillor 
asumate prin prezentul Contract de ~1anda.t si a eYaluarii profilului Adminisn-atorului in condi:iile 
1egii: 

1-7. Obliga{iife ad.minist.ratorului 

Art. 7. Adm.icistratorul este obligat ca, impreuna cu ceilalp membri ai Consiliului de Administr.J.!ie, 
sa exercite 'l.r."111atoarele azribufii principale: 

7.1. sa eiaboreze, in termen de maximum 30 de zile de !a data nurnirii., o propunere pentru 
componema de admir.istra:-e a planului de administrare, in vede::-ea :-ealiz.arii indicarorilor de 
performan~a fina.11ciari ~i nefmanciari~ 
7.2. sa aprobe pi~ul de administrate c2re va it1clude componenta de administrate si 
componenta rnanage1iala elaborata de d!rectori, b conCitiile leg:ii; 
7.3. sa convoace, prin grija pre~edimelui consiliului de adrninistrape, in termen de 5 zile de la 
2.probarea pla,~ului de ad:r:inistrare, 3dunarea generalS. 3 aqionarilor, in vederea negocierii ~i 

aprobarii indicawrilor de perfom..anja fillanciari ~i ne:financiari rezulta~ din planul de 
o.d.min.istrare; 
7.4. sa negocieze indicatorii de performanta fin.anciari $i !leflnanciari ft.llldam.en~P. pe baz.a 
planului de acL.--ninistr~-e ~i scrisoa.rea de ~tepta.ri. b termen de 45 de zile de la data comunicarii 
acestora autorilli1ii pub lice rutelare. Daca la expirarea acestui terme.n negocierea nu este finalizata. 
ter:11enu! se poate prehogi o singura data cu maxi.m'.lr.l 30 de Z:le, la so:icitarea oricfu-eia dimre 
?2J1ile implicate: 
-; .5. sa s:abileasca direqiiie principale de actiYi:ate $i sa aprob~ srrategia de de::.vol!are ::le 
Socieratii; 
? .6. sa constituie comitetul de nom.L.-,alizare ~i :-emunerare ~i corniterul de audit, confonn 
prevecierilor legale in vigoz.re: · * IN"!( 

7. 7. sa nab;leasca poliricile contzoile ~i sistemu! cie control financiaqi aprobarea. plA -~<· 1\t.u,..,& ~..) 
finc...'lciare. dur.:a ca.z: ' "tC /- ~.J 
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7.8. sa de~ege ccmc:rcerea Socie:At:i, sa selecleze, sa nuineasca ~i sa :evoce Jire:c:or:.1L ~i sa 
stabilesca re:-L:merapa acesruia :a recomar:darea comiten:lui de :!orr.ina:.izare ~i rcmunerare: 
i.9. sa e·.-aiueze rrimesni.ai acriviratea direci:oru!ui a:a: sub aspecn.:! executie: comracrulul de 
r:.:andat 1ncheiat cu acesta!membrii directoratdui, cat ~! !n ceea ce pr:ve~te respectarea $i 
reaEzarea componen}ei de ma.11agement db planul de a::!ministrare: 
7.10. sa aprobe Regulamenu:l de organizare ~: functionare al Consiliu!ui deAdmi.'1istrape~ 
7 .11. sa stabileasca atribL'tii]e delegate in co.::r.pe:er.tz con.ducerii executiye a Societatii, respectiv 
in competenta directorui general ~i a celorlaiti director: cu atributli de conducere, in Yederea 
.:xecurarii operaJiuilllor Socie~alji; 
7.1~. sa aprobe incbeierea oricaror contracte pcut:'u care nu a delegat competen~ directoruiui_ 
!n Emitele prevaz-J.te de Acrul Ccnstitutiv; 

":'.13. sa elaboreze m1 raport a:mal privind acrivitatea Soc.ietafii, cu re.spectarea prevedcriio:- art_ 56 
J.in OUG nr. J 09/201 !, p.recum si orice raport soiicirat de catre AGA; 
7.14. sa convoace sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a aq.iona..rilor, sa 
participe :a ~edin!ele adunfu:ii generale ale acponarilor ~i sa impier:1emeze hotararile adunarilor 
generale ale acponariior: sa informeze to~ actionari1 cu pri'vire la orice act sau eveniment de 
natura a avea o influenta semnificativa asupra situariei Societapi: 

7.15. sa prezin.te anual, adunari! gener3.le a actionarilor Societatii, in termenul prevazut de 
legis!apa in ciomeniu, raportu! cu privire la activitatea Societa}ii, bilantul ~i contu! de profit §i 
pierceri, sa faca recoma.,dari privind repartizarea profitului ~i sa avizeze proiectul bugetului de 
veniru.ri ~i cheltuieli al Societatii; 
7.16. sa aprobe, in te:men de ma.."Ximum 80 de zile de la nu::nirea directorului, componenta de 
management elaborata de director ~: a planului de admi:1istrare ill integra1itatea sa.; 
7.1 i. sa stcbileasca nivelcl de contractare 2 imprurou:urilor o311care curente. a creditelor 
comerciale pe tennen scurt §} :nediu ~i sa aprooe eliberarea!constituirea ga.-·-antiilor, Conform 
Actului Constitutiv si a !egislat].ei in vigoare; 
7.18. face propuneri catre AGA privind com:numl Contracrui colectiv de muncB..; 
7.19. sa int::-oduca, daci~ este ca,~l, cererea pentn.l deschiderea procedurii insolventei Societalii. 
potri·vi: legii; 
7 . .20. sa prop!ma adunari.i generale a aqionarilor SocietApi majorarea capiralului social arunci 
cand aceasta masura este necesara pentru des~ea activitatii, infiintarea/desflintarea de noi 
un:rajilsubunita~. fuziunea., divizarea, precum $i inflin!aa'"ea de persoane jurid.ice, cu sau fara 
personalitate juridica, prin asociere cu al"te persoane din tara/strainarate: 
7 .21. sa exercite atributiile ce i-au fast delegate de adunarea genera! a a aclionarilor Societa~i 
conform Legii societa!ilor nr. 31/1990, precum ~i orice alte atributii prevazute de lege sau de 
Actul Constitutiv in sarcina sa; 
7.22. sa prezinte semestrial, in cadrul aduna..'ii gener-a.le a a:tionarilor, U!1 raport as:.1pra ac.:tivitatii 
de admi:llstr<>.:-e, care :Oclude si infonna~ii referitoare la exec-u.pa conrractelor de mandat ale 
d:rector..;.lui, detzlii cu pl-ivire la activitatile operarionale, la performantele fillanciare ale Societatii 
si h: :raponarile contabile semestriale aleSocietatii; 
: .23. sa aprobe nivelul asigurarii de raspuudere profesionalii pentru Director: 
7 .24. sa verifice fhnctionarea sistemului de control intern si managerial; 
7 .25. sa ado pte, in tennen cie 90 de zile de la data numirii, un cod de etic~ care se publica, prin 
grij:a pre~edintelui ConsiEului de Administrape, pe pagi11a proprie de imernet a Societatii ~i se 
revizuie~te anual, daca este cazul, cu av:ZU! audi~orului intern, fiind republicat 1a data de 31 mai 
a anului b curs. 

Art. 8. AdmiPist~·~ro::ul este. de asemenea, ojliga1: 



Aaministnwrd nu !nca!ca ·:>bligatia pre·:azuta me.: 3us In caz:ll in care, !n mornenrull::fui.i unei decizij de 
i!faceri. el estc: in mod rezonabil indreptatit sa considere ca aqioneeza :n ime:resul Societa~ii §i 
a iu<:t decizia pe baza ir.fon:-ta"Plor adecvate. 
8.3. sa adopte toate masurik necesare penu-u protejarea patrirr.onbhi Societa?i; 
SA. sa ;especte codul de etica adopta~ ia nivelul Societapi 

8.5. sa pastreze confidentialitatea informa!iilor ~i a secreteior de afaceri ale Societa:tiL la care a avut acces 
pri:; intermediul documentelor prezemate Consiliului de Administratie, C:I exceppa situaiiilor in ca;e o 
asemenea foiosi:-e este impusa de lege sau necesara b :elapa cu autorita~le pub lice ~i!sau de participC'J·ea 
adn:linistratomlui 1n caerul \Tellllui iitigi..: care a:e ca obiect activita:ea Societatii; 
8.6. sa declare ~i sa evite conr1ictele de interese in raport cu Socie~atea; 
8. 7. sa r:u i.:"'lcneie acte. juridice cu Societatea, decat in con.d:piie stabilite cie lege: 
8.8. sa ;:ra.rt:icipe l~ eel pu!in u.t! corritet consultativ hfiintat la nivelul consiliu}ui; 
8.9. sa dd.ice :imp suficier:t p:·egatirii !n:ilnirilor consiliului, participarii Ia acestea, precum ~i in 
comiletele de specialitate; 
8.J 0. sa pani.cipe ia programe de dezvoitare profesionala contim:.a, In vederea unei acrivita~: optime in 
cadrul \::Onsiliuiui, dupa aprobarea acesrora de catre AGA; 
8.11 . sa ge.stio:1eze po:en1ialele CO!!flicte de imerese Ia nivelu! organelor de administrare ~i conducere. 

Art. 9. Administratorul se obiiga ca, impreuna cu ceilalti admin.i.stratori, sa duca la illdepiinire pia.1ul 
de administrare ~i hot2rari1e adt:na.rii generale a aq.ionarilor. 

Art. 10. Administraton.tl, impreuna tu cei!al!i administrarori. are obligatia de a convoca ad.uaa:rea 
gcnerata a aq.ionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de 
tranzaqii .incheiare, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societiipi sau mai mare Je 
10% din cifra de c.faceri a Societapi pot:ivit ultimelor sit..Ia?i financiare audhate, cu adminisl:ratorii ori 
cu dircctorul, cu ar,gajatii sau cu o societate controla~ de ace~tie, pre.cu:m ~i cu sotul sau so?a, rudele vii 
m-1nii pana la gradui. IV inclusiv ai persoanelor mentionate. 

Art. 11. Admini~tratoru!, impreu..11a cu ceiialti admimstratori, are obligapa de a inf.':lrma actionarii, !n 
cad::u.J pri:n.ei adunari generale a aqionarilor ce urmeaza illcheierii actu!u.i juridic, asupra oric2.:'ei 
tranzac\ii !ncheiate de Socic<:ate cu: 

a) ;Jerso;;:nele preYazute la art. 1 0, daca va!oarea tranzac~ei este sub nivclul de 10% din valoarea 
actiYelor nete ale Societapi sau m..ci mica de l 0% din cifra de afaceri a Societfpi potrivit :.1ltimelor 
situ81ii fnanci2.re audita:e; 

b) o alta soc:etate ori cu autoritatea publica rutelara, daca tra:u:ac1ia are o valoare, individual sau 
iiJ.tr-o serie de 1ranzaqii, de eel pup.n echivalemul !n lei a 100.000 euro. 

Art. l 2. A<L.'1linistrato:-ul, impreur.a cu ceilalti admin.istrato::i, are obiigatia de a prezenta adllllarii 
gene:ale a aqionariior. in cadrul rapoanelor semestriale ~i anuale, intr-un capitol special, actde juridice 
incheiate 1n condipile art. 1 0 ~i art. 11, cu precizarea mmatoarelor elemente: parple care au lncheiat ac~l 
j:.JI:d:c. data bcheierii ~i natura actului, descr:iere.a obiec:Ului acestllia. va1oarea totala a actului juridic, 
c:-ean1eie reciproce, garantii~e constituite, termenele ~i modaEtaJile de plata ~i orice ahe informa1ii 
csentiele ~i serru:ificati\'e 1n legatura cu actele ju:-idice :espective, precum ~i orice infonnatu :1ecesare 
detc:rminarii efecteior actelor juri dice respective asupra sirua1iei fmanciare aSocietatii. 

Art. 13. Adnli..->istrarorul are obliga1ia de a nu folosi in :meres propriu ~de a nu din.1iga dciunei persoa~e 
neauwrizate \Teo inio:malie cie :13.u.d . .::orlide.::r~ia1a sa:1 secrela cu privire la ac"tivita.tea SocietaW. L'1 
acest sens, ad.i"Tiinisrratorul se obiiga sa respecte regulile de contident]alime prevazute :n A .. nexa 1 la 
o:·ezen::u! Contract de Ma:ldal. 



Art. J5 Administratorul se vu conforma in totalitate obligatiilor de neconcuren~a rrezentului 
contract. 

HI. Drepturile AdmiJListratomlui 

Art. 16. Admi:listratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara brutii maxima_ in suma de 
...... ~~ ... lei, pentru executarea ma:1datului incredinj:al 
:Vlecanismul de acordare a indem.Pjzatiei fixe lunare brute este urmatorul: 

presedintele Consiliului de Administratie si membrii care sunt in cadrul a eel putin :2 comitete 
consultative constituite la n.ivelul consiliului beneficieza de o indernnizap.e flxa lunara bruta Ia 
valoarea :na.'<ima; 
membrii Consiliului de Administratie care sunt in cad.rul unui comitet co:J.sultativ cor..stituit la 
::1ivelul consiliului, bene:ficiaza de o indem.J.'"li.zape fixa lunara brut:a repreze::rtand 90% din 
iademnizapa fixa lunara bruta la valoarea maxi1na; 

Art. 17. Plata inde!D.1'1i.zatiei fixe h.!IJ.are se face o data pe luna, rtspectiv la data de 01 ale lurii, 
indiferent de nuoaru.l ~dinteior din aceea lu.11a 

Art. 18. Administratorul beneficiaza ~ide plata unei c.omponente va.riabile. 

Componenta variabila este determi.nata ~i se acorcia in funcpe de ln.deplinirea obiectivelor ct..rprinse !n 
pla;1ul de administrare ~i a indicatariior de perfornanta financia..-i ~i nefinanci.e..,."""i aprobati de adl.!.l"Jarea 
generaia a aqionarilor. Componenta variabila urmeaza a fi reglememata printr-un act adi}ional la 
p:-ezemul Con b-act de Ma.."1dat 

Art. 19. Administratorul beneficiaza de decontarea cbeltuieiilor legate de executarea mandatu.!ui, pe baza 
de doctL"Tiente justificative, 'in acela~i cuantum corespunzator functiei de director, precu:n, dar fara a se 
;i:nita la acestea: c.heltuieli de cazare, dium a, tra..-1.sport ~i orice alte tipcri de chel!uieli legate de 
executarea mandatului ocazionate cu deplasarea in 1a-ra, precum ~i de folosirea unor obiecte de 
:nventar/mijioace fl.xe necesa:re desfa~urarii activitajii . 

Art. 20. Administratorul trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala Plata primelor aferente 
acestei asigurari: al card cuantum se aproba de catre adunarea generala a acftona.rilor. vg fi :Iacuta de 
.ocietate ~i nu se deduce din re::nuneratia cuvenita admi.ni3tratorul~i. 

U JI. Drepturile S.C. !'Senicittl Public de Alimeutare cu A.pa Aric~tii Ralztivtmi" S.R.L. 

A.rt. 11. Societatea are dreprul de a cere A<h"1linistratoruh.:.i sa-~i exercitc ma.i1.datul in interesul exclusiv 
ai Societa~ii ~i sa dea socoteala pentru modul in care 11 exercita. 
S.C. ''Serviciul Public de Alimemare cu Apa Arice~tii Rahlh·ani" S.R.L are dreptui sa pretinda 
adrr:.inistratorului asigura.:::a 1ndeplinirii obiectivelor ~ criteriilor de per:forman1a, aprobate pnn 

~C. "Ser\·iciul Publi~ de Aiimentare cu Apa Arice~tii Rahtivani" S.R.L art dreptui sa dispuna masuri de 
dimlm.z:e 2 indemnize?ei cavenhe. i:1 caz de neiu:u:e a masu..,.'iior necesere penrru asigura:ea indeplinirii 
obiectiveior ;;i crirerWor de performanta aprobe.te prin r- . 
S.C. "Sen·iciul Public de Alimentare cu Apa Arice~i Rabti,•ani" S.R.L. are dreptui sa "v'''"'Jll~ 
verifice lunar, sau ori de eate ori este necesar situa?a economico-fin.andara a Socier~~j if-~~7,1~~~ 
~ nde:>lirri.::ii obiectiwlor ~i criteriilor de p:;rforn:.anta. 
s.c.· ''Sen·iciul P'..lblic de Alinentare cu Apa i\:ice~tii Rabtiva.!i'" S.R.L. are d.reprui s~ 
Adminis1ratoru.lui cd de ca:e ori es:e necesar sau eel. pu;:in o d3ta !ntr-un ar. calend3.ri8tic. 



Obligariile S.C. "Serviciul Public de Alimentare cu Apa Arice~tii Rahtivani'' S.R..L. 

.-\n. Z2. S.C. "SerYiciul Pubiic de A!imentare cu Apa .~ce~tii R.ahtivaci" S.R.L. se obligE. sa achite toate 
drepmr:le bii.:le$ti c:.1venite adminisrrarorului pre...-azute in prezentul Contract de Mandat. inclusiv sa retir;a 
J:: Scirsa ;;: sa yifeze ia :e.-wen inpczirul pe venit ;;i toate celeialte contribupi obligaroriL fiscale sau de 01ice 
alta narura. care caci in sa:ci::la acin:h-:istr.1toruiui. ::n nu.-:nde ~i ?e seama acesrJia 

Art . .!3. S.C. "Serviciul P:..biic de A.limentare cu Apa Arice~tii Rahtivani" S.R.L. se obliga sa asigu:e 
<:jrr~n.ist.rawru:·l!i depEn.a iibc11ate in scopul tndeplinirii mandaruh..lj/atributiiloriobligatiilor, cu 
respectarea lirr.i:eior prevazute de Actul Constitntiv, prezentul Contract de ~V13.:ldat ~i cadrul !ega1 
apiicabi:. astfel cu_rn este prevazut la rut. 2, Jit.b) din Conrracrul de Mandat. 

L\'. Riispunderea par{ilor 

Art U . Nebceplin:r-ea ~i/sa:1 1ndepli.nirea necorespunzatoare a obligafiilor asumare de catre oricare 
di!<tre paqile senmatare ale prczentubi Contract de Ma..11dat a..1age rlliipunderea paqii aflate in culpa. 

Art. 25. Panea care a determi.TJa-. incetarea prezentului Contract de Mandat datorita nebdepiir-irii 
culpabile 9i;.sa'J 1ndepJLrlitii ne~orespunzatoare cclpabile a obligapilor asumate. raspunde fata de cealalra 
parte prin acope1irea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea. Contractului de ~..,1andat. 

Art. 26. Admi::llstrarorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: a obligapei de indeplinire a planului 
de acmi._'lisrrare. in scopul atingerii obiectivelor cuprinse ill acesta ~i a mcieplin.irii indicatorilor de 
;Jerfo:manta t.nanciari ~i nefmanciari, a prevederilor prezcntului Comract de Mandai:, a prevederilor 
bot8...ranl•)r adoptate de aciuna:·ea generala a aqi.onarilor Societap.i ~i a prevederilor Actului Constitutiv. 

Al'l. 27. Administratorul nu ill.calci obligapa de pruden¢~ de diligenf-2. ~i nu va raspunde in cazuJ in 
cx-e, In momentu1 h.:arii unei deciz:i de afaceri. el este :n mod rezonabil indreptapt sa considere c~ 
aqic11eaz2. 1n interest.<! Societapi ~ pc baza unor informa\ii adecvate, ~i daca. nu intervine un eveniment 
5)r:uit. a~a Clli-n este aces1a dcfidt 

Art. 28. Socieratea raspuncie pentru nerespectarea culpabiHi a obligatiilor asu..'1:ate prb. prezentul 
Contract de Ma'ldat ~i va acoperi pagubele care au fost astfel provocate. 

X. F011a majora 

An. :29. Pa.1ile sum exonerate de raspundere in caz de fcr}a :naj ora, astfel cum aceasta este definita !a 
ar1:. 2 lit. f) din prezen:UJ Cor:tract de ?v1ar,det. 

Art. 30. tn caz de for¢ majora, p3ftile vor depune eforturi comiLJ.e ~n vederea diminuarii daune1or 
evenruale ct ar rezuta 1n urma in.tervenirii unei asernenea cauze. 

A r·t. 31. Pru1ile se obliga. de aseme11ea, sa se :n~tiin.teze reciproc, l.11 scris, in rerrnen cie eel muh 5 ( cinci) 
ziie de la interveutia vreunei cauze de fcrta majora ~i. in general, sa se informeze reciproc ~i in timp uti! 
asup:a e\'entua!clor impedimente de natura sa conduca la difi.cuita1i Tn realizarea obiecll..!lui prezentului 
Conuac: de Mandat . 

. \1. Jfodificarea Contractufui de Mandat 

. .\.rt 32. P:ezentul Contract de ~1andat poate fi rnodifice..t nu.ma1 p~n acordul scris 2.! 
seL:Tiata:e, exprin~at prii!t.r-u.~ aci aditional. 
At·t. 33. Pr~zemut Contract de .MaJ1dat se \'C. adapr.a corespt:r.za!or ::eglel!iem:a..rilor legaie :1 

!ncheierii acesruia $i care surn aplicabile. 



YJI. fncctar.;a Cowmctului de Jfandat 

Art. 34. Pre:ztnn:l Contnc: de Manda11nceteaza pri::1: 

34. i. =:xpira:-ca du:al\:'i pemm care :-1 fost 'lnchei<u; 
3-4.2. u! situa~ia e~uarii nego::ierilor in ved.erea a~irobarii indicatorilor de ;::edorman¥i f.inai1Cia:i ~i 
nei1aanciari rezu:tati diu pla:1ul de ad..'1liilistrare; 
3..!.3. rtvocarea cu efect ime±at a admi.I'listratorului, de ci':Je adunarea generala c. aqionarilor 
Societatii, penuu nei..'1dcrlbirea n~iustificata a obiig:a?ilor prevazute in Conn·actui de 1vfa.'1dat; 
3:1.4. dtcesul administralOrului; 
~4.5 . insoivz.bilitatea sau falimemul Sociera~j; 
3-+.6. acordul pfu1:ilcr senmatc:;e: 
34.7. rer:UJ;~area adminis:rarorului Ia mandai, din cauze ncimpmabile; 
34.8. inten'entia uncr impedimente legale:, astfel cum ac.estea su..J.t defi:tite Ia an:. 2lit. d) Cin 
prezenrul Comract de Mandat care interzic admi::Ustratorului sa mai ocupe aceasta h.!IlC~e; 
34.9. ne1ndeplinirea. din motive imputabile, a ind.icatorilor de perforrna:1ta financiari ~i 
.Jefinailcixi. s:tuatie identiiicata in urma evaluarii acthitapi membrilor Consiliului de 
Adminislrat.ie al Societapi. 
34. iO . .neindeplinirea, di..r1 motive irnputabile, a indicatorilor de perfonnanta din matricea 
consiliului de administratie ~i a profiiului individual al membrului consiliuiui de administratie. 
situ2.tie identifcala i11 urma evaluarii acrivitatii membrilor Consiliului de Administratie ~l 
Socie1a~i ceJ putin o data pe an. 
34. l l.nerespecrarea hotar'driior ccnsiliului de admir.istra?e sau ale autoritatii pub lice. tu.:elare; 
34.1 :L.1erespectarea legisla~ie: ~n vigoare. aplicabila Socie"ca'(ii ~i a Regula..rncntului de orga.lizare 
$i funqionare al acesteia: 

Arc. 35. Mandaml adminis:ratorului poate fi revocat: in cezul1n car>~ impotriva acestuia. s-a pus b 
mi~ca:·e o a::tiunea penal a in legatra cu sa,·~irea unei infracpu.rti cm::u-a patri.-noniului pr.n nesocotirez. 
inc:rcrieri:, a unei infraqiuni de corup-pe, delapidare. a unei iru."Tacpuni de fals in inscrisuri, evaziune 
fiscaia, a unei ifu"Tacpum prevazute de Leges nr. 656/2002 penrru prevenirea ~i sanqionarea spalarij 
bani I or. precum $i pentru inst.ituirea w1or masuri de preveuire ~i combatere a finan1ID.ii actelor de terorism, 
republicata, in cazul savar~irii unei irrfracpuni preYazute de Legea 3111990 ~i Legea nr. 29712004 priYi.nd 
piat,a de capital cu modifica.rile ~i c.ornpletar:ile ulterioare (pentru societaple tranzactionate pe pial'! de 
capitan. in cazul cxistentei unei hotarfui pemle definitive c.u privire la sav~irea U!!ei infrac~u:-.J 

:nentionate. confom1 le£i! Je.nale sau in cazul !n care rezuitatele administratorului sunt considerate 
nesarisfacatorre in u_rma e;·al~rii anuale a acthitaiii acesruia. in aceste cazu:-i, reYocare-.a :nandatului cie ca1:e 
: .. :hmarea ger1erala a ac~onarilor Societatii nu va fi considerata. revocare farajustacauza. 

Art. 36. Aprecierea actiYita-p.i mandatarului sc face prin ana!izarea gradului global de indephnire a 
criteriilor d.e performa.Ti}a ~i a evaluarii anuale conform criter'.ilor din matricea consiliul'.:i de aCmi"1.istFqje 
~i a pr0filubi indiYidual al :ncmbrului consiliului de adrninistrape. 
t l) Raspmderea aC.mipjstraton:J.ui este angajara, In cazul nerespectfu:ii prevederilor 1egz.1e, ale 
Regula..'nentului de organizare ~i 5.h'1qionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de 
a-~mbistra}ie ~i c. eel or adoptate de au:oritatea publica rutela.,..-a. 
c_~ Administrato:·ul rasptu!de ciYil ;Jentru daunele produse Sociera~i1 prin orice act al sau conu-ar 
ji;te-reselor acesteia, prin ac~e de gesLiune ir:J.prudenta, prin utilizarea abuziva :sau neglijenta a fondurik~= 



)\ill. Obiecth·e cuamificabiie de performan{a ~i illdicatori de peJformantaftntmciari si llefiuanciari 

Art. Jj. ObiectiYe.ic si criteriile de pe~torman}a. bc:icsiv indicatorii de performan{a financi3.ri si 
ncfir:a::ciari j::entru dete;minarea ~ompo1;er:tei -.·ariabiJe a remunera~iei. vor :fi negkiap dupa aprooarea 
plan:JJui de adminis3"are. se vor constitu: anexa Ia prezenr..l: contract primr-un act aditonal, respectiv vor 
pt:iea r"I revizu:ti conform prevederi!o: legale. 

XJF. Criterii de integritate $i etica 
.-\n. 38. Par}iie convin sa-~: assume t:rmatoarele obiiga~ii: 

o respecta::ea Codului de eiica al SocietaJii. a:")licabil nu ntlllla.I a11gajaplor ci ~i 

administratoriior 
• demmtarea confiic.telor de interese. confonn leftislatiei . . - ) 

• in carJ! !n~epe-ri:i urma.ri..rii penale pemru infractiurrile de coruppe, delapidare. infractiU:i1i de 
fais in bscrisuri, evaziUL"1e fisc.al, in..."'rac~uni prevazute de Legea nr. 65612002 penu1.1 
preve:irea ~i sancponarea spa.Iarii bar..ilor, precum ~i pen:ru instiruirea unor masuri de 
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, contractual de mandate se suspenda. 

XJ': R ecuperarea componentei varabile a remunera.fiei 
"\1-t. 39. Pecuperarea compone.mei variabi!e a remunerapei se va realiza astfel: 

a) In cazul In care apar situa?i care pot sclrimba in mod semnificativ rezultateie ~i 
sustenabilitat.ea pe tennen lung sau daca plata componentei variabile a remuneraf..ei purLe b 
pericol capitalizarea Societatii, aceasta este tndreptapra sa nu plateasca partea calculat.a 
pentru anii anteriori. 

b) ln cazulm care intraga sau o parte db. componenta variabila este acordata. pe b&a unor daie 
care se dovedesc uherior a :ti !ncorecte, administratorii vor :estitui acea parte C.in 
com;:;onema variabila. 

XT 1. Litigii 

Art. 40. Orice 1itigiu ivit intre parp cu privire Ja in.cheierea, executarea., modiiicarea. incetarea sau 
interpretarea clauzelor prezentu!ui Contract de Manda!, care nu poate fi solqionat pe cale :.uniabil~ va 
fi s:1pus insran1elor judecatore~ti romane cornpetcnte. 

XVIJ. Obligajia de conjideJZjialitate fiZtre piirfi 

ATt. -H . Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale ~i sratutare in vigoare 
aplicabile, asupra tu-ruror datelor, ir.iormaj:iilor ~i documentelor primite de la cealalta parte in executarea 
prezentului Co::-1tract de Mai1dat. 

An. ~2. Paqi!e pot dezvalui informatii sau documeme aferente derularii prezentului Contract de Mandat 
numai ?ersoa'1elor implicate tn executa.rea accstuia, care, la Iindullor, \'or fi pnute de obliga1ia de a nu 
·uti!iza in cici::n alt scop decat cellegat de executarea comractului, obligape adusa la ctmo~in1a acestora 
:En "..Lilla de catre par~ea se!r'Jlatzra a prezer.tt:!ui Contract de Mai1dar. 

Art. 43. Nu se cons:dera obliga1ie de pastrare a confide.:;tiaiitapi. dezvaluirea de infonnatii in Ll:1U1 din 
u;;nfi:oarele cazuri: 



-t:: A.daca panea a dez;:i1uit ··es~x·ctiveie infc.rtnat}i pem.ru a se co:tf<•rma wwr dispozipi 
legale. sau a unei i::lsta.qe. 

Dispo:ilii finale 

.-\ rt. .f-t. AdministratonL deciara ca a iuat ia ctmo9ti.:1la preveder:le Actului Constit1.1~iv a! Socie<aii,j. 

An. 45. AJministre.to::""Jl declx·a ca nu se atla in niciuna dint·e s;tuatiile d~ incompatibi!itate, prevazute de 
O.l1.G.1t:'. 1091201! ~: :_egea n:·. 3il1990, sau concurenya. 

Art. ..f.6. A.nexele l -2 fac pane integra.-ua din prezentd Comrac~ de Mandat. 
Art. 4i. Prezentul Co:1trac! de !'.·fandat este guvernal de ~i i.-:teqretai: in corrformi~te cu prevederile iegii 
romine. Pentru orice aspect nemen}ionat expres b cup:insul sau, prezerttul Contract de l\·'land3l se 
co:11pleteaza ct: preYederile Codului civil ;:oman. De asemenea, prezenrul Contract de Mancat se 
compictee.za cu preYederile Legii ur. 3111990 ~i O.U.G. m. l 09/2011. Prezentui Contract de Mandat nu 
esre U:.! coniract de munca ~i nu este guvernat de iegisiatia mw1cii. 

Art. 48. Acesr Comracl de ~1andat reprezinta :nt:-eaga intelege;:e d:.ntre parti ~i :nlatura orice e.ite 
1nrelegeri anterioa:e, sc.rise sau orale, int.en'enite 1ntre parp cu privire la obiectui acestui contract. 

Art. 49. Daca anumite clauze ale prezenrult:i Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere 
juridk validitatea celorlalte prevederi ale pre:zentului Contract nu va fi afectata. in asemenea situa~i. 
par~ilc convin sa renegoc.:.eze cu buna-credi.n12- orice clauza de;-er..ita ineficien:a din punct de vedere 
juridic. aciaugi.1d clauza astfel renegociata prevederilor prezenru;ui Contract de Ma..<dal, p1in hcheieec. 
t:nui act aditional. 

Ar t. 50. Toate modificarile pe care p8J.iile ;;i le adres~ reciproc in baza prezentului Contract de :tvla:1dat 
se efectueaza ill scris ~i se t..ransinit p:ir. fax. e-mail, sc:isoare recomandata cu confliU1are de prim.ire sau 
c:..:rier rapid la acresele i..'"!.dicate I a art. 1 dir. pre=en:ul Cor: tract. in func?e de situa-pa concre:A, p&!lle vor 
opta cu bu.aa-credin!3 ~i in mod rezonabil ?tntru ce! mai adecvat :rJ)oc de notificare cintre cele 
:nen1ionate in cadru1 tez.ei intai al prezentului articol, astfel meat notiflcarea sa i~i aringa scopul ~! sa 
c0m:ribuie la l:n.depli..11irea obligatiilor contracruale ce revin pfu1i.lor. 

An. 51. Daca.. oricand pe parcursul dura!ei acestui Contract de Ma,·1dat, una di.11tre p~\i nu insiSla in 
mod. exp:-es ;>entru a impune o anumita prevede:e a Contrac~lui, nu insee.mna ca acea pane a ::enun~t Ia 
as;:fel de prevederi sau ca a renu:rtat la drepnil de a impune aceste preYederi. 

'"' . , . . . z,f{)!J 4~1 t:l . IJY-'.'Nii'll'i /Mtt:?} ~2 r • - · ' 1 · ,-, ...... • -v~nrru ·'-::;.•·"' ~,.,., ,-.~-... :~t ~:::-"'71 ~ .::/ la 1 ''1 1n • doua) e'""'mp are -.- _!J~ !"'.._._. .H. ~ '-' ~.;..1 .lJ\..t! .. v .. a. ... .......... ~ ~ .. \ ~·"""' v 

orig:nale. prezentul Contract cie l\·1andat, pi,"1ile declarand, totodat~ ca. a'.l prirnit flecare, ctl ocazia 
scmnarii p:-ezenr..l.!ui Contract, cate un exemplar. 

Adm:nistrator 
DL~2.. 1J07JL-=./~ t1 / b~ 

v/0~ 


