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RAPORT DE ACTIVIT ATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL 
S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA 

ARICE~TII RAHTIVANI S.R.L. 
- SEMESTRUL I 2020-

1. lnformatii generale despre societate 

S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICE~TII RAHTIVANI S.R.L. 

s-a infiintat prin reorganizarea Serviciului Public de Alimentare cu Apa Arice~tii Rahtivani, in 

baza H.C.L. nr. 12/25.01 .2011 . La data de 30 iunie 2011 , noua Societate Comerciala a fost 

inregistrata oficialla Oficiul Registrului Comertului !?i i!?i continua activitatea sub numele de S.C. 

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICE$TII RAHTIVANI S.R.L .. Societatea 

functioneaza in conformitate cu prevederile Legii societatilor comerciale nr. 31/1990 !?i a actului 

constitutiv. Activitatea societatii se desfa~oara in conformitate cu Legea serviciului de 

alimentare cu apa !?ide canalizare nr. 241/2006, societatea functionfmd ca societate comerciala 

cu capital integral de stat, asociat unic fiind: 

*Com una Arice!?tii Rahtivani prin Consiliul Local al com. Arice!?tii Rahtivani (6.1 00 parti 

sociale, cu valoarea nominala de 50 lei fiecare) ; 

Serviciile prestate de societate asigura distribuirea apei potabile !?i are ca principale obiecte de 

activitate: 

• Captarea, din surse subterane, a cantitatilor de apa necesare, tratarea, transportul, precum 

~i distribuirea apei potabile ; 

• alte prestatii de servicii specifice domeniului de activitate; 
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Tn luna ianuarie a anului 2011 , autoritatea locala ac~ionara a societa~ii a emis Hotan3rea de 

delegare directa a serviciului catre S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA 

ARICE~TII RAHTIVANI S.R.L. , iar in trimestrul II al anului 2011 s-a semnat Contractu! de 

delegare directa a gestiunii serviciului de alimentare cu apa. Durata contractu lui este de 10 ani 

incepand cu data de 09.09.2011 . Tncepand cu data de 10 august 2011 , S.C. SERVICIUL 

PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICE~TII RAHTIVANI S.R.L. func~ioneaza efectiv ca 

operator local. 

Profilul principal de activitate: 

Societatea desfa~oara activitati de captare, tratare, inmagazinare ~i distribu~ie a apei potabile in 

satele: Arice~tii Rahtivani , Nedelea, Buda, Stoene~ti , Targ~oru Nou. 

Captarea surselor este realizata prin intermediul a 11 foraje de adancime (1 00-120m), 

amplasate in incinta Gospodariilor de apa aferente localitatilor sus mentionate. Pentru fiecare 

din aceste surse de apa exista studiu hidrogeologic privind zonele de protectie sanitara ~i 

perimetrele de protectie hidrogeologica, toate cu aviz de Ia INMH. Fiecare sursa de apa este 

parte componenta a unei gospodarii de apa, care, pe langa sursa de apa, mai con~ine 

rezervoare supraterane pentru depozitare, sta~ii de tratare pentru dezinfectarea apei, precum ~i 

sta~iile de pompare (distribu~ie) . Doua din cele ~apte sta~ii au in dotare !?i cate un vas de 

amestec (polstif) . 

Distribu~ia se realizeaza, in momentul de fata . numai cu statii de pompare moderne, prevazute 

cu hidrofoare !?i senzori de oprire ~i pornire. 

Circuitul apei de Ia extrac~ie pana Ia livrarea catre consumatori permite asigurarea urmatoarelor 

trepte ale metodologiei de tratare:filtrarea grosiera (prin filtrele montate imediat dupa coloanele 

de extractie), filtrarea suspensiilor mai fine (in interiorul rezervoarelor de inmagazinare), 

amestecul apei cu solutia de hipoclorit folosita Ia dezinfectarea apei (in rezervoarele de 

inmagazinare sau in cele de polstif) . Agentul de tratare utilizat este hipocloritul de sodiu in 

concentra1ie de 12,5-14%. 

Structura de personal cuprinde 6 posturi : 

economist - coordonator economic 

operator sta~ie ~i re~ea 

electrician 

easier - responsabil resurse umane 

= 1 persoana; 

= 2 persoane; 

= 2 persoane 

= 1 persoana 
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Programul de lucru este organizat Tntr-un schimb de lucru de 8 ore, cinci zile pe saptam~na cu 

respectarea sarbatorilor legale. in cazuri deosebite (avarii, interventii neplanificate, lucrari ce nu 

sufera am~nare, etc.) personalul de executie intervine ori de cate ori e cazul, fiind recompensat 

prin zile libere echivalente timpului lucrat, calculate Tn conformitate cu legislatia muncii ~i 

contractu! colectiv/individual de munca. 

lnformatii privind membrii organelor de administratie 'i conducere executiva: 

Potrivit art.9 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta 109/2011 prind guvernanta corporativa, 

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii : 

1. Nume~te ~i revoca directorul general al societatii ~i li stabile~te 

remuneratia acestuia; 

2. Analizeaza ~i aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu 

directorul general, in acord cu scrisoarea de a~teptare ~i declaratiile de 

intentie ale membrilor Consiliului de Administratie; 

3. Negociaza indicatorii de performanta financiari ~i nefinanciari cu 

autoritatea publica tutelara- Unitatea Administrativ Teritoriala Arice~ti i 

Rahtivani ; 

4. Asigura integritatea ~i functionarea sistemelor de raportare contabila ~i 

financiara, precum ~i realizarea planificarii financiare; 

5. Verifica functionarea sistemului de control intern managerial; 

6. Verifica monitorizarea ~i evaluarea performantelor directorului general; 

7. Tntocme~te raportul semestrial ~i il prezinta autoritatii publ ice tutelare­

Unitatea Administrativ Teritoriala Arice~tii Rahtivani ; 

8. Monitorizeaza ~i gestioneaza potentialele conflicte de interese Ia nivelul 

organelor de administrare ~i conducere; 

9. Supervizeaza sistemul de comunicare ~i de transparenta al acestuia; 

10. Monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa; 

11 . Raporteaza autoritatii publice tutelare - Unitatea Administrativ Teritoriala 

Arice~tii Rahtivavani- modul de indeplinire a indicatorilor de performanta 

financiari ~i nefinanciari, anexa Ia contractu! de mandate, precum ~i alte 

date ~i informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, Ia 

solicitarea acesteia; 
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Pentru perioada de raportare 01 .01 .2020 - 30.06.2020, Consiliul de Administratie a avut 

urmatoarea componenta: 

1. D-na Scumpu Elena Dorina - membru neexecutiv - Pre~edinte al Consiliului de 

Administratie al societatii ~i membru al Comitetului de nominalizare ~i remunerare de pe 

langa Consiliul de Administratie 

2. Dl Eparu lon - membru executiv- Director General al societatii 

3. Dl. Popescu lon Viorel - membru neexecutiv - membru al Comitetului de nominalizare ~i 

remunerare de pe langa Consiliul de Administratie 

4. D-na Marcu Carmen Maria - membru neexecutiv - membru al Comitetului de audit de 

pe langa Consiliul de Administratie 

5. Dl. Moldoveanu Petre - membru neexecutiv, incepand cu data de 01 .03.2020, numit 

prin Hot. AGA nr. 01/21 .02.2020- membru al Comitetului de audit de pe langa Consiliul 

de Administratie 

Remuneratia fixa bruta lunara a membrilor neexecutivi a fost stabilita astfel : 850 lei/luna -

Prel?edintele Consiliului de Administratie l?i. respectiv, 650 lei/luna - membrii neexecutivi ai 

Consiliului de Administratie. 

2. Activitatea Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE 
CU APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. in perioada: 01.01.2020-30.06.2020 

Tn perioada 01 .01 .2020- 30.06.2020, Consiliul de Administratie s-a i ntrunit intr-un numar de 

6 ~edinte ordinare, adoptandu-se un numar de 36 Decizii , dupa cum urmeaza: 

- Aprobarea proceselor verbale ale l?edintelor Consiliului de Administratie; 

- Aprobarea acordarii tichetelor de masa pentru lunile: ianuarie, februarie, martie, aprilie, mai l?i 
iunie - anul 2020; 

- Aprobarea raportului de activitate al Directorului Generall?i a indicatorilor de performanta 
privind evaluarea activitatii Directorului General al societatii pentru lunile: decembrie 2019, 
ianuarie, februarie, martie, aprilie, mai - anul 2020; 

- Aprobarea constituirii de provizioane privind clientii incerti , Ia 31 .12.2019 ; 
- Avizarea procesului verbal privind inventarierea patrimoniului S.C. SERVICIUL PUBLIC DE 

ALIMENTARE CU APAARICE$TII RAHTIVANI S.R.L.Ia 31 decembrie 2019. 
-Avizarea Proiectului Bugetului de Venituri l?i Cheltuieli pe anul 2020 ~i inaintarea spre aprobare 
A.G.A. si Consiliului Local al com. Aricestii Rahtivani; 

' ' -Avizarea raportului de activitate al Consiliului de Administratie pentru Semestrul 2 al anului 
2019 l?i inaintarea spre aprobare catre AGA; 

- Aprobarea acordarii primelor de "8 Martie" pentru salariatele societatii ; 
-Avizarea Listei investi1iilor propuse a se realiza din fondurile provenite din cota de 
dezvoltare ~i inaintarea spre aprobare Consiliului Local al com. Arice~tii Rahtivani; 
- Aprobarea modificarii componentei Comitetului de audit de pe langa Consiliul de Administratie 
al societatii SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APAARICE$TII RAHTIVANI S.R.L. ; 
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- Aprobarea acordarii de cadouri in bani salaria1ilor societa1ii, cu ocazia sarbatorilor de Pa~te ; 
-Avizarea Situafiilor financiare intocmite Ia 31 .12.2019 consUmd din: bilan1; contul de profit ~i 
pierdere; notele Ia situa1iile financiare; principiile, politicile ~i metodele cantabile utilizate in anul 
2019, raportul administratorilor privind exerci1iul financiar incheiat Ia 31 .12.2019, raportul 
auditorului independent ~i inaintarea spre aprobare catre AGA; 
-Aprobarea masurilor dispuse de conducerea societa1ii privind instituirea starii de urgen1a pe 
teritoriul Romaniei ; 

-Aprobarea: componen1ei Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea ~i indrumarea 
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICIUL 
PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICE~TII RAHTIVANI S.R.L. , a Regulamentului de 
organizare ~i func1ionare a Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea ~i indrumarea 
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICIUL 
PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICE~TII RAHTIVANI S.R.L. , precum ~i a Programului 
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial ; 
-Aprobarea constituirii de provizioane privind clientii incerti, Ia 31.03.2020; 
-Mandatarea Directorului General pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca 
lncheiat Ia nivel de unitate, cu reprezentantii salariatilor; 
-Aprobarea acordarii angaja1ilor cu copii minori pentru eveniment sarbatoarea "1 lunie 
Ziua Copilului" a unui cadou in bani in suma de 150 lei pentru fiecare copil minor. 
-Avizarea Procedurii de sistem privind inregistrarea, gestionarea $i rezolvarea 
reclama(iilor privind serviciul de furnizare a apei potabile; 

-Mandatarea Directorului General pentru semnarea Contractului Colectiv de Munca 
incheiat Ia nivel de unitate; 
- Avizarea Procedurii opera(ionale privind opera(ia de tratare a apei pentru dezinfectare; 
- Avizarea Procedurii de sistem privind managementul riscuri/or Ia nivelul SPAAAR; 

Redam mai jos o serie de indicatori realizati de S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENT ARE CU 

APA ARICE~TII RAHTIVANI S.R.L. Ia 30.06.2020, comparativ cu 30.06.2018 si 30.06.2019 : 

lndicatori U.M. 30.06.2018 30.06.2019 30.06.2020 

Cifra de afaceri lei 215.355 269.500 317.883 

Venituri totale lei 223.106 279.009 327.086 

Cheltuieli totale lei 296.881 343.125 457.147 

Profitul sau pierderea brut(a) lei -73.775 -64.116 -130.061 

Pret apa potabila lei/me 2,02 2,41 2,70 

(tara (incepand cu (incepand cu 

TVA) 
01 .09.201 8) 01 .11 .2019) 

Cantitatea de apa potabila facturata: miimc 127,35 128,84 136,80 

-Ciientii din activitatea de baza neincasati Ia 30.06.2020 sunt in valoare de 96.087,76 lei, din 
care: 

a) 25.675,24 lei crean1e in termenul de plata de 30 zile- 26,72%; 
b) 70.412,52 lei crean1e restante, neincasate in termen - 73,28%; 
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-Furnizorii pentru activitatea de exploatare, reprezent~nd datorii curente, Ia data de 30.06.2020, 

sunt in valoare 15.141 ,22 lei. 

Executia Contractului de Mandat al Directorului General al societatii 

fn perioada 01 .01 .2020- 30.06.2020, conducerea executiva a societa~ii a fost asigurata de Dl. 

Dr. lng. Eparu lon, av~nd func~ia de Director General, cu o indemnizatie bruta fixa de 8.000 

lei/luna. 

Activitatea operationala a conducerii executive in perioada 01 .01 .2020-30.06.2020 : 

*au fost executate 37 bran~amente individuale noi Ia re~eaua publica de alimentare cu apa; 

*au fost inlocuite 26 de apometre individuale, Ia cererea clientilor; 

*au fost elaborate 58 de avize privind amplasamente de constructii prin Certificate de urbanism; 

*au fost dispuse ~i luate masuri privind unele sesizari privind avarii Ia bran~amente individuale; 

Gradul de realizare a indicatorilor din BVC (conform fi~ei S1001 de raportare catre Ministerul 

Finantelor) este prezentat in tabelul de mai jos: 

Propuneri 
Propuneri Realizat lndicatori an curent % 

(lei) 
Trim II (lei) Trim II (lei) 

I. Venituri Totale 900.000 450.000 327.090 72,69 
1.Venituri totale din 898.000 449.000 326.870 72,80 
exploatare 
2. Venituri financiare 2.000 1.000 220 22,00 
3.Venituri extraordinare 0 0 0 0 
II. Cheltuieli Totale 856.300 430.670 457.150 106,15 
1. Cheltuieli de exploatare 856.300 430.670 457.150 106,15 
A. Cheltuieli cu bun uri ~i 312.500 157.750 191 .200 121,20 
servicii 
B. Cheltuieli cu impozite, 11.000 6.160 3.380 54,87 
taxe si varsaminte asimilate 
C. Cheltuieli cu personalul 479.800 241 .260 231 .760 96,06 
CO. Cheltuieli de natura 331 .300 167.000 160.980 96,40 
salariala 
C1. Cheltuieli cu salariile 309.300 155.000 150.430 97,05 
C2. Bonusuri 22.000 12.000 10.550 87,92 
C3. Alte chelt. cu personalul 0 0 0 0 
C4. Cheltuieli aferente 138.500 69.260 65.950 95,22 
contractului de mandat, ~i a 
altar organe de conducere si 



7 

control, comisii, comitete 
C5. Cheltuieli cu contributiile 10.000 5.000 4 .830 96,60 
datorate de angalator 
D. Alte cheltuieli de 53.000 25.500 30.810 120,82 
exploatare 
2. Cheltuieli financiare 0 0 0 0 
3. Cheltuieli extraordinare 0 0 0 0 
Ill. Rezultatul Brut 43.700 19.330 -130.060 672,84 
IV. lmpozit pe profit 7.000 0 0 
V. Profitul contabil ramas 36.700 19.330 -130.060 
dupa deducerea impozitului 
pe profit 
1. Rezerve legale 700 
2. Profitul contabil ramas dupa 36.000 
deducerea rezervei legale 
IX. Cheltuieli pentru invstitii 198.000 198.000 9.948 5,02 
X. Date de fundamentare 
1. Nr. mediu de salariati 6 6 6 
2. Ca~tigul mediu lunar pe 5.710 4.471 
salariat (lei/pers) determinat pe 
baza chelt. de natura salariala 
3. Productivitatea muncii in 149.667 54.478 
unitati valorice pe total 
personal mediu (lei/pers) 
4. Cheltuieli totale Ia 1000 lei 951 1.398 
venituri totale 
5. Plati restante 0 0 0 0 
6. Creante restante 100.000 100.000 71.480 71,48 

Activitatea de investitii : 

Tn perioada 01 .01 .2020- 30.06.2020, au fost achizitionate urmatoarele mijloace fixe : 

1. cap pompa PEDROLLO 4 SR 15/29-N = 3.948,00 lei, fara T.V.A. 

(sursa de finantare: fonduri provenite din colectare cota de dezvoltare): 

2. intocmire documentatie modificare autorizatie SGA 

(sursa de finantare: fonduri proprii) : 

Total 

= 6.000,00 lei, fara T.V.A. 

= 9.948,00 lei, fara T.V.A. 
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ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANJA AI DIRECTORULUI GENERAL PE 

ANUL 2020 

1.Productia exercitiului : 
(venituri realizate In luna an curent lvenituri planificate In BVC In luna an curent) 

LUNILE 2020 NIVEL NIVEL PROCENT PUNCTAJ 
PLANIFICAT (lei) REALIZA T(lei) IMPUS REALIZAT 

lanuarie 75.000 3.116,88 0.200 0.008 
Februarie 75.000 59.292,46 0.200 0.158 
Martie 75.000 59.485,34 0.200 0.159 
Aprilie 75.000 58.103,37 0.200 0.155 
Mai 75.000 79.773,61 0.200 0.213 
lunie 75.000 81.045,48 0.200 0.216 
TOTAL (medie) 0.200 0.152 

2.Fiuxul de numerar : 
(TI In luna curenta I Tl luna an precedent) 

LUNILE 2020 NIVEL NIVEL PROCENT PUNCTAJ 
PLANIFICAT (lei) REALIZA T(lei) IMPUS REALIZAT 

lanuarie 62.276,05 61 .628,85 0.200 0.198 
Februarie 57.435,46 70.138,05 0.200 0.244 
Martie 52.638,05 53.777,79 0.200 0.204 
Aprilie 55.010,69 79.353,45 0.200 0.289 
Mai 71 .324,10 82.689,28 0.200 0.232 
lunie 44.951 ,60 92.801 111 0.200 0.413 
TOTAL(medie) 0.200 0.263 

3.Gradul de indatorare : 
(grad de indatorare luna an precedent I grad de indatorare luna curenta) 

LUNILE 2020 NIVEL NIVEL PROCENT PUNCTAJ 
PLANIFICAT REALIZAT IMPUS REALIZAT 

lanuarie 10.23 12.53 0.200 0.163 
Februarie 10.26 15.58 0.200 0.132 
Martie 8.67 13.00 0.200 0.133 
Aprilie 10.41 12.60 0.200 0.165 
Mai 12.09 12.87 0.200 0.188 
lunie 11 .24 14.50 0.200 0.155 
TOTAL(medie) 0.200 0.156 
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4. Rata de cre,tere a veniturilor 
(venituri luna curenta I venituri luna an precedent ) 

LUNILE 2020 NIVEL NIVEL PROCENT PUNCTAJ 
PLANIFICAT (lei) REALIZA T(lei) IMPUS REALIZAT 

lanuarie 1.106,02 3.116,88 0.200 0.564 
Februarie 47.883,48 59.292,46 0.200 0.248 
Martie 49.767,35 59.485,34 0.200 0.239 
Aprilie 53.706,19 58.103,37 0.200 0.216 
Mai 56.437,86 79.773,61 0.200 0.283 
lunie 71 .402,56 81 .045,48 0.200 0.227 
TOTAL(medie) 0.200 0.296 

5. Rata de reducere a costurilor 
(costuri luna an precedent I costuri luna curenta ) 

LUNILE 2020 NIVEL NIVEL PROCENT PUNCTAJ 
PLANIFICAT (lei) REALIZA T(lei) IMPUS REALIZAT 

lanuarie 47.979,58 60.655,94 0.200 0.158 
Februarie 48.015,39 78.837,09 0.200 0.122 
Martie 48.818,94 87.574,28 0.200 0.111 
Aprilie 56.056,79 65.799,30 0.200 0.170 
Mai 65.089,58 79.408,67 0.200 0.164 
lunie 78.459,20 98.602,64 0.200 0.159 
TOTAL(medie) 0.200 0.147 

CENTRALIZARE INDICATOR! LA NIVEL DE AN ( lanuarie 2020 -lunie 2020) 

Nr. Denumire indicator Specificatii UM Pondere (%) Nivel ind. Nivel ind. realizat in 
crt. planificat luna curenta 

0 1 2 3 4 5 6 
1.1 Productia exercitiului Balanta lei 20 0.200 0,152 

(venituri realizate in luna an BVC an curent 
curent lvenituri planificate in 
BVC in luna an curent) 

1.2 Fluxul de numerar Balanta lei 20 0.200 0,263 
(TI in luna curenta I Tl luna an 
precedent 

1.3 Gradul de indatorare Balanta lei 20 0.200 0.156 
(grad deiindatorare luna an 
precedent I grad de indatorare 
luna curenta) 

1.4 Rata de cre,tere a veniturilor Balanta lei 20 0,200 0,296 
(venituri luna curenta I venituri 
luna anprecedent) 

1.5 Rata de reducere a costurilor Balanta lei 20 0.200 0.147 
(costuri luna an precedent I 
costuri luna curenta 

1.014 
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La un punctaj de 1.014 - se trage concluzia ca in lunile i n care indicatorii de 

performanta din contractu! de mandat au fost depa!?iti, directorul general a fost bonusat cu 5% 

Ia indemnizatia bruta fixa lunara (lunile : ianuarie 2020, mai 2020 !?i iunie 2020), iar in lunile in 

care indicatorii de performanta nu au fost indepliniti, directorul general a fost penalizat cu 5% 

din indemnizatia bruta fixa lunara (luna martie 2020). 

• Tn perioada de referinta nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii ori cu directorii , conform 

art. 52 din OUG 1 09/2011 . 

Pentru semestrul 2 al anului 2020 se vor avea in vedere: 

-o propunere de modificare a pretului pentru m.c. de apa; 

-continuarea emiterii de notificari !?i somatii pentru rai platnici ; 

-finalizarea listei de investi1ii aprobata pentru anul in curs; 

In conformitate cu prevederile art. 51 din OUG 109/2011 , prezentul raport va fi publicat pe 

pagina de internet a societatii : www.furnizareapa.ro, sectiunea Consiliul de Administratie. 

Membrii Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENT ARE CU APA 

ARICE$TII RAHTIVANI S.R.L. : 

SCUMPU DORINA ELENA 

EPARUION 

POPESCU ION VIOREL - membru neexecutiv 

MARCU CARMEN MARIA - membru neexecutiv 

MOLDOVEANU PETRE - membru neexecutiv 


