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( '.lnt ract de :Vlaodat-cadru pentru adminismn ori neexecuth·i 

I . Pf'ea.mhul 

CO~TR~CTDE~L~~DAT~R~ 

In:.:t.eiat astazi 2.1 Jl. Zol...f 

ho:ararea Consi!it:iui IOCJ.: .~.rice~lii Rahtivani nr.l :., '25.0 1.201: privir:d ~nfiinTarea S.C. "'Servici d 
P'..1biic de Alimemare cu Apa . .1\r:ce~tii Rabtivani·' S.R.L. 
hoUir.irea Consiliului local A..rice~tii Rahi:ivar.i nr.l4'1 8.02.20l6 !=·rivind aprobarea .-\ctului 
Constitul~v Acrualizat a1 S.C. "Serviciul Public de iJjme:Jtare cu Apa Arice!?tii Rahtivani" S.R.L 
dispoz.i}iile O.U.G. nr. 10912011 privind guvemanta corporativa a 1ntreprUlderi1or publice 
aprobala prin L.egea nr. 111/2016. cu modifi.carile ~i compietarile ulterioare (,0 U. G. ;1r. 

J 09:~o!r.J ; 
dispozitiile Legii nr. 3l/1990 privind sociera.pie come:-cic.le, republicat2.. cu mO<i.ificari ~i 
;X•op!etari , r.,Legea nr. 3i 11990'.); 
:'Io:ararea Adur!a.rii Ge:1eraJe Orcina;e nr.02. din data de21oJ~ S.C. ·!seniciul Public de 
Aiimer.ta.1·c cu Apa A.rice~ti: Ra!:tivmi" S.R.L. de aproba:-e a conu-a.crului de mand.at C.ir:tre 
:3'-·cietate ~~ acb::i.nis~ratorii S.C. "Serviciul Pubii~ de Aii.oenta:e cu Apa A.ricestii Rahti\·ani" 
S.R.L, 

p:in Hotarfu.-ea nr. I~ din data deH.I/ ~I A.dunarea Ge.ileraia Orcii.cara a S.C. "Serviciui P!.!blic 
de Alimenme cu Apa Arice~tii Ral~tivani" S.R.L. a numir pe c;r~·dna. M,fl!.t~ l'ft.!.-t'll N1{;.:t t­
funqi~ de membru al Consiliului de ACministra;ie, ia; acesta a acceptat !n mod expres numirea, 
urrnanc sa exerc.ite. !::npreuna cu ceilalii membri ai Cons.iEului de Adm.inistrape, atribt¢.ile 
p:e·d.zute de Legea nr. 3111990. de Actul Co~tituti:,· 1:1 S.C. "Serviciui Public de .AJimentare cu 
Apa .-\rice~ii Rabtivaai" S.R.L. $i de O.FG. n:. 109/2011. cu :r:odificarile ~i complctariie 
'Jlterioare: 
Legea nr. 3111990 cu moditicariie ~i comp]etarile ulterioare ~i O.li.G. nr. 109/201 . impur. 
membrilor Consiliului de Admin.istra1ie ca. pe durata mandatului lor. sa nu se gaseasca 1mr-un 
,..apc::t juri die de mundi cu societarea comerciala; 
este necesar a fi stabiliie drepturile ~i obEgapile pBf!ilor sem.r1atare, in contextui um:i raport 
juridc de drept come:·daL cc~espunzator exercitarii functiei de membru ·a1 ConsiEului de 
.-\d:n:r.is;.:-aii~, 



rr 
.J. Piil}iie COi;tracwlHt? 

C:ltl'-HtJt ·-H~ 1-. __ c:e"liije" 14oJ.i'41j , n?:scut :a ca1a a:: 
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dcr1!icib1 
_. i2:=n:ifica.c cu C. I. :;eri3. _ .:--J . 

)n cajw~e de 3dn~::ni5irai:l);· nee>:e>cuti\· sau mandata!· 

!1 f. De.finitii 

l: 

Act constirurh· - .~,en:! Co::1stituti\· Acruai:n;: al S.C. ··ser,·ic.Jt:l Pun:ic de Aiime:nare cu .!>..pa 
_.;Dcqtii Rahti,·3-'J.i.. 3.R.L. aprobat prin ho:fu'hea Cot1si:.iului locai A .. rice~i Rzb.tiva-:i 
:11'.14:1 8.02.20i6; 
Cadru.llegal apticabil- :':..!.'1Samblu1 normelor jui.di~e romane cuprim:~ !n O.U.G. nr. ! 09!20i i. 
Legea societa!i!or nr. 31 · J 990. C odul ciYil, Coriu: 5scal, precum $i in al:e acle normati\'e 
ii:cideme prezemului Contract de Mand::u, apl.icabile pat-?lor: 
Con11ict de- intere~e- orice sit:J:..ti i sau imprejurari eete.rntins.:e,dete:-!r.in.a. • .'·n le poui·.'it cadrulm 
_;uridK 3pl1cabil. Regulamer:.c.ll'.li de organiz.lre ~i flL.1c;ionare al S.C. ''Serviciul Pab~jr de 
~lioe:1::lfe cu Apa .A.:ice~'l:i Rahtivanj" S.R.::..~i ?.hor reg-~a::Jer;:e, !r. care !.r:te:·es:;l pei sorJal. 
·'::-ec· :::-ri :r.di-ec"L al P..dr:ir:.is~:ar'=nul:.::. cor.i::<n ine :..TJ.reresu:m Societaili, as~fe1 irK-::: a.fectea.U sau 
.:...r ~-~:e<! afe.cra inoepe.::den~ ~i :mp311iaiit2.rea sa :n iuarea dec.iziilor de afaccri SliD 1ndep!L.l.i;-ea 
la ::mr ~; .:-u obiecri-.·-itate a au-ibu;.iilor ca:-e ii .:evin b ex.?rcirarea ma."ldarului sau penw.:.Socz:::i.<:.:-: 
f mposibilitate definith a de exercitare a mandatuluVunpediment legal - (ij orice irup!·ejurarc 
.:;£>;:e creau o bdisponibi~Ii:~e c.u o d.u:ata :nai ~-e sau egaia cu 90 <le z:ile caleocaristice 
-:;onse.cut~n:. Upsimi adr.;.inisr:-c:torui de posibiEtai:ea de a-~i 1ncieplini atribui-Ule. person~ sau prin 
r9rez.e;;:.z..re, arestarea preventi\-~ arestarea admiuisu.toruJui, ~:ularea ho!karii adunani 
generaie (0rdi1:are) a aqionarilor Societapi de desemnare a aczninisrratoru1ui; ~.a. ; 
Remuner·ati a cuYenita administratoruJui- insearuna remm1era~ta formara d.!.ntr-o indel!L!-:.iza:ie 
r'":xa luna!a si o componema yz.nabila stabili-ca prin hotarare a adu..~fuii generale a ac~onarilor . .;:I 
respectar~a preYederilo- 3.11. 153!g \in Legca n:. 3 l/1990. (:~ modincari!e si corr:.p!e:erih? 
~ll~riva.re s: a~e ~'"t. 3'7 din O"UG nr. l 09/2011, cu mocifiearile si ~;ompie;:s::i.ie u.her:oc..:-e: 
Forta major a- ser:1Lifica orice eveniment exter.., impreYizt:,il, i.::n-incibil ~i :nevitabii, care n:.: 
~utea fi pre·,·az..:r ia morrLenrul incneierii prezentului Conrract de Manda!~: care fc.ce imposibiia 
e>:e(:>.:ta.re2 -$:, res_;:Jec:iY. !ndep~inirea Comracrujui de ::via.1dar; sunt ~nsiderare asemenea 
eveni...111GJte: :-a;.:boaie, :e".'Otl(Ji. incendii, irJ.mda'!ii sau ori~ ahe ca-::astrofe naturale, res::riqii 
apan~e ca urmare a une: caramine, ambargc, enuGlerarea nefiind e}:naustiva ci e:luqiai:,·a. 1\u 
est~:.' consice:-al for:tA 111<i;ior2. '.L."l eYer>i.oent c.semenea ce}or de rr1ai sus care, fara 
a crta o ;:::.;•osibilita:.e de ·.:xe::u';afe, face e?~;:rem d.e cost:s~toare exe.::.utarea oblig.::~ilor ·.1.neia ::En 
;1f.r}i 
DEcizia de afac.tri - se.."luu:rica o:ic.e dec~zie de a h:a sa.!J cie 2 nu lua am:mil.e masu:i c'J p:nYire 
:.: 2dr.:ir:.is1rarca -oc1etiti: 
E' uJimeo r fortuit - ~=:;:ri:! G[\ ::.n even.imem care ~u ;:·u:ea 5 ;1re ,·azc:: de aimmis~rawr s: :ti·:: 
.. r;.·!p;e=i(:2.: de ~3Wt ~ce~E. 2. se intampl~; s:1nt asi!"..t:l~te eYeci:ne:J.:1l!:.!1 fontu~ ~1od:.ficarea cad::1:u~ 
~~:;.L ie ~egi.er:1'=nt2.:-~ ;;i a sistem.t:lci S.scal :n ~nania exis:e::: ~a ::e:-;:L."'la:-ea preze;;,mllli Con:rac: 

::::: :.a.r~ i:-r:.p~y-.·are::_za s:.:pliutentar So~ietate2.. 

lndicarori dt performan~a financiati ~i nefinanciari 



J! ·. Obi..?ctul Coutractu/ui de ,)faudat 

. \n. 3. Prin prezemul Comrec: d~ !;Jandat. administra.wr.!l eS'.e imput:rnicil sa 8Copre, impreuna c;.; 
::-eiia1 ~: ada:inistr:::.~or;. toate mas~rik: ne,esare ac!minisr.rac.ii Societa~i , in confo:rr.itate cu dispczi~iil e 
cadr~Li !ega! :;.plicaoii. iJl Yigoart. ;)recum ~i Actului Consti~tiv al Socierapi ~i cele ait prezen~Jbi 
r..-:ontraci de \ Janciet. in ii::n:teie ~~biecrului de <!(:IiYitate al Societa~i ~: cu respec1area compete:-t~elo:· 
~=-: ~]usiw. re:~>Yate de Legea :1r. 3 i '1 °90. O.tT.G. n:-. ! 09/201 i ~i de Acrul Constitl.!:iv, Consiliuiui de 
. .!. • .:i·::iilts:rapc.. ?re~.;,.:imdui Consiliu;ui de A<i:ni:1is:ra?e, acunarii ge:1.era!e aac\i.)narilc,r. 

.\rl. ·L L: scc·p lJ reajzi.i.i ·Jbiectl:I-Ji prezent:Jui Cor.tract de Jvlandat, aci.:nirJstrat0rul va efectua toa:.e 
3.Ci.~ie uccesare ;x~nt:-t; :1dni:l:strarca bunurilor S0c.ieratii i:1 i!1ttresui acesteia pemr:J inciep!:ni.rea 
._.t·,:e:c:.:lui ce acti·::i.ate si ·,·a ~xerci:a atrib:4iile sLabili:e peatru acesta prin Act~l Constiru<:,· ~i prin 
~~·re2tn~t1 Cc,nt:-::c~ de. h·1.anJaL 

...\ n. 5. l ocd ir:dep!inirii :11anda:-t:lui este Ia sediul So:ietl~ii, ind.icatla an. l din prezentui Contr2ct de 
~~h~da ; sau !a iocul u.-:de actioneaza ca reprezentam al Societa!ii. Locu! indeplinirii ma..'1daru.lai poate fi 
rr,o•jJ.ficat de _-.,·xictcre ~i poate :i sr.abi:it i.ntr-o altA loca~ie. Decizia cu privi.re ia modificarea loc;J:ui 
~cdepbirii mandalUlui se comunica pri.n grija Societii!ii. 

T ... Durata Contractului de j1audat 

Art. 6. Con~;qcH; cie Mandat se \'a i;:c;heia pe o perioad~ ~ 
- 'lr a.ai ·11iclp~d cu data d~/.IJ vo:jl,a Jz. data de~ ~1 poat.e £i reL.inoii prin hotar1re AGA, numai 

in ur.r:.a e\'abarii ~i :n condiilile incieplinirii in mod coresp-:.mzator a atribupilor ; obliga~ii.lor 
~umate prin prezentul Comrac1 de ~vfandat si a eYaiuarii profilu!ui AdmirJsrratorului in concitiile 
legii: 

1·7. Obligafiile admi!listratorullli 

Art. 7 . . .:l.d_rrj;:istra:on.li esre ::>bEgat c~ impreuna cu ceilaltj membri ai Consiliului de Administra!ie. 
si:! ext-:-c::e :.:r;nawareie arribuj:; principale: 

"'.1. sa elaboreze, ~n ten;1en de max:mu:n 30 de zile de la da:a nun.irii. o propunere pen:n1 
.:.or:Jp·Jnenta de ad.minisrrare a plam.i.lui de adminisu-are, b vede~a :-ealiz.af..i indicatorilor de 
pe:iorman~ r!~1ancia..~ ~i nefir .• anciari: 
7.2. sa aprobe pla...1ul de administrare care va hiclude componema ce admir.istrare si 
:-o:-;np-.)n=n:a manc.geriaia eiaborata de directori, i:l concitiiie legii: 
.,.3. sa ~on\'oace, prin grija pre;;edi.r:teh.i cons:Iiului de administrape: in termen de 5 ziie de :a 
<:prob::rrea plan.uiu.i de ad..--rJnistrare. adunarea ge:-~erala a 8.\.-"1-ionarilor. ir: vederea negocie:-ti ~i 
ap::-obarii i....'1dicatori;o:· cie ?er:or.nan~ frnanciari ~i .Jefinanciari rezul~ din planul -:ie 



-.s. sa de:ege ·~c·nd:..tcerea Sodeta~:i. sa seiecteze. sa ll1li11~Ca ~i sa :evocc direct0r:.li. ~j sa 
.m~bilesca ren.:unerapa acestuia :a recomru:dar~a comite~-u!ui de ::o:r.ina.J.z.are ~i rernunerare: 
7.9. sa e·;alueze tri:nes~~ai 3.Cti"'-:itatea directoru!ui z.:a! 3'.!0 aspec,:.;i ex.ecu~:~i -:o~::ractulu: ::le 
r:;au.dat <:ncl:eiat cu acesta·'membrii iirectoratului, dit ~i i11 ceea ce pr>•e~te respectarea =51 

rcaEzarea componenfei de marmgement di..1 _?l:mul de acminisr;arc: 
7.10. sa ar;-obe Regulamenu:l de Nganizare ~i :unC1ionare al Consiliulu.i de :\dmbistra;ie~ 
7.11. sa stabileasca a<TibL'tiile c~legate In ceo:::pe:er.~ conci.ucerii executive a Societat:i. respec1.:..,. 
1r:. co:nperen1a di.rectorui general ~i a cdorlalti ~irectori cu auibuti de conducere, !n ved~rea 
cxecmarii opera~iu.:."lilor '"'o..:ieta!ii; 
- .lZ. sa aprobe incheierea oricarcr contracte fP!~t::t• C:!re nu a de:egat compe~en\2 dir·~c:c:rJiui . 
:n iimitele p::-e,·az~te de Actul Ccr.stituti'-: 
- .13. sa elaboreze un rapon a::ua1 privind activit.: tea Soc!ctalii, cu respectzrea prevedcri lc-:- ar'. ; 6 
.:f.:n oL·G •u. :09:201 r ?I-ecu.-r. si orice raport soliciial. ~e cacre AGA: 
7.14. sa co::sca\.e sau dupa caz sa avizeze convocarea 2dunarii generate a aq.iona...-i iur. sa 
participe :a ~ecintele adunfui.i generate ale aqionarllor ~~ sa impiem~meze hotararile acu.na..'iJc.r 
gent!rale ale aqiona:iior, sa informeze top actio.narii cu privire 1.:. crice act sau. everllinen! de 
natura c. a·~·ez. o li:fmen~a scrn:uficativa asupra sirua1iei St.ocietat:i; 

7.15. sa prezi11te ~"'1!.!a1, adtmarii gener:ile a actior..ari:or Societ4ii, in terrr..encl prevBZ'Jt de 
leg:slatia k G.omeni'..!, raportul cu privire la rrctivi:atca Societat:ii, bilantul ~i contul de prof:.t ~i 
pien:eri. sa fc.ca. :ecoma., da.:-1 p!ivind reparrizarea profitul.u: 9i sa avizeze proiectul bugetului de 
veni~'.lti ~i cheltukli cl Societa}ii; 
7.16. sa aprobc-, in te:men de ma'<ir:mm 80 de zile de la nu:nirea directorului, componenta de 
management elaborata d~ direc~or ~: a planului de admi:Ustrare in integralitatea sa.; 
7.17. sa su:bileasca rJYe1ci de contracrare a imprumuturilor bancare curente. a creditebr 
comerciale pe tennen scurt ~i :nediu ~i s~ aprobe eliberarea/constituirea garantilor, Confor::1 
Acu;Jui Cons-:.itutiv si a legislapei in vigoare; 
'7.18. face propuneri Gatre AGA privinc con::.Uurlll Comracm~ colectiv de munca; 
7.19. sa ir:t:oduc2... deca este caz-u[, cererea pentr1.1 deschide:-ea p:-ocedurii i.11solvent.ei Socict2i:i. 
JX"~triYi: legji; 
-:.20. sa prop..:n.a adunarii generale a actionarilor Societatii m~or~ea capi:alului social arunci 
cand aceas:a masura este necesara pentru desf'fC?u.ra:-ea activitatii, in5inta;ea/desfi.ii1tafea de noi 
un:ta:t:i/subunita!-i . fuziunea, divizarea, precum $i infrin!area de persoane juridlce, cu sau tara 
personalita~e juridica, prin aso::iere (:U a.Jte persoa..Tle din ~a.'strainarate: 
7 .21. sa exacite atribup.ile ce i-au fost deiegrue de adunarea generaHi a ac~ionafJor Soc.ietapi 
conforrr: Leg1i societa.plcr nr. 31il990, precu.rn ~i orice alte atribu!ii prevazute de iege sa~: de 
Actul C onstimtiv in s~cina sa; 
'.22. sa prezime semestrial, tn cadrcl aduna:ii generale a actionarilor, u.:1 raport as:J;Jra ac::: ... .-itarii 
de admbistrare, care include si infonna-;ii referitoare la execu!ia conr:-actelo:- de mandat ale 
cErec:orului. dct.alii cu pri vire !a actiYit<!tile operationale, ia p-!rformamele fi•1anci~e ale Societatii 
~l 12 raponari:e contabile sc:mestriale aleSoc:etatii; 
-:-.23. sa aprcb::: niYe1ul asigurarii de raspt.:.ndere profes:0naHi pt:ntn1 Director: 
- .24. sa \·erificc functionRrea .sisrennlui de cont-ol in:ern si managerial; 
7.25. sa adopte, \'r. tem:.en cie 90 de zile de la data numirii~ un cod de etica, care se p:Iblica, prin 
grijc. p:-e!?edinte:ui Con!>iEului de AGministrape, pe pagi:la prv?rie de i:nernet a Sociera!ii ~i se 
:-eviz::.ie~te a::.uc.i, da.ca este caz:.1l. cu e.Y!zui audi:o:1.1.h:i inte~ fund repub!.ica"t Ja data de :; ~ ma1 
a a...::ului ~:curs. 

Art. S Acmipjs!r~:orul es<e. ce asemenea. o)liga!: 



.-:-.drr::niSt:-a:nn.:l m: :r:caka ·Jbliga1:a pre·:azut~ r:::ai :;us in cazu1 in care, :n morncm:..;l i:.;urii u.n.ei deci.z:i ce 
::.~aceri . .::1 ~Sk ir; iT.ud :-ezc.nabil indreptatir sa CO!"!Sidere c2. aqio:le<!Za :n :mer~s'J: Svcieta~ii ~i 
1 :u:o· iec;zia ~e baL:t i:-.:ormat::Jcr adecvate. 
8.3. s£1. adc·pe 103lt: mas· .. Eiie nccesare renrru protejarea patrimonbbi Societa!:i: 
8A. sa :-::-spe<:te coduJ de etica adopta: ia nive!ul Societafii 

8.5. ;:,a ;-a..:t:eze conJid.entialitatea :!1fonna1iilo:- ~i a secreteior de afaceri ale Societatii. ia care a avut acces 
~·rn ill.tcrmed:L:J documente:or prezentate Consiiiului de Achninistr::tie. C:.I exceppa sina~ilor 11 : are c. 
<.t~:<::i:1en;;:a f0losi:e este :mpusii.. de lege sau necesara b relapa cu <:.utori taliJe pubiice ~i/sau ce participc:J·ea 
:1:min::-tratombi in caerul \Teun'...li litigi~care a:~ ca ob1ect activita:eaSocieta~ii; 
8.6. sa dec:are ~J sa evite co:u1ictele de i::1terese in raport cu Socie:atea; 
8.7. ~a w bcn-:;e a(te jwidice cu Societatea. decat 1n cor..d:ii!le ;;taoilite cielege: 
S.S. sa panicipe ia eel pu~n UD. con-jtet consultativ 1:-illint.at Ia niveld consilh.::ui: 
8.9. sa ddice :iop suficiem p:-egar:rJ. in:ilniri!or consi:idui, participarii ia acestea ?rec~-n S! In 
..:o!:litet~ie de s;xcialitate; 
8.1 0. sa parti.cipe la programe de dezvoitare profesionala cc:1tim.:A, In \'ederea unei activita~i optime li:i 
cadrul consiliuiui. dupa aprobarea acestora de carre AGA; 
8.11. sa gestioneze poten1.ialele conflicte de interese ia nivelu! organelor de administrare s.i condt:cere. 

Art 9. Admipjstrarorul se obliga ~ imixeur1a cu ceilalp admiT'istrawri, sa duca la b deplinire pia.nul 
ce administrare ~i hotareriie adu..1.arii generale a aq.ionarilor. 

Art. 10. Adm:nistratorul, !opreu:w. ~u ceilalti adrn:rustrc.Iori. are obEgatia de a convoca adu.."1cree. 
g~nerala a actionar:ior pentru a aproba orice tranzaqie eaca aceasta are, ind:vid-cal sau tmr-o serie de 
Ir::!;LZaqii inchei::.te, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Sociew.p: sau mai mare de 
l 0% din cif;:a de afaceri a Societa+ii potrivit ultimelor s:matii flilllllciare aucihate , cu admi.n.ist:-atorii ori 
cu dircctonL cu a:igajatii sau cu o societate controiata cie ace~tia. pr:::cuJn ~i cu sotul s.au sopa, rudele ori 
.. ninii pina !2 gradul IV inclusiv ai persoanelor men~ionate . 

. \.rr. 11. Ad.ministr:uo;ul, impreuna cu ceilalti a.:i.mi:J.isrra10ri, are obligar.a de a informa acpon.arii, !n 
::<:c:~..:i pri::nei adw::ari generale a ac-pona1·-Lor ce urmeaza ~cheier:i actului ju::-idic .. asupra orica;-ei 
trJ~..za~\ii :ncheiate de Socictate cu: 

~~ ;;ersoc.nele pre;-azme la w. i 0, daca valoa:rea tranzac~ei este sub nivelul de 10% din valoarea 
3~ti·;elo::- nete ale Societa;ii sau mai mica de 10% din cifre. de afscer: a Societ~t:i potrivit ;.1\timelor 
situatii financiare audita:e: 

b,1 o alta so~ietate ori cu autoritatea publica rutelara, daca tranzaq ia are o vajoare, indiYiduai sau 
intr-a serie de tranzactii. de cei pupn echivalenml1n lei a 100.000 euro. 

Art J 2. Administratorul, ir:1preur.a cu ceil ::Uti administrator;, are obligatia de a p:-ezenta ad'..lllarii 
gene:-aie a 3qionariior. in cacirul rapoartelor semestriale ;;i auuale. intr-un ca?ito! special. actele juridl.::e 
incheiaie 1::1 condiiii~e art. I 0 si art. ll, cu precizarea unnatoarelor elemente: pa--ple c~e au 1ncheifl ac:ul 
~'..!..rid:c . data inche:erii ~i nan.!.ra c.ctu1d. descrierea obiec:ului acestuia, va:oarea totaia a actu.!tii ju:·idic. 
t::-eai11eie reciproce, garan}ii:e constituite, termenele ~i moda.Eta\i.le ce plata ~i orice aJ:e in:orma~ii 
esent:ate ~i se£!'_"1ificat!ve b lega.tura cu actele ju:-idice respective, precuJn ~i o:ice :nfollliaili :Jecesare 
de:er:n:r1.ii:":i efectelor actelor jurid!ce respective asupra si~tiei ~inanciare aSocieta~i. 

Art. 13. P: .. dmir:istramnll arc obliga1ia de a nu r0 losi i..:1 imeres prvpriu ~de a nu d~n1lga njciu.nei ;>e:soaJ~e 
:-:e::=tu·.v::-izate n~c· inio~al!e de ::::.m:·a .::0r .. iid.e,~ial~ sau secreta cu ~nivire la actiYitatea Societatii. b 
3H'St sens, acilinis:rt>.:orul se obligj sa respecte regu!ile de o.:1ficienpaEts1e p:-evazute :n A.nexa i la 
:-re:er~~:.1 : Crrntrc..:~ .:ie ~-ia:;dat. 



Art. 15 Adrn inistratorul sc: va contorma in tOl.ali tatc:: obligatii lor de n~c,)ncurcn~a pre?.:entului 

Cl•l1lf3C1. 

J JJ. Drepturile Admillistratomlui 

A1i. 16. Adrni:listratoru.l beneficiaza de o indemuil.atie fixa luuara bruta maxima i::-t sure~ de 
~50 1e: p..,ntru , .. ,.c··t"rea ...,.,..,d .. tului· 'it·c·· .. cli·nh>l --- ·- ··· · ·· ·~ · ··· - ~ ... . . \o.. !. '-.~h...., ...1 Gil..! · •"'-c;;.¥, c.:. l 1.""' F 

:-..lecanismeil ci.e acordare a indemnizatiei fixe !t.L1are brute cste urmatorul: 
preseciintele Consiiiuluj de Ad..'ninistratie si mernb.rii care sunt in cadrul a eel putin 2 cornitete 
consultative cons~ituite la :-.ive!ul cor:.siliu!ui bene.ficiaza de o indemniza~e fi~~a lunara bruia Ia 
valoarea ma:xima; 
:nembrii Consiliului de Admirristratie care sum in cadml unui cor:Utet consuitariv cor:stituit la 
;1i'-·eiu! consi!iului. beneficiaza de o inder.:miza?e fixa lunara brutii repreze"!lLind 90% din 
i:1demnizapa flxa !unara bruta !a valoarea ma:<irna; 

Art. 17. Plata inderu1·1izatiei fi~~e lu:1are se face o data pe iuna, respectiv ia data de 0.9 ale Jur:ii, 
~ndi.:ere-m de nut:JaruJ ~dimelor din aceea lu;·1a 

Art. 18. Admimstraton.rl beneficiaza ~i de plara unei ~o:nponente var..abile. 

Compunema variabila este determinata ~i se acorcia in funqie de indeplinirea ooiective1or cup~..T-se ir, 
planul de adminisuare ~i a indical.orilor de performantA financiari ~i nefinanciari aprobaJi de adu....'1.area 
generala a aqionarilor. Componenta variabila urmeaza a fi reglementata prinu·-u11 act adii.ional la 
p:-ezentul Contract de Ma:.tdat 

At·t. 19 .. ·\dministratorul beneficiaza de decontarea cheltuieiilor legate de execurarea mand.atu.!ui, pe baz.a 
de doctn"lente ju~rificarive, in acel~i cuan~um corespunzator iunctiei de director, precmn. dar ~a a se 
;::.-: ita la acestea: cheltuieli de cazare, diuma, tra."'lspcrt ~ orice alte tipt:ri de cheblieli iega~e de 
executarea mandatului ocazionate cu deplasarea 1n fa!!, precum $i de folosirea LL.'10r obitc:e de 
::1\ entar11:1ij ioace iixe necesare d.es:fa~urarii act.ivitatii. 

At't. ::!0 . .Ac:nir:.istratorul ~rebuie sa fie asigurat pentru 1-aspundere profesionala Plata primelor aferente 
a-:-~stei asigurari, 2.1 c2.rei cuan:um se aproba de catre adunarea generaia a acriona..rilor. v3 fi facuta de 

...___... '~ocietate ;;i nu se deduce db remuneratia cuvenita adm.inistratorul:.:i. 

fill. Drepwrile S.C. .,Servidul Public de Alimelltare cu Apti Aricestii Raluivalli'~ S.R.L. 

..-\ rt. :!1. Socieratea are d.reprul de 2 cere AC.rninistratoruiui sa-$i exercite :nandarui 1n imeresul exclusi·v 
:;.i Socictatii $i sa dea socureala pent!-u m0dul !n care il exercita. 
S.C. "S.;:· .. ·iciul Public cie Alimem.a.re cu Apa Arice~tii Rai:nivan.i" S.R.L are dreptul sa pretinda 
::d:::inis:ratcruiui asigura:-e3 indeplinirii ooiectivelc•c ~i criteriilor de per:orma.Tl!a,. aprobate prin 
J.t ov. ~ n. . I-ll o.f 1 e t'. iJ yt. z.o 11 



-

Obli?aJ.iilc S.C. -ser.-iciul Public de Alimenrare cu Apa Aric~rii Rabrivani'' S.RL. 

An. 22 . .::. C. ··so:rY~Ci:li Pati;c de .-\lin~tr.rare ~u .-\pa Ar.c~ii i<..a!:ti·..:a::i" S.P .. L. se obiiga sa ;:chit;;: toate 
~•e!='· u:::c :;a:-,e$ti C:lVe.:lit:! adr.:in.imatorului preYazute in ~reze:1nl Cor.tizct de ~v1andaL inciusiY sa re;.:i<a 

;:: ::;:.1rsa ;;: sa Yi.rez.e iu :eiT.l~n i.::1pozirul pe venit ~i toa~c cele!alte com:ribupi 0o!ig::.rorii. fisce!e sau ,:le vri..:e 
:thi ~ar:.:ra.. ca:-e cad !:; sc,:cir.a acrri..-us~ai:oruit:i. T. ::.cneie ~i ?e secma acesr.1ia. 

:\rt . .;3. S.C. ''Ser·;ici-.!1 P·..:.bi jc de Ai!mentare cu Apa Ar:ce~tii Rahti·.-ani" S.R.L. se oblig:3. sa a::igu:-e 
<drr~inisu.-atvru\.:i deplina libcrtate !n scoFul ~1cieplinir:i n:andc.rul~i:at:ibu~iilo::-/o()ligarilor. cu 
;e,?:c:area ii:r.i:elor prevazute de Acn.:l ConstiP.!ti,·. prezen~lli Contract de :vlaJdat ~1 cadr:1l iegal 
2piicat!:. 3st :~i cu.r:1 ~s:·.? pre;.·a::ut Ia art. 2. lit.b) din Conrracrui de Man.:!Ei. 

L\". Rtispunderea p iirJilor 

An. 24. );ebcepEn:rca ~i.!sa:.~ indep;i:lt:ea nc-~orespunzatoare a obiigatiilor asumate de catre oricare 
]i:me part.i~e senmar::.re ale prezemul:ti Conuact de :Vf2.ndat a~·age raspunderea paqii arlate in culpa 

A t·t. 25. Panea Clre a aeterminai: incelarea prezentului Conrract de lvlandat ·iatorita neindepiir:irii 
,: ul?abile ~i · sa:.1indepli.rlirii necorespt:nzatoare culpabile a obliga~ilor asuma:e, raspunde fa¢ de ceala!ta 
par:e pri:1 acoperirea :u:uror pagubelor care au fost gene.:-ate de mcetarea Comractului de Manda!. 

Art . .:!6. Acmi:.:isrratorul raspu:::.de pent:-~ nercspectarea culpabiHL a obliga?ei de indep!inire a plcnului 
de 30:::::-i..,ist:a:·c. :n scopu~ at:ngerii obiectivelor cuprinse in acestc. ~i a inaepli:J..irii indicatorilor de 
:>::r:e:.--r::2.qa ::.nancia;; ~: neiinanciari, a preYederiior prezen~lui Contre.Cl de Mandat, a prevederilor 
b·.:.·tA=-Z.-ibr adoptate de ariuna:·ea ge:1erela a aqionari.lor Societapi ~} a preYede-rilor ActJlili Constirutiv. 

A.n . .2'7 . .-\dmi~~sL-atorU.: nu :ncalca obliga~a de pruden{A ~ de diligen¢ ~i r:u va raspu.ride in cazul !n 
ca:-e. ::1 !:loment'..:tl luarii m:e: cieciz!i de c.faceri. ei este :U :nod rezonabil 1nceptatir sa co:ilSidere ca 
:1cpcneaze b i::teresd Societaf<i ~ pe baza unor informa~i adecvate, ~i daca r;.u i!iterYine un eveniment 
:-or:uiL a~a ctL-n este acesa cef-1dt. 

Art. 28. Societa:ea raspunce pe:nru nerespectarea culpabiia a obligatii1or asi.!!"ate pri-:1 ?rezentui 
Cor:t:·act C::: !\-1a.."'1cc.t ~i Ya acoperi pa.gt:bek care au fost astfcl provocate. 

X. FOJJa majora 

Art. ~ 9 . Partiie sunt exonerate de raspundere in caz de fcr}a :r:ajora. astfel ct.:..rn aceasra este det1nita la 
ac-t. 2 lit. (1 din prezen~l Cc·r:.tract de ~1andat. 

Art. 30. in caz c!e fort;a majora. p2ftile YOr depune eforturi ~mu.1e ~: vederea dimir . ..mrii dau.-1elor 
eventu:::.le ce ar rezul:.a :n :.:rrna ir:terYenirii u.1ei asernenea cauze. 

Axt. 31. l'ru-;J-= sc ob:ig3... d.e asc::1enea.. sa se :n?:ii.::lte:e reciproc, in scris. in :ermen rie eel muh 5 (ci::Jci) 
z~i<;: de :a :r.te;\·ectia ';recei cauze de forta majora ~i . in general. sa se informeze reciproc ~i :n timp mil 
c.s;..;.:-2. e; ~n:ua:cbr : r.tpedie1enu~ ce r.a;td!. sa conducii Ia difi.cu.ita~ in reaLza:-e~ obi~ru:ui prezen:tiiei 
r :•L:r3c- ·Je :--lanJat. 

.\.!. Hodijicilrea Coutmcmlui de :lfaudar 



YTI. fnce/t:IIWI Commctu!ui dtt .Vandal 

3J.:. ::xpirc..:·~a du:·atei De:J.tru r:~a r-e :-1 fosrlnchc,~at; 

:. :1.:.. ::. ~:t.ra~ia ·::~~:arii r:ego~ietib:: ir:. \·ederea 3probari1 iauic:uorilor de perfonnaqa financia::i ~i 
:-~d)n::uKuui rezL~teri ..:!i:: pla:-~ui de ad.s.nirr.istr<lle; 
3-!.3. :-e:voc.a;-e3 cu efect i..·nd:at 3 admi;:istratorului. de ca!re adunarea gene-raJa a aqionarilor 
S(:c:etatii, ;J.?nti11 ne:nderli:.irea n~iustificata a obiiga\iilor pre-,;azme in Conu·actui de ~.la11dai.: 
.3..:.4. de-:e:-ul administrmorului; 
~4.~. in.soln:oilitatea sau falime:itul Societa~ii: 
.'-L6. a.;od,JI ;Jaq.i1cr scmn&.1G"c: 
3-1. 7. rer:uqarez adrnini::!Tai:oruiui la mandat. ci:l ~uze ncimputab:le; 
~4 .S. inte-m::niia unc•r im;Jedimente kgale, ::~stfel cum ac.estea S\UJt definite b. an. :2 !it. d) cin 
~~re::enrul Conil"act de Mandat. care interzic admi::Ust.ratorului sa mai ocupe aceasta ii.mc!ie; 
:4.9. ne1ndeplinrrea, din motive imputabile, a 1ndicatorilor de performai1ia financiari ~i 
nefin~1cia...1, situatie identificata in urma evaluarii activita~i membrilo:- Consiliului de 
Adminis:ra.tie a! Soc:ieta!ii. 
34.1 O.neindepli.nirea, db moiiYe imputabile, a ind.ica:orilor de perfom1anla ciin manicea 
cons:l1ului de administratie ~i a protilului individual al membrului consiliului de administra~e .. 
situalie identificata in u..rma evaluarii activitatii membrilor Consiliului de Administra~ie Jl 
~ ocieta~i eel pudn o data pe an. 
34. 1 J .nerespecrarea hotii:'arilor coi:siJ:uJui de admin.istra+ie sau ale autorit~ii publice tu:elare; 
Y-' .1 ::.. :1e1 espedarea legisia1ie: in -.'igoare, apEcabila Socie!A\ii ~i a Regula.:ncn:ului de orgaruzare 
$i nmqionare al acesteia: 

An. 35. !\1anda'Lul admi.n.is:::aiorului poate fl revocat: .in cazul 1n care 1mpotriva acestuia s-a pus In 
m1~:..:a!·e o a::ti\.!ilea penal~ 111 lega!Ura cu sa\·ar~irea unei infracpuni cm:rra pau-im.oniului pr:.U nesocotirec. 
::Krccie::-1:. a une: ill..!.'Taqiuni de corunie, delapidare. a '.mei in:fraqimi de fals ill !nscrisuri, e·,·azi:me 
fisca~a, a ·.m.ci infrac~iuni pre·.razute de Legea nr. 656!2002. pemrJ prevenirea ~i sanC1ionarea spalarii 
bani;or. pre-::.um ~i pen~tl insrituirea unor maswi de prevenire :,;i combatere a fmantfu.i i actelor de i.erorisrn, 
rep;.1blicata., 'in cazui savar~irii unei i:-J:c.ctiuni prevazutc de Legea 3111990 si Legea nr. 297/2004 pri.-ind 
pia~ de capital cu modificarile ~i completfuile ulterioare (pentru societa?le tranzactionate pe pia1a de 
capita.i J. in cazui cxJstentei u.nei hotarfui penale definitive cu priYire !.a savar~irea unei infraqitmi 
.:ren;ionate. contorrn legi! ;:oe.nale sae in c2ZU.l b care :czultatele administraton:lui sunt considerate 

nesatisf aeaoc; .. re ill urm1 evaluarii anuale a :tctivit.a1}i acestt!ia In aceste cazuri, revocarea :nandaru!ui de can-e 
::;.~:.mare2. generala a ::.qiona:"ilo:;- Societa!ii nu va fi consideralli revocare farajustacauza.. 

Art. 36. Aprecierea activitapi m:mdatanJui se face prin an.alizarea gradului global de indeplinire a 
criteriilor de perfonnan~a ~i a evaluarii a...rmale conform criteriilor din matricea consiliul'Ji de aeministra.tie 
~i a pro~i.lubi indi\·idual al :nembru:ui consiliuiui de administrape. 
· ~) RaspU:Jderea 3t:ninisu·aton:.lui este angajara, 1r. cazul nerespectarii ;J:evederilor legale. ale 
~<.o::~ulaznenmh.:i de orga:Ji.za:e ~i :l.L.;.~~ionare, ale prezentubi contract, ale hotara:-ilor Co:-.:.Siliului de 
:-...O:r,.i::i s:ra~e ~i 2. ceior ad.optat~ de au:orir.a1ea publjca n:telara. 
• 2 • Ad;nir:.:strato:·ul r;:!~?LL!de cid ;Jent:u da.unele produse Socie!~\!i prin orice c.c( al sau contrar 
:tie:·cse:or ::~:;es~eia, prin ac~e de gesrit:.."1e icprudema.. prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fonciurik·r 



VII. Obieczh•e cttanrificahile de pe1:torman!a ri imlicatori de pet:formanra jinanciari si nefiuallciari 

.-\rr. -~ -:-. ObiectiYe.i.e si Z<iteriilc de pe;torman1a. bc:t.:si-; indicator:i d..: performania financi·:1ri ~i 
:·Jct1r:al:ciari j:'entru de•errninarea comp~.1ner:tei variab:le a ;cmunera~:ei. ·,'or fi negiciaT.: .:iupa apmbare::; 
plan~u; de ad,.-ninis:rare. se vor .:xmsti'.:Ui :mexa ia preze::r-.1: co~tract primr-un act aditonai. :-esp-=ctiv ·,c.: 
~l:tt!3 r! r.:viz:ti~i cort"orm p;eYederi:,:::- iegaJe . 

. VT ·. Criterii de integritute $i eticii 
.-\rt. 38. i'a~~i}e COirVin sa-~: <iSSUme :.:.m1atcareJe vbEga\.ii: 

• ;·especra~:;a Codu1ui ce ~tica e.l Societatii. aplicabi i n1· numai cngajatilor d $i 
admiristra:oriivr 

• denun~·ea et~n£1 ictelor d~ intercsc, confonn !egisla}iei 
• in caz-Jl inceperii urmaririi p:=nale J::en:ru infractiunile de coruprie, delapicare. infraqiuni. de 

f'als b !:1scr:suri, evaziune 1iscal, in..'raqiu..'li prevav.1te de Legea m. 656'2002 pemru 
pie\ eZ:.:rea $i sancti0narea spalarii bani lor, precum ~i pen:ru :nstituirea unor msuri de 
prevenire :::i comba1e:-e a finantarii actelor ~e terorism, con:r·actual de mandate se suspenda. 

XV. Recuperarea componelttei varabile a remwzeratiei 
\rL 39. Pecupera:ea componentei '.'ariabiie a remWlerc.~iei se va reaiiza astfel: 

a l In cazui in cart apar situa~i care pot schimba in mod sem.tuiicativ rezultatele ~i 
sustenabiJit?.tea pe tem1en lung sau daca piata cornponentei variabile a remunerafei ;>ur.e in 
pericol capitalizarea Societ~ii, aceasta este lndreprapta sa nu pla:teasca partea calcu:at..a 
pemru anii anteriori 

c:, In cuul L.! care mtraga sau o parte d.i:J. componenta -..-arisbila este acordat! pe baza t.:nor dare 
crue se do\·ede:::c uherior a t! :ncoreme, administratorii vor :estitui acea parte c!.in 
compot!ema Yariabi!~. 

XI-1. Litigii 

Art . .SO. Orice :i:igiu ivi.~ in:re paq,: cu privire !a incheierea, executarea, modi:ficarea, ince-.area sau 
;::ter~retarea ciau.zelor prezentului Comrac• d.e Ma.1da~. care m.l poate fi solu?onat pe cale :.uniabila, va 
:;:; s:.;.pus instaf:ielor judecarore~ ro;nane COT:1peter:te. 

XVll. Obligatia de conjidenJialitate fmre piirti 

Art. -t l . Pa1ile sc: obi.iga sa pastreze con:fide.u:~iali:a~ea coU:or:n preYederilor iegale ~i statutare !n vigoare 
aFlicable. asupra tmuro:: datelor, informaliiior ~i docur.1entelor primite de ia cealalta pane in executa.rea 
p:-ezentubi Contract de Ma\1dat. 

An. -12. Part:ilt pot dezvalui inform.aiii sau d.ocumeme aferente derularii preze:1tubi Conrract :ie Mand3.~ 
•1:.:m:1i persoaaelor impli .. ~ate 1n exec:.Jt&ec: accstuia, care, la r2ndullor, \'Or fi ?ni.lte de obligaiia de a nu 
·_ui.iza in rici'..:.it alt scop ded.t cellegat de executarea contraetului, ob!igape adusa la cu..1o~tinta acestora 
,::~: '.t.:r.:a de cat!·e p;;r:ea sem.natara a prezer:tdui Contract de Mru'ldar. 

Art 43. 1\u se cons:dera oblig=.tie de pastrare a confiden1iaiita?i. dez-,·aluirea de informatii ir; ll:Jui din 
J.:~na:oareie cazuri: 

~3.1. daca il1fom1a1ii!e erau cu.noscutc p~ii in<lir:te de a fi c!Jtinu:e de la cealalta par:e ~i po~ne 
do-.·edi acest lucn: 



\"f Jff. 

-i:?.~.dau!. D<tJka <! dtz,·alu:t :·c::p·.:-cti·:eie iafc.m:<:!~i: ;-emru a .:;e c.G:li"orma UJlL'r d.ispozi~ii 
!ega!·~. suu Z.l uriei i:t~!ru.:~c. 

Dispo:iJii finale 

A.n . .:t5. r'dmmistrB.tOi'J] ced:Ea ca nu se atla in i:kiuna dintre Eituatule Je i:lC.Ompativilitak. pre\·azute de 
1).'V.G. nr. i 09/~0ll ~: Legea nr. 3 i/1990. s:1u concurenta. 

\rr. 46. Anex~le : -: ~ac pane integ:·a.nta din prez.entul Ce>mrac1 de 1\-!and<:t. 

.-\rt. 4 7. P:·ez.cntul Co:1:racl :k \1andat este gu\'er.nai de ~i i..:.1tJ?retat 1n cozu(mni:ate cu pre·,·ederile iegii 
·c·mine. Pentru oric~ a::.pt:c: nemenponat expres in cuprinsui sau, prezcmul Cont:ac.t de lvl.and::t 5e 

C:):nplett::azJ 1.' 1.: p;·cyed~r!le Codului ci\·il ~oman . De asemenea, prezentu! Conrract de Manda 5e 

. .;.)mpic~t~za cu pre., ederiie Legii n:. 31/1990 $i O.U.G. ;:u. J 091'20 11 . Prezentui Contract de lviancat nu 
:!Sie tL"l contract d.e ;nunca ~i nu este guvernat de legisia~ia muncii. 

Art. ~8 . .. -\~est Con:ract :le \iandat reprezima :ntreaga intelegere d.:ntre pa;ri ~i :nlatura orice tit~ 
i:-:\elc-ge:i :.tJ1te:-iu2:-c. sc.rise sau orale, imer\'enite 1mre p&1i cu privire la obiectu! acestui contract . 

. \ rt. ~9 . Daca anumite clau.ze 2.:e prezenrult:i Contract de Ma.ndat de,"in ineftciente din punct de. vedere 
. u::icic, ,c-jidita!ea celorlaite pre-_·ederi ale J:rezentului Contract nu \·a ii afectata. in asei7lenea situatii. 
par;iJc convin sa ieuegoc.:.e7..e cu btma-credi.n!A orice cla'Jza de...-enita ineficiema din punct de vedere 
jt:ridic. aciaugi.'1d clauza asrfei renegociat~ prevederilor prezemului Contract .:ie !v1a..."1dat. pri.riin.chek·rea 
~::,t.:.i a~1 :d.ipoi~al. 

Art. 50. Toate m.:,~ificariJe pe cart pfu"tiie ~i le adres~ reciproc in baza p;ezentului Co:1tract de 1\1andat 
.:;e efecreeJ.za ~ sc;'i.s ~i se transmit p.:-ir: fax, e-m~l, sc:isoa;·e r~ofilandate cu cor..::-'t:J.are de primire sa'.! 
crier r2.pid !a adreseie indicate Ia en. l de prezemul Contract. in funcpe de siU!a!la concreta, pW:t.iie -.·or 
0pta cu bu:1a-credin~ ~i ir: mod rezonabil ?tntru eel mai adecvat :nijloc cie notificare cintre ceie 
:nen1ionate :in cadrul tezei tnmi al prezentului articol. astfel !neat notificarea sa i~i atinga scopul ~: sa 
-:'..>!1tribti.ie la indeplinirea 0bligapilor conrractuale ce rcYin pfu1ilor. 

Art. 5 1. Daca. oriv.and pe parcurs·Jl duratei accstui Contract de Mandat, una di.-nre piit\:i nu if'.sista !n 
::;C>d exp~es _?enrru a impune o anumitli. pre-vede:-e a Contrac~lui, nu i.nsea.rmlB. ca acea pane a ~en:.o~~r lc. 
1s:fc>: dt ;:.'reve:ieri sau ca a renu:itat la dreprul de a impune aceste prevederi. 

. • ~,/J/1~ 

J:-eul ;:-e-I~t:-u c3re a:n incheial as.Iazi Z9./l f?ol§!__, 1a 'f'IZ/~fl>-11.. A11Kt'7r1 2 (.doua) ex~mpiare 
0rig:nale. p:-ezemul Comract dt !\la..ndat, paJ1ile dec :anmd, totodata, ca a'.l ::>ri:r..it 5ecare. cu ocazia 
scD:::::.:ii ?:-eze:n:Jlui Contract. cite un exemplar. 


