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S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTII RAHTIVANI
S.R.L., societate administrati in sistem unitar, cu sediul social in com. Aricestii
Rahtivani, nr. 676, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Prahova sub nr. J29/1059/2011, cont IBAN RO26BTRL03001202G75780XX, deschis
la Banca Transilvania Ploiesti, in calitate de mandant,

si
Doamna MARCU CARMEN-MARIA, cetatean roman, nascut la data de diNGEREER
in localitatea , cu domiciliul in ‘ e sat
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SESDSNSESONEEE- " calitate de administrator neexecutiv sau mandatar,

Avand in vedere urmatoarele:

¢ Faptul ca intre Doamna MARCU CARMEN-MARIA si Societate a fost incheiat
contractul de mandat nr. 04 din data de 29.11.2019, pentru un mandat de 3 ani si 4
luni, valabil incepand cu data de 01.12.2019 pana la data de 31.03.2023;

* Capitolul Xl, art. 32 din contractul de mandat potrivit caruia Prezentul Contract de
Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat
printr-un act aditional

Partile convin urmatoarele:

Art.1. Se modifica si se completeaza Art. 16 din “Capitolul VII. Drepturile
Administratorului din contractul de mandat, astfel:

"Art. 16. (1) Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta maxima
in suma de 650,00 lei, pentru executarea mandatului incredintat.

Presedintele Consiliului de Administratie beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara
bruta maxima in suma de - lei.

(2) Componenta variabila a remuneratiei pentru membrii Consiliului de Administratie
va fi in cuantum de 2,5 % din cifra de afaceri pentru anul incheiat daci punctajul
realizat pe indicatorii de performanta este de minim sau depaseste 100 de puncte si
daca sunt realizati in proportie de 100% cel putin 6 indicatori din 8. Aceastd suma sa
fie acordata odaté pe an, dupa aprobarea raportului de activitate pentru semestrui 2
al anului incheiat, si va fi distribuita in mod egal tuturor membrilor Consiliului de
Administratie, indiferent daca sunt executivi si neexecutivi si indiferent din ce comitet
de pe langa Consiliul de Administratie fac parte.”

Art.2. Se modifica si se completeaza Art. 46 din Capitolul XVIIl. Dispozitii finale
din contractul de mandat, astfel:

"Art. 46. Anexa nr. 1 — Indicatori de performanta face parte integranta din prezentul
Contract de Mandat.”

Celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr. 04 din 29.11.2019 raman
neschimbate.
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Anexa nr. 1
INDICATOR| DE PERFORMAN]'A
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