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Anexa nr. 2 la Decizia CA nr. 11/ 28.02.2022

Raport anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al $.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTH RAHTIVANI S.R.L. pentru anul 2021

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. contine informatii cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2020,
potrivit prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si completata. &

S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTII RAHTIVANI
S.R.L., cu sediul In com. Aricestii Rahtivani, sat Aricestii Rahtivani, nr. 676, jud.
Prahova, este o societate cu raspundere limitata, subordonatd Consiliului Local al
com. Aricestii Rahtivani, in calitate de actionar unic, administrarea societafii fiind
asigurata de cétre un Consiliu de Administratie format din 5 membri.

Potrivit prevederilor art. 34, alin. 1 din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, prin Decizia nr. 14/27.03.2020, in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. s-a constituit Comitetul de Audit si prin Decizia nr.
58/29.10.2020 a Consiliului de Administratie s-a modificat componenta Comitetului
de nominalizare si remunerare.

Potrivit prevederilor art. 55, alin. 1 si 2 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice: (1) Consiliul de administratie sau, dupé caz,
consiliul de supraveghere al intreprinderii publice prezintd semestrial, in cadrul
adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitdtii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat afe directorifor,
respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activititile operationale, Ia
performantele financiare ale societatii si la raportdrile contabile semestriale ale
societatii.(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consifiului de
administratie sau, dupé caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un
raport anual cu privire la remunerafiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv. membrifor consiliului de supraveghere si membrilor

directoratului in cursul anului financiar..”




Pentru pericada de raportare 01.01.2021 - 31.12.2021, Consiliul de

Administratie a avut urmétoarea componenté:

1. D-na Scumpu Elena Dorina — membru neexecutiv - Presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii si membru al Comitetului de nominalizare si remunerare de
pe langa Consiliul de Administratie

2. DI Eparu lon — membru neexecutiv - membru al Comitetului de nominalizare s

remunerare de pe langa Consiliul de Administratie
3. Di. Popescu lon Viorel ~ membru executiv - Director General interimar al societatii, in
perioada 01.01.2021 — 28.02.2021; - Director General al societatii incepand cu data

de 01.03.2021
4. D-na Marcu Carmen Maria — membru neexecutiv — membru al Comitetului de audit de

pe langa Consiliul de Administratie
5. DI Moldoveanu Petre — membru neexecutiv — membru al Comitetului de audit de pe

tangéa Consiliul de Administratie
Remuneratia fixd brutd lunard a membrilor neexecutivi a fost stabilita astfel:
850 lei/lund - Presedintele Consiliului de Administratie si, respectiv, 650
lei/luna — membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie. Remuneratia fixa
totala platita membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie in anul 2021
a fost de 33.600 lei brut (850 lei x 12 luni + 650 lei x 3 x 12 luni), respectiv 19.644 lei
net (497 lei x 12 luni + 380 lei x 3 x 12 luni).

ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al CONSILIULU! DE
ADMINISTRATIE - AN 2021

Prin Hotararea AGA nr.08/26.07.2019 a fost aprobata componhenta variabila
pentru membrii Consiliului de Administratie in cuantum de 2,5 % din cifra de afaceri

pentru anul incheiat dacad punctajul realizat pe indicatorii de performanta este de
minim sau depaseste 100 de puncte si daca sunt realizati in proportie de 100% cel
putin 6 indicatori din 8. Aceastd suma s# fie acordata o data pe an, dupa aprobarea

raportului de activitate pentru semestrul 2 al anului incheiat, si va fi distribuits in mod
egal tuturor membrilor Consiliului de Administratie, indiferent dacd sunt executivi si

neexecutivi si indiferent din ce comitet de pe langa Consiliul de Administratie fac

parte.




INDICATORI DE PERFORMANTA
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Avand in vedere ca doar 4 indicatori din cei 8 s-au realizat, NU_SE VA ACORDA
COMPONENTA VARIABILA pentru anul 2021,
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Executia Contractului de Mandat al Directorului General al societdtii

In perioada 01.01.2021 ~ 31.12.2021, conducerea executivi a societatii a fost
asigurata de Dl. Ing. Popescu lon Viorel, numit in functia de Director General,
pentru o perioada 4 ani, incepand cu data de 01.03.2021 — Contract de
mandat nr. 03/26.02.2021 prin Decizia nr. 13/26.02.2021 a Consiliului de
Administratie al societatii, stabilindu-i-se o indemnizatie bruta fixa de 8.000

leifluna

ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al DIRECTORULUI GENERAL
AN 2021

incepand cu luna octombrie, anul 2019, la contractul de mandat al directoruiui au
fost anexali indicatori de performanta iar prin decizia Consiliul de Administratie de
aprobare a indicatorilor de performantd a fost aprobati si grila de acordare a

indemnizatiei lunare astfel:

a) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate de sub

0,750 ~ indemnizatia se diminueaza cu 10%:;

b) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat

intre 0,750 si 0,850 ~ indemnizatia se diminueaza cu 5%:

c) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat

intre 0,851 si 1,000 ~ indemnizatia se acordi in totalitate:

d) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate peste

1,000 - se acorda un bonus de cu 5%:




AN 2021 Productia Fluxulde | Graduide | Ratade Rata de Punctaj
exercitiului : | numerar: | indatorare | crestere a | reducere
: veniturifor | a obtinut
{venituri (T!inluna costurilor
realizate in curenta / {grad de (venituri
tuna an Tl luna an indatorare luna {costuri
curent precedent} | luna an curenta / luna an
Ivenituri precedent/ | venituri precedent
planificate in grad de tuna an { costuri
BVC in luna indatorare precedent . luna
an curent) luna ) curenta
curenta)
lanuarie 0.006 0.270 0.217 0.165| 0.1840.842
Februarie 0.179 0.270 0.287| 0243 0.212]1.191
Martie 0.162 0.314 0.243 0.247 | 0.206 | 1.171
Aprifie 0.157 0.159 0.228 0.245| 0.183|0.972
Mai 0.155 0.181 0.219 0.176! 0.218 0.949
funie 0.176 0.182 0.236 0.196| 0.209!0.999
lulie 0.201 0.219 0.230 0.220! 0.198) 1.070
August 0.263 0.179 0.194 0.202| 0.198| 1.036
Septembrie 0.250 0.211 0.197 0.237; 0.158 ! 1.053
Octombrie 0.195 0.186 0.185 0.200| 0.215|0.980
Noiembrie 0.229 0.293 0.197 0.264; 0.180| 1.163
Decembrie 0.415 0.326 0165 0.220| 0.100!1.226
TOTAL 0.199 0.233 0.216 0.218| 0.188| 1.054
(medie)




Din analiza decizilor emise de Consiliul de Administratie pe anul 2021, prin
care s-au analizat indicatorii de performanta din contractul de mandat ai directorului
general, in lunile cu depésire a fost bonusat cu 5% la indemnizatia bruta fix3 lunars
(lunile: februarie 2021, martie 2021, iulie 2021, august 2021, septembrie 2021,
noiembrie 2021, decembrie 2021), iar in lunile in care indicatorii de performanta nu

au fost indepliniti, directorut general a fost penalizat cu 5% din indemnizatia bruta fixa

lunara (luna ianuarie 2021).

COMITETUL DE NOMINALIZARE S1 REMUNERARE:

Ec. SCUMPU ELENA DORINA

Dr. Ing. EPARU ION




