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RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L.

- SEMESTRUL | 2022 -

1. Informatii generale despre societate

S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L.
s-a infiintat prin reorganizarea Serviciului Public de Alimentare cu Ap3 Aricestii Rahtivani, In
baza H.C.L. nr. 12/25.01.2011. La data de 30 iunie 2011, noua Societate Comerciald a fost
inregistrata oficial ia Oficiul Registrului Comertului si Tsi continua activitatea sub numele de S.C.
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L..Societatea
functioneaza Tn conformitate cu prevederile Legii societétilor comerciale nr. 31/1990 si a actului
constitutiv. Activitatea societstii se desfdsoara in conformitate cu Legea serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2008, societatea functionand ca societate comerciali
cu capital integral de stat, asociat unic fiind:
*Comuna Aricestii Rahtivani prin Consiliul Local al com. Aricestii Rahtivani (6.100 parti
sociale, cu valoarea nominald de 50 lei fiecare);
Serviciile prestate de societate asigurd distribuirea apei potabile si are ca principale obiecte de

activitate;

¢ Captarea, din surse subterane, a cantitafilor de apa necesare, tratarea, fransportul, precum
si distribuirea apei potabile ;
s alte prestatii de servicii specifice domeniului de activitate;
In luna ianuarie a anului 2011, autoritatea locala actionard a societatii a emis Hotardrea de
delegare directa a serviciului catre S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA




ARICESTII RAHTIVANI S.R.L., iar Tn trimestrul Il al anului 2011 s-a semnat Contractul de
delegare directd a gestiunii serviciului de alimentare cu apa. Durata contractului este de 10 ani
incepand cu data de 09.09.2011. Incepand cu data de 10 august 2011, S.C. SERVICIUL
PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L. functioneazi efectiv ca
operator local. Prin Hotarare a Consiliului Local al com. Aricestii Rahtivani nr. 55 din data de
26.05.2021 a fost aprobata prelungirea Contractului de delegare a gestiunii prin concesiune a
serviciului de alimentare cu apa prin act aditional pentru o perioada de 5 ani, incepand cu data

de 10.09.2021.

Profilul principal de activitate;

Societatea desfasoara activitati de captare, tratare, inmagazinare si distributie a apei potabite in
satele: Aricestii Rahtivani, Nedelea, Buda, Stoenesti, Targsoru Nou.

Captarea surselor este realizats prin intermediul a 11 foraje de adancime (100-120m),
amplasate in incinta Gospodarillor de apa aferente localitatilor sus mentionate. Pentru fiecare
din aceste surse de apa existd studiu hidrogeologic privind zonele de protectie sanitard si
perimetrele de protectie hidrogeologica, toate cu aviz de la INMH. Fiecare sursi de ap3 este
parte componenta a unei gospodarii de apa, care, pe l&ngd sursa de apd, mai contine
rezervoare supraterane pentru depozitare, stafii de tratare pentru dezinfectarea apei, precum si
statile de pompare (distributie). Doua din cele sapte statii au in dotare si cate un vas de
amestec (polstif).

Distributia se realizeaza, in momentul de fatd, numai cu statii de pompare moderne, prevazute
cu hidrofoare si senzori de oprire si pornire.

Circuitul apei de la extractie pana la livrarea catre consumatori permite asigurarea urméatoarelor
trepte ale metodologiei de tratare:filtrarea grosiera (prin filtrele montate imediat dupa coloanele
de extr'act,ie), fitrarea suspensiifor mai fine (In interiorul rezervoarelor de inmagazinare),
amestecul apei cu solutia de hipoclorit folositd la dezinfectarea apei (in rezervoarele de
inmagazinare sau in cele de polstif). Agentul de tratare utilizat este hipocloritul de sodiu in
concentratie de 12,5-14%.

e Structura de personal cuprinde 8 posturi :

- econcmist sef = 1 persoana,
- operator statie si retea = 3 persoane;
- ¢lectrician = 2 persoane

- casier - responsabil resurse umane = 1 persoana
- incasator - cititor contoare apa = 1 persoana




Programul de lucru este organizat intr-un schimb de lucru de 8 ore, cinci zile pe s&ptdmana cu

respectarea sdrbatorilor legale. In cazuri deosebite (avarii, interventii neplanificate, lucrari ce nu

sufera amanare, etc.) personalul de executie intervine ori de cate ori e cazul, fiind recompensat

prin zile libere echivalente timpului fucrat, calculate in conformitate cu legislatia muncii si

contractul colectiviindividual de munca.

Informatii privind membrii organelor de administratie si conducere executiva:
Potrivit art.9 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta 109/2011 prind guvernanta corporativa,

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii :

1.

10.
1.

“y

Numeste si revocd directorul general al societdti si 7 stabileste
remuneratia acestuia;

Analizeaza si aproba planul de administrare elaborat In colaborare cu
directorul general, in acord cu scrisoarea de asteptare si declaratiile de
intentie ale membritor Consiliului de Administratie;

Negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu
autoritatea pub!.icé tutelara- Unitatea Administrativ Teritoriald Aricestii
Rahtivani;

Asigura integritatea si functionarea sistemelor de raportare contabila si
financiard, precum si realizarea planificérii financiare;

Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

Verifica monitorizarea si evaluarea performantelor directorului generat;
Tntocmegte raportul semestrial si {I prezintd autoritatii publice tutelare-
Unitatea Administrativ Teritoriala Aricestii Rahtivani;

Monitorizeaza si 'gestioneazé potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

Supervizeaza sistemul de comunicare si de transparent ai acestuia;
Monitorizeaz3 eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa;
Raporteaza autoritdtii publice tutelare - Unitatea Administrativ Teritoriala
Aricestii Rahtivavani- modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandate, precum si alte
date si informatii de interes pentru autoritatea publicd tutelard, Ia

solicitarea acesteia;




Pentru pericada de raportare 01.01.2022 - 30.06.2022, Consiliul de Administratie a avut
urmatoarea componenta: '

1. D-na Scumpu Elena Dorina — membru neexecutiv - Presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii si membru al Comitetului de nominalizare si remunerare de pe
langa Consiliul de Administratie

2. DI Eparu lon — membru neexecutiv - membru al Comitetului de nominalizare si
remunerare de pe langé Consiliul de Administratie

3. Di. Popescu lon Viorel — membru executiv - Director General al societatii
D-na Marcu Carmen Maria — membru neexecutiv — membru al Comitetului de audit de
pe langd Consiliul de Administratie .

5. Dl Moidoveanu Petre — membru neexecutiv — membru al Comitetuiui de audit de pe
langa Consiliul de Administratie

Remuneratia fixa brutd lunard a membrilor neexecutivi a fost stabilitd astfel: 850 lei/lund —
Presedintele Consiliului de Administratie si, respectiv, 650 lei/lund ~ membrii neexecutivi ai

Consiliului de Administratie.

2. Activitatea Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE
CU APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. in perioada: 01.01.2022 - 30.06.2022

In perioada 01.01.2022 —~ 30.06.2022, Consiliul de Administratie s-a intrunit Intr-un numar de
6 sedinte ordinare, adoptandu-se un numar de 31 Decizii, dupd cum urmeaza:
- Aprobarea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

- Aprobarea acordarii tichetelor de masa pentru lunile: ianuarie, februarie, martie, aprilie, mai s
iunie — anuf 2022; :

- Aprobarea raportului de activitate al Directorului General si a indicatorilor de performant3
privind evaluarea activitatii Directorului General al societétii pentru lunile: decembrie 2021,
ianuarie, februarie, martie, aprilie, mai — anui 2022;

- Aprobarea constituirii de provizioane privind clientii ihcer’;i, la 31.12.2021;
- Aprobarea casarii obiectelor de inventar ce apartin societatii, la 31 decembrie 2021;

-Avizarea raportului de activitate at Consiliuiut de Administratie pentru Semestrul 2 al anului
2021 si inaintarea spre aprobare catre AGA,

- Aprobarea acorddrii primelor de "8 Martie” pentru salariatele societatii; .

-Avizarea Proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 si inaintarea spre aprobare
A.G.A. si Consiliului Local al com. Aricestii Rahtivani;




-Avizarea propunerii privind modificarea pretului/ m.c. apa potabila si inaintarea spre analiza si
avizare catre AN .R.5.C. Bucuresti;

-Aprobarea constituirii de provizioane privind clientii incerti, la 31.03.2022;

-Aprobarea acordarii de prime in bani pentru angajatii societatii, precum si copiilor minori ai
salatiatilor societatii, cu ocazia sarbaforilor de Paste:

-Avizarea Situatiilor financiare intocmite fa 31.12.2021 constand din: bilant; contul de profit si
pierdere; notele Ia situatiile financiare; principiile, politicile si metodele contabite utilizate in anul
2021, raportul administratorilor privind exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021, raportul
auditorului independent si Thaintarea spre aprobare catre AGA;

-Aprobarea acordarii angajatilor cu copii minori pentru eveniment sarbatoarea “1 lunie Ziua
Copilului* a unui cadou Tn bani in suma de 300 lei pentru fiecare copil minor;

-Aprobarea Raportului asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie
2021;

-Desemnarea persoanei care va asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de inferese ale membrilor Consiliului de Administratie ai S.C. Serviciul
Public de Alimentare cu Apa Aricestii Rahtivani S.R.L. prin intermediul platformei online de
declarare a averit si a intereselor, denumita in continuare e-DAIl, gestionata de Agentie;

- Aprobarea acordarii personalului care isi desfasoara activitatea in aer liber, a cantitatii de apa
pentru asigurarea protectiei in pericadele cu temperaturi extreme, in conformitate cu

prevederile legale;

Redam mai jos o serie de indicatori realizati de S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU
APA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L. la 30.06.2022, comparativ cu 30.06.2021 si 30.06.2020 :

Cifra de afaceri lei 317.883] 352.019| 597.209
Venituri totale lef 327.086 368.862 649.388
Cheltuieli totale lei 457.147 463.872 577.112
Profitul sau pierderea brut(a) lei -130.061 -95.010 72,276

| Pret apa potabild Jeifme 2,70 | 3,12 4,15
(fa ra (incepand cu {incepand cu (incepand cu

TVA) 01.11.2019) 01.01.2021) 01.05.2022) |
Cantitatea de apa potabila facturatd: | mii me 136,80 134,85 169,72




- Clientji din activitatea de baza neincasati la 30.06.2022 sunt in valoare de 196.987,91 lei, din

care:
a) 37.927,94 lei creante in fermenul de platd de 30 zile - 19,25%;
b) 159.059,97 lei creante restante, neincasate n termen - 80,75%;

- Fumnizorii pentru activitatea de exploatare, reprezentand datorii curente, la data de 30.06.2022,

sunt in valoare 4.769,35 lei.
Executia Contractului de Mandat al Directorului General al societatii

in perioada 01.01.2022 — 30.06.2022, conducerea executivd a societétii a fost asigurata de DI,
Ing. Popescu lon Viorel - Director General, cu o indemnizatie bruta fixa de 8.000 lei/luna.

Gradul de realizare a indicatorilor din BVC (conform fisei $1001 de raportare cétre Ministerul

Finantelor) este prezentat in tabelul de mai jos:

Propuneri | Propuneri | Realizat
1 Indicatori an curent Tnm Il Trim it %

|. Venituri Totale

1.Venituri totale din} 1.259.000 . 640.610
exploatare _ b

2. Venituri financiare 1.000 500 64 12,80
3.Venituri extraordinare 0 0] 0] 0

ll. Cheltuieli Totale 9.0
1. Cheltuieli de exploatare 1. 259 000 633 660 552 700 87,22

A. Cheltuieli cu bunuri si 539.000 | 271.500| 195.380 71,96
1 servicii

B. Cheltuieli cu impozite, 10.000 5.000 4.740 94,80
taxe si varsaminte asimilate
C. Cheltuieli cu personalul 606.000 | 305.160 | 295.470 96,82

CO. Cheltuieli de natura 454 000 ; 229.400 220.660 96,19
salariala

C1. Cheltuieli cu salariile 417.000 | 209.400| 201560 96,26
C2. Bonusuri 37.000 20.000 19.100 } 95,50
C3. Alte chelt. cu personalul 0 0 0! 0

| C4.  Cheltuieli  aferente 138.500 69.260 68.850 99,41

| contractului de mandat, si a ; :
altor organe de conducere si
control, comisii, comitete




| G5. Cheltuieli cu contributiile 13.500 6.500 5.960 91,69

datorate de angajator
D. Alte cheltuieli de 104.000 52.000 57110 | 109,83 ]

exploatare
| 2. Cheltuieli financiare 0| 0] 0 0
3. Cheltuieli extraordinare 0 0| 0 0
Ill. Rezultatul Brut 1.000 -3.660 | 87974 '
IV. impozit pe profit 160 15.684
V. Profitul contabif rimas 840
dupa deducerea impozitului
pe profit
1. Rezerve legale
2. Profitul contabil rdmas dupa 840
deducerea rezervei legale
IX. Cheltuieli pentru invstitii 107.000 | 107.000 11.124 10,40
X. Date de fundamentare : 5
1. Nr. mediu de salariati ] 8 8| 8

2. Castigul mediu lunar pe 4.729 4.779 4.597 96,19
salariat (lei/pers) determinat pe ‘

baza chelt. de naturd salariald '
3. Productivitatea muncii in 157.380 78.750 80.076 | 101,68
unitati valorice pe total
personal mediu (lei/pers)

4. Cheituieli totale la 1000 lei 999 1.006 863 |
venituri totale [

5. Plati restante 0 .
8. Creante restante 100.000 | 100.000 | 159.060 |

Activitatea de investitii:

in perioada 01.01.2022 — 30.06.2022, au fost efectuate urmatoarele investitii :
1. executie legaturi la reteaua noua de alimentare cu apa in satul Aricesti (in caminele de
bransament) = 11.123,76 lei, fA&rd T.V.A.

(sursa de finantare: fonduri provenite din colectare cota de dezvoltare):

Total = 11.123,76 lei, fara T.V.A.




ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al DIRECTORULUI GENERAL PE

semestrul 1 - an 2022

incepénd cu luna octombrie, anul 2019, la contractul de mandat al directorului au fost
anexati indicatori de performanta iar prin decizia Consiliul de Administratie de aprobare
a indicatorilor de performanta a fost aprobata si grila de acordare a indemnizatiei lunare
asffel:

a) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate de sub
0,750 — indemnizatia se diminueaza cu 10%;

b) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat
intre 0,750 si 0,850 — indemnizatia se diminueaza cu 5%;

¢} pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat
intre 0,851 si 1,000 — indemnizatia se acorda in fotalitate;

d) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate peste

1,000 — se acordd un bonus de cu 5%;

AN 2022 Productia Fluxul de Gradul de Rata de Rata de Punctaj
‘ exercitiului : | numerar : indatorare : | crestere a | reducere | obtinut
{venituri {Tlintuna {grad de veniturilor | a
realizate in curenta / Ti indatorare {venituri costurifor
luna an luna an luna an luna (costuri
curent precedent) precedent / curenta / luna an
/venituri grad de venituri precedent
planificate in indatorare luna an ! costuri
BVC in luna luna curenta) | precedent) | luna
an curent) curenta
lanuarie 0.015 0.222 0.178 0.593 0.174 | 1.182
Februarie 0.151 0.151 0.169 0.219 0.163 | 0.853
Martie 0.292 0.212 0.158 0.418 0.170 | 1.250
Aprilie 0.371 0.235 0.167 0.547 0.162 | 1.482
Mai 0.192 0.310 0.204 0.287 0.165| 1.154
lunie 0.217 0.253 0.178 0.286| 0.143] 1.078
| TOTAL(medie) 0.206 0.231 0.176 0.392 0.162 | 1.166

Din analiza deciziilor emise de Consiliul de Administratie pe semestrul 1 - an

2022, prin care s-au analizat indicatorii de performantd din contractul de mandat ai

directorului general, in lunile cu depasire a fost bonusat cu 5% la indemnizatia bruta fixa
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lunara (lunile: ianuarie, martie, aprilie, mai si iunie 2022), iar in lunile In care indicatorii
de performantd nu au fost Indepliniti, ¢

indemnizatia_bruts fixs - )

« In perioada de referint3 nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii ori cu directorii, confor
art. 52 din OUG 109/2011.
Pentru semestrul 2 al anului 2022 se vor avea In vedere:
-continuarea emiterii de notificari si somatii pentru réi platnici;
-finalizarea listei de investitii aprobat pentru anul in curs;

In conformitate cu prevederile art. 51 din OUG 109/2011, prezentul raport va fi publicat pe
pagina de internet a societatii: www.furnizareapa.ro, sectiunea Consiliul de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie al $.C. SERVICIHUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTH RAHTIVANI S.R.L.

SCUMPU DORINA ELENA - membru neexecutiv — Presedinte
POPESCU ION VIOREL ~ membru executiv
EPARU ION - membru neexecutiv

MARCU CARMEN MARIA - membru neexecutiv

MOLDOVEANU PETRE - membru neexecutiv




