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Anexa nr. 1la Decizia CAnr. 11/ 28.02.2024

JUDETUL PRAHOVA
S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTH RAHTIVANI S.R.L.
COM. ARICESTII RAHTIVANI, Nr. 676
CIF: RO 28744019 ; Nr.R.C.: J29/1059/2011 Cap. Soc. Subs. s
Vars. 305.000 lei
Tel. / Fax. 0244-380635

www, furnizareapa.ro

E-mail: servpublapa@agmail.com

RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L.

- SEMESTRUL 1 2023 -

1. Informatii generale despre societate

5.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L.
s-a infiintat prin reorganizarea Serviciului Public de Alimentare cu Aps Aricestii Rahtivani, In
baza H.C.L. nr. 12/25.01.2011. La data de 30 lunie 2011, noua Societate Comerciala 3 fost
inregistrata oficial la Oficiul Registrului Comertului si isi continua activitatea sub numele de S.C.
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTI RAHTIVANI S.R.L..Societatea
functioneaza in conformitate cu prevederite Legii societatilor comerciale nr. 31/1 990 si a actului
constitutiv. Activitatea societdtii se desfagoard in conformitate cu Legea serviciului de
alimentare cu ap4 si de canalizare nr. 241/2008, societatea functionand ca societate comerciald

cu capital integral de stat, asociat unic fiind:

*Comuna Aricestii Rahtivani prin Consiliul Local al com. Aricestii Rahtivani (6.100 parti
sociale, cu valoarea nominala de 50 lei fiecare);

Serviciile prestate de societate asigura distribuirea apei potabile st are ca principale obiecte de

activitate:

+ Captarea, din surse subterane, a cantitdtitor de apa necesare, tratarea, transportul, precum
si distribuirea apei potabile :
» alte prestatii de servicii specifice domeniului de activitate;
In luna ianuarie a anului 2011, autoritatea locald actionard a societatii a emis Hotardrea de
delegare directd a serviciului citre S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA




ARICESTII RAHTIVANI S.R.L., iar in trimestru! || al anului 2011 s-a semnat Contractul de
delegare directd a gestiunii serviciului de alimentare cu ap&. Durata contractului este de 10 ani
Incepénd cu data de 09.09.2011. Incepand cu data de 10 august 2011, S.C. SERVICIUL
PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. functioneaza efectiv ca
operator local. Prin Hotarare a Consiliului Local al com. Aricestii Rahtivani nr. 55 din data de
26.05.2021 a fost aprobata pretungirea Contractului de delegare a gestiunij prin concesiune a
serviciului de alimentare cu apa prin act aditional pe'ntru 0 pericada de 5 ani, incepand cu data

de 10.09.2021.

Profilul principal de activitate:

Societatea desfisoars activitéti de captare, tratare, inmagazinare si distributie a apei potabile in
satele: Aricestii Rahtivani, Nedelea, Buda, Stoenesti, Targsoru Nou,

Captarea surselor este realizats prin intermediul & 12 foraje de adancime (100-120m),
amplasate in incinta Gospodariilor de apa aferente tocalitatilor sus mentionate. Pentru fiecare
din aceste surse de api existd studiu hidrogeologic privind zonele de protectie sanitarg Si
perimetrele de protectie hidrogeologica, toate cu aviz de la INMH. Fiecare sursi de api este
parte componentd a unei gospoddarii de ap3, care, pe langd sursa de apd, mai contine
rezervoare supraterane pentru depozitare, statii de tratare pentru dezinfectarea apei, precum si
statile de pompare (distributie). Doud din cele sapte statii au in dotare si cate un vas de
amestec (polstif).

Distributia se realizeaza, in momentul de fatd, numai cu statii de pompare moderne, previzute
cu hidrofoare si senzori de oprire $i pornire,

Circuitul apei de Ia extractie pana la livrarea catre consumatori permite asigurarea urmatoarelor
trepte ale metodologiei de tratare-filtrarea grosiera (prin filtrele montate imediat dupa coloanele
de extractie), filtrarea suspensiilor mai fine (in interiofui rezervoareior de ?nmagazinare),
amestecul apei cu solufia de hipoclorit folositd la dezinfectarea apei (in rezervoarele de
Inmagazinare sau in cele de polstif). Agentul de tratare utilizat este hipocloritul de sodiu in

concentratie de 12,5-14%.
* Structura de personal cuprinde 7 pbsturi :

- economist sef =1 persoana:
- operator sfatie si reteg = 3 persoane;
- electrician = 1 persoana

- casier — responsabil resurse umane = 1 perscana

- incasator - cititor contoare apa = 1 persoana




Programul de lucru este organizat intr-un schimb de lucru de 8 ore, cinci zile pe saptamans cy
respectarea sarbatorilor legale. fn cazuri deosebite (avarij, interventii neplanificate, lucrdn ce ny
suferd améanare, etc.) personalul de executie intervine ori de cate or e cazul, fiind recompensat
prin zile fibere echivalente timpului tucrat, calculate in conformitate cy legislatia muncii si

contractul colectiv/individual de munca.

Informatii privind membrii organeior de administraﬁe $i conducere executivi:
Potrivit art.9 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd 109/2011, modificats $i completata prin Legea
nr. 187/2023 prind guvernanta corporativd, Consiliul de Administratie are urmaioarele atributii

anumeste si revocs directorii §'i:_s{ab_ifeg;te"rer'n_u_nératia_fa__ces'tora;
blanalizeaza i aprobs planii de administrare elaborat in"colaborare cu directorii; in acord ¢y
scrisoarea de asteptsri sicu declaratiile de intentie:

c)negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ¢ autoritatea publics futelars:
d)asigurs integritatea si functionalitates sistemelor de raportare contabila si financiara, precum
sl realizarea planificarii financiare;

e)verificd functionarea sistemului'de control intern say managerial;

fimonitorizeaza si evalueazs performanta directorilor:

glintocmeste raportul semestrial privind activitatea regiel’ autonome, pe care 1| prezinta
autoritatii publice utelare;

h)mohitbjﬁzea_'zé §l ‘gestioneazs .potentialele conflicte .de interese de la’ nivelul ‘organelor de
admir_]is_trar_e_§i'_-conducere;

E)supe:n)izea'zé"sis"t"e_nil;'zf'fdé'.té‘anspé rentd si de comunicare:

J)menitorizeaz3 eficacitatea practicilor de guvernants corporativs ale reglei autonome;

Kyraporteaza trimestrial autoritatii publice futelare modul de ?_ndepfini_r_é;_a:indicato_rilor-jcheie_ de

performants;” anexs la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentry
autoritatea publica tutelars |a solicitarea acestsia’

Pentru perioada de raportare 01.07.2023 - 31.12.2023, Consiliul de Administratie a avut

urmatoarea components:




Fémunerare de pe lang4 Consiliul de Administratie

3. DL Popescu lon Viore| — membry executiv - Director General al societati

4. DI. Cucu Auras Mihaita — membry neexecutiv provizoriy - membru al Comitetyutyi de
nominalizare si remunerare si af Comitetului de audit de Pe langd Consiliul de
Administratie (01.04.2023 — 31.07.2023) - mempry neexecutiv (incepand cy data de
01.11.2023) — membru at Comitetului de audit de pe langa Consiliy] de Administratie si
membru al Comitetului de gestionare a riscurilor pe tanga Consiliul de Admi.nistragie ;

5. D-na Marcu Carmen Maria - membru neexecutiv (incepand cu data de 01.11.2023) -

membru al Comitetului de audit de pe fanga Consiliul de Administratie:

Incepand cu data de 01.04.2023 remuneratia fixa brutd lunarj a membrilor neexecutivi g
fost stability astfel: 1.000 leiflund — Presedintele Consiliului de Administratie, respectiv. 800

fei/luna — membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

2. Activitatea Consiliului de Administratie al S.C. _SERVICIUL PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA ARICESTH RAHTIVANI SR.L in_perioada: 01.07.2023 —
31.12.2023

In perioada 01.07.2023 - 31.12.2023, Consiliul de Administratie s-a intrunit intr-un numar de
6 sedinte ordinare » adoptandu-se un numar de 33 Decizii, dupa cum urmeaza:
- Aprobarea proceselor verbale ale sedintelor Consiliutui de Administratie:
- Aprobarea acordarii tichetelor de masa pentru lunile: julie, august, septembrie, octombrie,
nciembrie si decembrig — anul 2023;
- Aprobarea raportului de activitate tunar al Directorylyi general;
- Aprobarea indicatorilor de performanta privind evaluarea activitatii Directorului General af
societatii pentru lunife: iunie, iulie, august, septembrie, octombrie sj noiembrie, pentry anul
2023;
- Avizarea raportului de activitate al Consiliului de Administratie la data de 30.06.2023 si

inaintarea spre aprobare catre AGA;
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- Avizarea propunerii privind majorarea salariilor de baza pentru salariatii societatii, incepand cy
data de 01.09.2023;

- Avizarea propunerii privind organigrama si noul stat de functii al societatii, si inaintarea spre
aprobare catre AGA:

- Avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli — Rectificat pe anul 2023 s inaintarea spre
aprobare catre A.G.A. si Consiliul Local al com. Aricestii Rahtivani;

- Avizarea propunerii privind ajustarea pretujui/ m.C. apa potabila si inaintareg Spre analiza si
avizare catre AN.R.S.C. Bucuresti;

~ Aprobarea constituirii de provizioane privind clientii incerti;

- Aprobarea acordarii unor prime in bani cu ocazia sarbatorii de Craciun pentry salarjatii

societatii:

infiintarea Comitetului de gestionare a riscurilor pe langa Consiliul de Administratie al societati;

- Luare act de Raportul de audit public intern nr. 1343 din 09.11.2023 privind evaluarea
modului de derulare a activitatii financiar contabile pe anul 2022, urmare a misiunii de audit
public intern efectuat de U.AT. Comuna Aricestii Rahtivani prin Serviciul Audit Public Intern
exercitat prin cooperare prin Filiala Judeteana Prahova a Asociatiei Comunelor din Romania,
desfasurata in pericada: 17.10.2023~09.‘£T.2023;

- Aprobarea reorganizarii controlului financiar preventiv propriu in cadrut S.C. Serviciul Public de
Alimentare cu Apa Aricestij Rahtivani S.R.L.;

- Avizarea aplicarii totals fpartiald a masurilor dispuse prin Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentry asigurarea sustenabilittii finaciare a Romaniej pe termen jung si
le Tnainteaza pentry aprobare Adundrii Generale 3 Asociatilor in baza mandatului  special
incredintat de Consiliul Local al comunei Aricestii Rahtivani:

- Avizarea propuneri privind majorarea salariilor de baza pentru salariatii societatii, incepand cy
data de 01.12,2023:

- Aprobarea majorarii indemnizatiei fix§ a Directorulyi General al S.C. Serviciul Fublic de
Alimentare cu Apa Aricestii Rahtivani SR.L., cu suma bruta de 2600 leifluna, precum si
modificarea componentei variabile (indicatorii de performanta) a Directorului General g S.C.
Serviciul Public de Alimentare cy Apa Aricestii Rahtivani S.R.L., incepand cy data de

01.01.2024 ;




Redam maij jos o serie de indicatori reaf
APA ARICESTI|

31.12.2020 :

izali de S.C. SERV]
RAHTIVANI SR la 31.12.2023, compa

CIUL PUBLIC DE ALIMENTARE cu
rativ cu 31.12.2022, 31.12.2021 s

(incepand (incepand

cu Cu

01.01.2021 01.05.2022
Cantitatea ii
potabild facturaty:

Capital social

¢ Nivelul Cifrej de afaceri

Wmare a cresterii volumul
in anul 2023, fata de 319

a crescut in anul 2023 Cu 16,44 9
ui de apa potabilg facturat (338 mj
mii mc - volum facturat in any 2022);

fata de any 2022
i mc - volum facturat
* Clientii din activitatea

277.523,05 lei, din care:

b
ra

de baza nelncasati g 31.12.2023 sunt In valoare de

82.058,49 lej Creants in te

rmenul de plata de 30 Zile - 29,57%:
195.464 56 igj Creante raest

ante, neincasate jn termen - 70,43%:

}

*  Fumnizorii pentry activitatea de exploata

e, reprezentand dat_orii Curente, la datg
de 31.12.2023, sunt Tn valoare de 21.55

7,25 Igj,




8.400 lej brut/luna;

Gradul de realizare gl indicatorilor din BVC an 2023 {conform fisei $1001 de raportare

cétre Ministeru! Finantelor - date preliminate) este prezentat in tabelul de mai jos:

Realizat/
. . Aprobat an refliminat
Indicator 2023 (lef) b 2023 %
(lei)
I Venituri Totale -+1.450.000 |- 1.483.267 | 102,307
1. Venituri totale din exploatare | 1.448.000 | 1479710 10219
2. Venituri financiare 2.000 | 3587 17935
3.Venituri extraordinare 0] 0 0
Il Cheltuieli Totale -1.410.000 { - 1.293.979 el
| 1. Cheltuieli de exploatara 1.410.000 | 1.293.979 91,77 |
A. Cheltuieli cu  bunur st| 5920001 512.699 86,60 |
servicii
B. Cheltuieli cu impozite, taxe 20.000 12.530 62,65
si varsaminte asimilate
C. Cheltuieli cu personalyl 649.000 637.860 98,28
CO.  Cheltuieli de natura 492.000 482.400 98,05
salariald
C1. Cheltuieli cu salariile | 439.000] 430.720 98,11
C2. Bonusuri f 53.000 51.680 97,51
C3. Alte chelt. cu personaiul | 0] 0 0]
C4, Chettuieli aferente 144.000 142.720 99,11
contractului de mandat, st a
| altor organe de conducere si
control, comisii, comitete
C5. Cheltuieli cy contributiile 13.000 12.740 88,00 |
datorate de angajator
D. Alte cheltuieli de exploatare | 149000 130.890 87,85
2. Cheltuieli financiare 0 0 0
3. Cheltuieli extraordinare 0 0 0

iti. Rezultatul Brut 40.000 189.393 473,48




dupa deducerea impozitului
pe profit

1. Rezerve legale ] ] 9.466
2. Profitul contabil ramas dupa 33.600 [ 149.871
deducerea rezervej legale

IX. Cheltuieli pentru investiti; 117.000 ] 69.920 [

X. Date de fundamentare f [
1. Nr. mediu de salariati I 7 } 7 l

IV. Impozit pe profit ] 6.400 | 25.981] 465.45
V. Profitul contabil ramas / 840F 159.337 | 1896869

2. Castigul mediu [unar pe 5.857 5.743

salariat (lei/pers) determinat pe

baza chelt. de natura salariala

3. Productivitatea munc, in

unitati valorice pe total

ersonal mediu (lei/pers)

4. Cheltuteli totale fa 1000 joi l

venituri totale

5. Plati restante [ 0! 0]
| 210,000 | 204937 |

206.857 | 211.401/

972 ! 864,

0,750 ~ indemnizatia se diminueaza cy 10%;

b) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat
intre 0,750 si 0,850 — indemnizatia se diminueazs Cu 5%;

c) pentru un punctaj total realizat Junar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat
intre 0,851 si 1 000 — Endemniza;ia se acord3 in totalitate;

d) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate peste
1,000 - se acord3 un bonus de cu 5%:;

Incepand cu data de 01.04.2023 prin decizia Consiliului de Administratie a fost

modificata grila de acordare 3 indemnizatiei lunare astfel:




a) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate de sub
0,750 — indemnizatia se diminueazs cu 10%;

b) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat
intre 0,750 si 0,850 — indemnizatia se diminueaza cu 5%:

¢) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat
intre 0,851 si 1,000 —~ indemnizatia se acords in totalitate;

d) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situate
intre 1,010 si 1,100 — ge acorda un bonus de 5%;

) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate peste

1,110 — se acord3 un bonus de 10%:

AN 2023 Productia Fluxul de Gradul de Rata de Rata de Punctaj
exercitiului : | numerar indatorare : crestere a | reducere obtinut
(venituri {Tiin tuna {grad de venituritor | a
realizate in curenta /Tl | indatorare (venituri costurilor
luna an luna an luna an funa {costuri
curent precedent) precedent / curenta / luna an
Hvenituri grad de venitur] precedent
planificate in indatorare luna an / costyri

BVC in luna luna curenta} | precedent ) | luna

an curent
lulie 0.185 _m-mg
d

M 0210 1107 ]

| Septembrie | 564 ] 0184 | 0202 6375 o5 | 1.201]
-mn-m‘m-m
0192

Octombrie 0.206
Noiembrie

Decembrie

TOTAL(medie

directorului general, in funile cy depasire a fost bonusat cy 5% sau 10% la indemnizatia
brutd fixi lunara (lunile: august 2023 — 5%, septembrie 2023 — 10%, octombrie 2023 -
5% si noiembrie 2023 — 10%).
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3. Activitatea de investitii:
In perioada 01 07.2023 - 31 12.2023, ay fost achizitionate urmatoarele mijloace fixe;

> sursade finantare - colectare cota de dezvoltare:
1. executie legaturi Ia reteaua noua de alimentare cuy apa in satul Aricesti {in caminele de
bransament - 33 buc) = 2.782,69 lei, fara T.V.A.

> sursa de finantare — fonduyri proprii:

1. achizitie pompa TP 65-120/2 (1 buc) = 6.218,00 lei, fara T.V.A,
2. achizitie pompa DDC 6-10 (1 buc) = 3.206,00 lei, fara TV.A
3. achizitie MOTOR 4" 4KW FRANKLIN {1 buc) = 4.025,00 lei, fara T.V.A.
4. achizitie MOTOR 4" 5.5KW FRANKLIN (1 buc) = 4.575,00 fei, fara T.V.A,
5. achizitie MOTOR 4" 7.5KW KRANKLIN {1 bue) = 3.745,00 lei, fara TV.A.
6 executie separatie legatura rezery cy statie clorin f12 = 3.927,511ei, fara T.V.A,
7. licente program contabiliate SAGA = 378,16 lei, fara T.V.A,

28.074,67 lei, fara T.V.A
30.857,36 lei, fara T.V.A,

Total general

In perioada de referinta U s-au inregistrat tranzactii oy administratorii ofj oy directorii, conform
art. 52 din QUG 109/201 1, modificats si completats prin Legea nr. 187/2023.

In conformitate cy prevederile art. 51 din OUG 109/2011, modificats si completata prin
Legea nr. 187/2023, prezentul faport va fi publicat Pe pagina de internet g societatii:
www.furnizareapa.ro, sectiunea Consiliul de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA

ARICESTII RAHTIVANI S.R.L - qu,f;%\
A
CONSLyy, %
SCUMPU DORINA ELENA - membru neexecutiv ~ Presedinte o ookt gﬁmﬂwf&%@gm g
o] C: .

%@"’;/

POPESCU iON VIOREL - membry executiv

EPARU ION - membru neexecutiv

MARCU CARMEN MARIA - membry neaxecutiv
CUCU AURAS MIHAITA - membry neexscutiv




