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Anexa nr. 2 la Decizia CA nr. 12/ 28.02.2024

Raport anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrui
Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. pentru anui 2623

Raportul anual al Comitetulut de nominalizare i remunerare din cadrut Consiliutul de
Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTH
RAHTIVAN! S.R.L. contine informatii cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor Tn cursul anului financiar 2023, potrivit prevederilor art. 55 din
O.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, modificaty s
completatd prin Legea nr, 187/2023.

8.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L.,
cu sediul Tn com. Aricestii Rahtivani, sat Aricestii Rahtivani, nr. 678, jud. Prahova, este o
societate cu raspundere limitata, subordonatd Consiliulut Local al com. Aricestii Raﬁtivani, n
calitate de actionar unic, administrarea societdtii fiind asiguratd de cétre un Consiliu de
Administratie format din 5 membri. '

Potrivit prevederilor art. 34, alin. 1 din O.U.G. 108/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, modificatd si completata prin Legea nr. 187/2023, prin
Decizia nr. 83/29.11.2023, In cadrut Consiliului de Administrafie al 8.C. SERVICIUL PUBLIC
DE ALIMENTARE CU APA ARICESTII RAMTIVANI S.R.L.:. s-a modificat compeonenta
Comitetului de nominalizare st remunerare si Comitetului de Audit si s-a infiintat Comitetul de
gestionare a riscurilor pe langa Consilivt de Administratie. ‘

Potrivit prevederilor art. 55, alin. 1 i 2 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice: (1} Consilitl de administrafie sau, dupé caz, consiliul
de supraveghere al intreprinderii publice prezintd semestrial, in cadrul adunérii generale a
actionarifor, un raport asupra activitélii de administrare, care include si informalfii referitoare
fa execufia conltractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului,
detalii cu privire la activitdtile operafionale, fa performantele financiare ale societafii si fa
raportdrile contabile semestriale ale societdfii.(2) Comiteful de nominalizare si rernunerare
din cadrul consifiului de administrafie sau, dupd caz, din cadrul consfliului de supraveghere
elaboreazé un raport anual cu privie fa remunerafile si alfe avantaje acordate
administratorilor $i directorifor, raspeactiv membrilor consiliului de supraveghere si membriior

directoratului in cursul anufui financiar..”

Pentru perioada 01.01.2023 - 31.03.2023, Consiliul de Aministratie al S.C. Serviciul
Public de Alimentare cu Apa Aricestli Rahtivani S.R.L. a avut urmatoarea componenta:




1. D-na Scumpu Elena Dorina ~ membru neexecufiv - Prasedinte al Consiliului de
Administratie al societatii si membru al Comitetului de nominalizare si remurnerare de

pe langa Consiliul de Administratie
2. DI Epary lon ~ membru neexecutiv - membru al Comitetului de nominalizare si

remunerare de pe langa Consifiul de Administratie
3. DL Popescu lon Viore! — memhru executiv - Director General al societatii
4. D-na Marcu Carmen Maria — membru neexecutiv, membru al Comitetului de audit

de pe langa Consiliul de Administratie
5. DL Moldoveanu Petre — membru neexecutiv, membru al Comitetului de audit de pe

langa Consiliul de Administratie

Prin Hot. AGA nr. 05/29.03.2023 s-au numit In functia de administrator, respectiv
membrii In Consiiiul de Administralie al societatii SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU

APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L., cu puleri depline de exercitare impreuna;

> pentru un mandat valabil de 4 (patru) ani, pentru perioada: 01.04.2023-31.03.2027,
urmatoarele persocane:

1. Doamna SCUMPU ELENA-DORINA, membru neexecutiv - Presedinte a! Consiliului de
Administratie al socletatii si membru al Comitetului de nominalizare si remunerare de pe

langa Consiliul de Administratie ;

2. Domnul EPARU ION, membru neexecutiv - membru al Comitetului de hominalizare si
remunerare de pe langa Consiliul de Administratie si membru al Comitetuiui de gestionare a

riscurifor pe idnga Consiliul de Administratie;

3. Domnul POPESCU ION-VIOREL, membru executiv - Director General al societatii;

» pentru un mandat valabil de 4 {patru) Juni, pentru perioada: 01.04.2023-
31.07.2023, urmatoarele persoane: ' '

4, Domnul CUCU AURAS MIHAITA, membru neexecutiv provizoriu - membru al
Comitetului de nominalizare si remunerare de pe langa Consiliu! de Administratie;

5. Domnul DUMITRU NICUSOR, membru neexecutiv provizoriu - membru al Comitetului
de audit de pe langa Consiliul de Administratie; (decedat fa data de 13.05.2023)




Prin Hot. AGA nr. 11/31.10.2023 s-au aumit in functia de administrator, respsctiv
membyrii in Consiliut de Administratie al societafii SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU

APA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L,

> pentru un mandat_valabil pentru pericada 01.11.2023-31.02.2027 urmatoareie
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persoane:

4. Domnul CUCU AURAS MIHAITA, membry neexecutiv - membru al Comitetului de audit
de pe langa Consiliul de Administratie si membru al Comitetului de gestionare a riscuriior pe

langa Consiliul de Administraie;

5. Doamna MARCU CARMEN - MARIA, membru neexecutiv - membru af Comitetuiyui de
audit de pe langa Consiliui de Administratie

Pentru perioada 01.01.2023 — 31.03.2023 remuneratia fixa bruta lunara a membrilor
neexecutivi a fost stabilita astfel. : 850 leifluna — Presedintele Consiliului de Administratie sj
650 leifluna — membrii neexscutivi ai Consflivlui de Administratie.

Incepand cu data de 01.04.2023 remuneratia fixd brutd lunard a membritor neexecutivi a
fost stabilitd astfel: 1.000 leiflung — Presedintele Consiliului de Administratie, respectiv 800

lel/lund — membrii neexecutivl ai Consiliului de Administratie,

Remuneratia fix3 totald plitita membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie in
anul 2023 a fost de 33.727 lei brut, respectiv 19.727 lei net.

ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al CONSILIULUYI DE
ADMINISTRATIE « AN 2023

Prin Hotérarea AGA nr.07/25.05.2023 a fost aprobatd componenta variabila a
remuneratiei pentru membrii Consilivlui de Administratie ai S.C. Serviciul Public de
Alimentare cu Ap# Aricestii Rahtivani S.R.L., in cuantum de 10% din PROFITUL NET
‘pentru anul incheiat, dacd punctajul realizat pe indicatorii de performanta éste de minim
say depdseste 100 de puncte si daca sunt realizali in proportie de 100% cel putin 6 indicatori
din 8, inclusiv indicatorul ,Nivel pierderi de apa”. Aceasts sumi o sa fie acordats o singura
datd pe an, dupd aprobarea raportului de activitate pentru semestrul 2 al anulyi incheiat, s
va fi distribuita in mod egal tuturor membritor Consiliului de Administratie, indiferent daca

sunt executivi sav neexecutivi si indiferent din ce comitet de pe fanga Consiliul de

Administratie fac parte.




INDICATORI DE PERFORMANTA
Al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE - AN 2023
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Avand in vedere ca punctajul realizat pe indicatorii de performanti
depiseste 100 de puncte si sunt realizati in proportie de 100% g indicatori din
8, dar nu este realizat indicatorul wNivel pierderi de apa”, NU SE va ACORDA

COMPONENTA VARIABILA pentru anut 2623,

Executia Contractului de Mandat al Directorului General al societatii

in pericada 01.01.2023 ~ 31.12.2023, conducerea executivi a societdtii a fost
asigurati de DI Ing. Popescu lon Viorel, numit in functia de Diractor Generél, pentru o
perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.03.2021 — Contract de mandat nr. 03/26.02.2021
prin Decizia nr, 13/26.02.2021 a Consiliului de Administratie al societatii, stabilindu-i-se o
indemnizatie bruta fixa de 8.000 leifluna, modificata prin Decizia CA nr.21/22.03.2023 Ia

8.400 lei brutfiuna, incepand cu data de 01.04.2023,




ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al DIRECTORULUI GENERAL
AN 2023

Incepénd cu luna octombrie, anul 2018, la contractul de mandat al directorului ay fost
anexati indicatori de performantd iar prin decizia Consitiului de Administratie de aprobare a
indicatorilor de performanty a fost aprobata si grila de acordare a indemnizagiei lunare astfe}:

&) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate de sub 0,750

- indemnizatia se diminueaza cu 10%;

b) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate sityat intre

0,750 si 0,850 - indemnizatia se diminueazi cu 5%,

¢} pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat intre
0,851 511,000 ~ indemnizatia se acords in totalitate;

" d) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate peste 1,000 -

se acorda un bonus de cu 5%:

Incepand cu dats de 01.04.2023 prin Decizig Consiliului de Adménistra;ie nr. 21/22.03.2023 a

fost modificata grila de acordare a indemnizatiel lunare astfel:

a} pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoarielor de activitate de sub 0,750

~indemnizatia se diminueaz3 cy 1 0%;

b} pentru un punctaj total realizat lunar prin evaiuarea rapoartelor de activitate situat intre

0,750 51 0,850 ~ indemnizatia se diminueazs cy 5%;

¢} pentru un puncia) total realizat tunar prin evaluarea rapoartelor de activitate situat intre

0,851 si 1,000 ~ indemnizatia se acords in totalitate;

d} pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoarteior de aclivitate situate intre
1,010 s! 1,100 — se acords un honus de 5%:;

&) pentru un punctaj total realizat lunar prin evaluarea rapoartelor de activitate paste 1,110 -

se acordd un bonus de 1 0%:;




AN 2023 Productia Fluxulde | Graduide | Rata de Ratade | Punctaj
exercitiului : fumerar: | indatorare : | crestere a | reducere
veniturilor | 3 obtinut
{venituri (Thinluna | (gradde . costurilor
realizate in curenta / indatorare {venitur]
luna an curent | T tuna an iuna an luna , {costuri
Hvenituri precadent) | precedent/ curenta/ [ juna an
planificate in grad de venituri grecedent
BVC in funa an indatorare luna an / costuri
curenit) itna precedent | Juna

curenta) )] Gurenta
lanuarie } 0.144 ! 0.208 0.227 2.487 0.325 , 3.391
Februarie I 0.149} 0.235 0.215 0.248 0.242 , 1.083
Martie I 0.180 } 0.244 I 0.209 0.138 0.111 r 0.862
| Aprilie 0.178 ] 0.253 0.117 0.121 o.119f 0.788
Mai 0.38 l 0.208 0.148 0287 ’
lunie | 0.%83 0.248 0.206 0.212
lutie 0.185 0.174 0.212 0.192
August 0.222 0.215 | 0.229 0.226
LSeptembrie 0.204 0.184 0.292 0.273
Octombrie f 0.206 0.270 0.203 0.228
Noiernbrie f 0.270 0.192 j 0.196 0.340
Decembrie f - - - -
LTOTAL {medie) I 0.183 [ 0.221 0.205 0.432

Din analiza decizillor emise de Consiliul de Administratie pe anyi 2023, prin
care s-au analizat indicatorii de performantd din contractul de mandat ai directorului
general, in lunile cu depasire a fost bonusat cu ; 5% [a indemnizatia bruty fixs lunarj
(lunite: fanuarie 2023, februarie 2023, iunie 2023, august 2023, octombrie 2023), oy
10% la indemnizatia bruta fix3 Junars (lunile: mai 2023, septembrie 2023 si noiembrie
2023) iar in lunile in care indicatorii de performantd nu au fost indepliniti, directoryl
general a fost penalizat cu 5% din indemnizatia bruts fixa lunars (luna aprilie 2023).




Remuneratia fixa totald platita Directorului General ai S.C. Serviciul Public de

Alimentare cu Apa Aricestii Rahtivani S.R.L. in anul 2023 4 fost de 98.780 lel brut, fa care

$-a adaugat componenta variabila in valoare bruta de 4.580 lei, in fotal = 1 03.360 lei .

COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE:
din cadru! Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE

ALIMENTARE CU APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L.
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