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INTRODUCERE

Intreprinderile publice sunt societdtile la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar unic,majoritar sau la care detine controlul.

Autoritatea publicd tutelard exercitd, in numele statului sau al unitatii
administrativ- teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice. Aceasta nu poate
interveni in activitatea de administrare §i conducere a intreprinderii publice. Competenta
luarii deciziilor de administrare i a deciziilor de conducere a intreprinderii publice si
raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora, revine Consiliului de
Administratie si Directorilor, daca le-au fost delegate atributii de conducere.

Raportul este claborat in baza prevederilor alin.(l) al art.58 din O.UG.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a fnireprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare i are ca scop prezentarea performantelor financiare ale
intreprinderilor publice, asigurdnd transparenfa activitafii desfagurate de acestea, in

concordantd cu obligatiile ce le revin potrivit legislatiei in vigoare.

CADRUL LEGISLATIV GENERAL APLICAT

* Legea nr.31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

¥ Ordonanfa Guvernului nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ- teritoriale sunt actionari unici
meajoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritars, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Ordonanta de urgentd nr.109/201 1 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
modificata si completata prin Legea nr. 187/2023 si O.U.G. nr. 115/2023 ulterioare;

* Hotirdrea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

* Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societifile nationale,
companiile nationale $i societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si

la regiile autonome;

* Ordinul nr. 1951/2018 privind reglementarea procedurii de raportarea unor indicatori
economico - financiari de catre operatorii economici cu capital/patrimoniu integral ori
majoritar definut direct sau indirect de autoritatile publice locale;

* Ordinul nr. 1952/2018 privind reglementarea procedurii de monitorizare a implementarii
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.




PREZENTARE GENERALA

S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L.
persoand juridica romdn# cu sediul in comuna Aricestii Rahtivani, nr.676, a fost infiinfatd prin HCL
nr. 12/25.01.2011, avand ca unic asociat U.A.T. Comuna Aricestii Rahtivani. Societatea este
Inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Prahova sub numérul
129/ 1059/2011 si are codul unic de Inregistrare RO28744019. Conform statutului propriu are ca obiect
de activitate principal prestarea servicitlor de alimentare cu api, Cod CAEN Rev. — 2-3600 Captarea,
tratarea si distributia apei. Societatea presteaza servicii de alimentare cu api in cele cinci sate ale
comunei Aricestii Rahtivani: Nedelea, Aricestii Rahtivani, Stoenesti, Targsoru Nou si Buda. Pentru
serviciul prestat, societatea detine Licenta CLASA 3 nr. 5448/12.08.2021 pentru Serviciul public de

alimentare cu apa, emisa de AN R.S.C. Bucuresti.

Gestiunea serviciului public de alimentare cu api a comunei Aricestii Rahtivani se desfégoard
in conformitate cu prevederile Legii nr. 51/2006 si a contractului de delegare a gestiunii
serviciulut public de alimentare cu api din comuna Aricestii Rahtivani incheiat intre UA.T.
Comuna Aricestii Rahtivani si S.C. ,.Serviciul Public de Alimentare cu Apa Aricestit Rahtivani”

S.R.L., aprobat prin Hot#irArea Consiliului Local nr.12 /25.01.2011.

A. POLITICA DE ACTIONARIAT A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE —
UAT COMUNA ARICESTII RAHTIVANI

Comuna Aricestii Rahtivani in calitate de autoritate publicd tutelard, are sub
autoritatea sa intreprinderea publica: - 8.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE
CU APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. - cu sediul in comuna Aricestii Rahtivani,
nr.676, Iinregistratdi la Registrul Comertului sub numarul J29/1059/2011, CIF:
R0O28744019, cod CAEN Rev. 2-3600 - Captarea, tratarea si distributia apei.

Actionarul unic al Societtii este Comuna Aricestii Rahtivani care detine 100%
din capitalul social.

Capitalul social subscris, integral virsat al $.C. ,Serviciul Public de Alimentare cu
Apd Aricestii Rahtivani” SR.L. este in valoare de 305.000 lei, impartit in 6.100 parti
sociale, valoarea unei pirti sociale - 50 lei.

In conformitate cu art4 alin.l din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativid a Intreprinderilor publice, autoritatea publici tutelard nu poate interveni in
activitatea de administrare si conducere a intreprinderii publice. Potrivit alin.2 a aceluiasi
act normativ, competenfa ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
intreprinderii publice §i rispunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine

consiliului de administratie §i directorilor, dacs le-au fost delegate atributiile de conducere,




sau, dup# caz, consiliului de supraveghere si directoratului.

1. Obiectivele politicii de actionariat

Autoritatea publicd tutelard este responsabild de stabilirea unui cadru de rezultate
penfru miésurarea performantei, conform H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Prin scrisorile de asteptdri sunt stabilite performatele agteptate de la organele de
administrare §i conducere ale Intreprinderii publice, precum st politica autoritatii publice
tutelare privind Intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea
serviciului public, pentru o perioadi de cel putin 4 ani. |

fn vederea transparentizdrii politicii de actionariat, scrisorile de asteptari pe baza
cdrora sunt intocmite planurile de administrare sunt publicate pe site-ul autoritatii publice
tutelare si pe site-urile intreprinderilor publice.

Obiectivul general al politicii de actionariat a Comunei Aricestii Rahtivani este de a-si
pastra sau majora participatia detinuti la societitile la care este actionar majoritar.

Obiectivele specifice ale politicii de actionariat eonstau in cresterea eficientei
economice a societdtilor prin optimizarea permanentd a costurilor in scopul atingerii
performanielor economice, modernizarea si imbunititirea serviciilor, preocuparea permanenti
pentru cresterea gradului de incredere al clientilor, prestarea unor servicii publice de calitate si

asigurarea transparentei legate de actiunile intreprinse.

2. Indicatorii economico-financiari si nefinanciari, raportati Ia tinte asumate
public prin bugetele de venituri si cheltuieli pe anul 2023

in temeiul »Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard”, au fost instituite o serie de reguli privind fundamentarea bugetelor de venituri
i cheltuieli ale ntreprinderilor publice subordonate Comunei Aricestii  Rahtivani,
respectiv;
- respectarea politicii Guvernului i respectiv a unititilor administrativ-teritoriale privind
imbunétatirea performantelor economico-financiare ale operatorilor economici;
- respectarea obiectivelor de politici salariald stabilita prin legea anualid a bugetului de
stat;
- criteriile de performanti specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea plitilor si

creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum si




cresterea productivitdtii muncii, previzute in contractul de mandat:
- programele de investitii §i dotdri, fundamentate in limita surselor legale de finantare a
acestora;

In mod concret, prin bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul 2023, S.C.
»Serviciul Public de Alimentare cu Apad Aricestii Rahtivani” S.R.L., si-a asumat prevederile
Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind intirirea disciplinet financiare la nivelul unor
operatori economici [a care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, al Ordinului
or.3818/2019 privind aprobarea formatului §i structurii bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Bugetul de venituri si cheltuieli, pentru anul 2023, a S.C. ,Serviciul Public de
Alimentare cu Apé Aricestii Rahtivani” S.R.L. a fost aprobat prin:

- Hotérérea Consiliului Local nr. 24/22.02.2023 privind aprobarea bugetului de venituri sl
cheltuieli initial pe anul 2023 si Hotirarea Consilinlui Local nr. 121/29.11.2023 privind
aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli rectificat pe anul 2023 al S.C. . Serviciul Public de

Alimentare cu Ap3 Aricestii Rahtivani” S.R.L.

3. Evolutia participatiei 1a intreprinderile publice

La sfargitul anului 2023, valoarea capitalului social detinut de Comuna Aricestii

Rahtivani la  fintreprinderea publica: S.C. SERVICIUL PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L. este in sumi de 305.000

lei.
4. Valoarea dividendelor repartizate actionarului majoritar

Dividentele cuvenite Comunei Aricestii Rahtivani, corespunzitoare exercifiufui financiay

al anului 2022 si repartizate In anul 2023 sunt 12.159,00 lei.

5. Selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului acestora

Avand in vedere ci actualul context economic impune luarea unor masuri rapide
care s conducd la cresterea eficientei societatilor/regiilor autonome, iar eficienta unei
societati depinde, in mod determinant, de performanta managementului acestuia, de
corecta implementare in functionarea societatii a mecanismelor de buni guvernare,
urmare a aparitiei Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, selectia administratorilor si directorilor trebuie si

se realizeze in conformitate cu prevederile acestui act normativ,




in cazul $.C. ,Serviciul Public de Alimentare cu Apd Aricestii Rahtivani” S.R.L.,
administrarea acesteia este realizatid de cdtre un Director General numit prin Decizia
Consiliului de Administratie a S.C. ,Serviciul Public de Alimentare cu Apd Aricestii

Rahtivani” S.R.L nr.13/26.02.2021, ciruia ii revin §i obligatiile previzute de lege pentru

aceast calitate.

Astfel a fost numit domnul ing. Popescu Ion Viorel ca Director General, pe o

perioadi de 4 ani, incepind cu data de 01.03.2021.

Comuna Aricestii Rahtivani, in calitate de Asociat unic, prin intermaediul Adunirii

Generale a Asociatilor desemnati de Consiliul Local. este in permanentd informat de

evolutia Societdtii, in conformitate cu strategia, obiectivele, eficacitatea si eficienta

activititilor derulate de citre aceasta si de realizarea indicatorilor de performanti.

Pentru pericada de raportare 01.01.2023 - 31.12.2023, Consiliul de Administratie a avut

urmatoarea componenti:

1.

Pentru perioada 01.01.2023 — 31.03.2023:

D-pa Scumpu Elena Dorina - membru neexecutiv - Presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii si membru al Comitetului de nominalizare si remunerare de pe
langa Consiliul de Administratie :

Di Eparu Ion — membru neexecutiv - membru al Comitetului de nominalizare si remunerare
de pe langa Consiliul de Administratie;

DI. Popescu Ion Viorel — membru executiv - Director General al societatii ;

D-na Marcu Carmen Maria — membru neexecutiv, membru al Comitetului de audit de pe
langa Consiliul de Administratie;

DI Moldoveanu Petre — membru neexecutiv, membru al Comitetului de audit de pe langa
Consiliul de Administratic;

Pentru perioada 01.04.2023 — 31.12.2023:

Prin Hot. AGA nr. 05/29.03.2023 s-au numit in functia de administrator, respectiv membrii in

Consiliul de Administraie al societatii SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L., cu puteri depline de exercitare impreuna:

» pentru un mandat valabil de 4 (patru) ani, pentru perioada: (1.04.2023-31.03.2027,
urmatoarele persoane:

1. Doamna SCUMPU ELENA-DORINA, membru neexecutiv - Presedinte al Consiliului de

Administratie al societatii si membru al Comitetului de nominalizare si remunerare de pe langa

Consiliul de Administratie ;




2, Domnul EPARU ION, membru neexecutiv - membru al Comitetului de nominalizare si
remunerare de pe langa Consiliul de Administratie st membru al Comitetului de gestionare a riscurilor
pe langa Consiliul de Administratie;

3. Domnul POPESCU ION-VIOREL, membru executiv - Director General al socletatiiy

» pentru un mandat valabil de 4 (patru) luni, pentru perioada: 01.04.2023-31.07.2023,
urmatoarele persoane:

4. Domnul CUCU AURAS MIHAITA, membru neexecutiv provizoriu - membru al Comitetului de
nominalizare si remunerare de pe langa Consiliul de Administratie;

5. Domnul DUMITRU NICUSOR, membru neexecutiv provizorin - membru al Comitetului de audit
de pe langa Consiliul de Administratie; (decedat la data de 13.05.2023)
Prin Hot. AGA nr. 11/31.10.2023 s-au numit in functia de administrator, respectiv membrii in

Consiliul de Administraie al societdfii SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTII RAHTIVANISRL,

»  pentru un mandat valabil pentru perioada 01.11.2023-31.03.2027, urmatoarele
persoane:

4. Domnul CUCU AURAS MIHAITA, membru neexecutiv - membru al Comitetului de audit de pe

langa Consiliul de Administratic si membru al Comitetului de gestionare a riscurilor pe ldnga

Constiliul de Administratie;

5. Doamna MARCU CARMEN - MARIA, membru neexecutiv - membru al Comitetului de audit
de pe langa Consiliul de Administratie;

B. MODIFICARI STRATEGICE IN FUNCTIONAREA INTREPRINDERILOR
PUBLICE: fuziuni, diviziri, transformiri, modificiri ale structurii de capital
In cursul anului 2023, la S.C. ,Serviciul Public de Alimentare cu Apd Aricestii

Rahtivani” S.R.L. nu s-au inregistrat modificari Ja nivelul structurii de capital social.

C. EVOLUTIA PERFORMANTEI FINANCIARE SI NEFINANCIARE A
INTREPRINDERII PUBLICE $.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE
CU APA ARICESTH RAHTIVANI SR.L. AFLATA SUB AUTORITATEA
PUBLICA TUTELARA A COMUNEI ARICESTII RAHTIVANI

Performanta financiard si nefinanciari a intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
publicd tutelards a Comunei Aricestii Rahtivani se realizeazii prin prisma evaluirii
indicatorilor financiari i nefinanciari. Acestia sunt reflectati de situatiile financiare anuale,
dar si de contractele de mandat ale administratorilor, dupi aprobarea planului de

administrare.




Indicatorii de performan{i nefinanciari reprezintd instrumente de misurare a
performantei, care determind cét de bine utilizeazi intreprinderea publici resursele, in
vederea eficientizarii activitatii interne si externe.

Indicatorii de performan{i nefinanciari sunt, de obicei, derivati din politica
intreprinderii publice, nivelul de satisfactie a clientilor, cota de piati a intreprinderii

publice, fiind prin natura lor operationali si de guvernanta corporativa.

Indicatorii nefinanciari privesc dezvoltarea activitatii (realizarea programelor de
investitii pentru modernizare si dezvoltare, identificarea gt participarea la programe de
finantare nerambursabil3), cresterea performantei tehnice (sciderea numarului de
deficiente, reducerea timpilor de rispuns la sesiziri, gradul de solutionare a reclamatiilor,
gradul de indeplinire a sarcinilor trasate de citre autoritatea publica tutelard), cresterca
performantei personalului prin participarea personalului la cursuri de perfectionare,
stabilirea de indicatori de performanti pentru personalul angajat, implementarea in termen

a masurilor aferente strategiei de resurse umane.

Intreprinderile publice aflate sub autoritatea public tutelard a Comunej Aricestii
Rahtivani, sunt preocupate de implementarea politicilor sociale guvernamentale, cresterea
calitiitii serviciilor prestate, wutilizarea in condifii de eficientd si eficacitate a activelor
detinute, precum si de imbunétitirea permanenti a politicilor de transparentd §i comunicare

ciitre comunitatea pe care o deservesc,

in ceea ce priveste indicatorii financiari, raportati la tinte asumate prin bugetul de

venituri gi cheltuieli, acestia sunt detaliali dupi cum urmeazi:

Realizat/
: . Aprobat an | preliminat o
indicatori 2023 (le) | an 2023 %
: lei

I. Venituri Totale
1. Venituri totale din exploatare 1.448.000 | 1.479.710 102,19

2. Venituri financiare 2.000 3.587 179,35 |

3.Venituri extraordinare ' 0 0 0
 Il. Cheltuieli Totale *

1. Cheltuieli de exploatare 1.410.000 | 1.293.979 91,77

A. Cheltuieli cu bunuri si 592.000 512.699 86,60

servicii




B. Cheltuieli cu impozite, taxe 20.000 12.530 62,65
si varsaminte asimilate
C. Cheltuieli cu personalul 649.000 637.860 98,28
CO. Cheltuieli de naturad 492.000 482.400 | 98,05
salariala _
C1. Cheltuieli cu salariile 439.000 | 430.720 98,11
C2. Bonusuri 53.000 51.680 97,51
C3. Alte chelt. cu personalul 0 0 0
C4. Cheltuieli aferente 144.000 |  142.720 99,11
contractului de mandat, si a
altor organe de conducere si
control, comisii, comitete .
' C5. Cheltuieli cu contributiile 13.000 12.740 | 98,00
datorate de angajator
D. Alte cheltuieli de exploatare 149.000 130.890 87,85
2. Cheltuieli financiare 0| 0 0
3. Cheltuieli extraordinare 0 0 0
HI. Rezultatul Brut 40.000 189.393 1 473,48
IV. Impozit pe profit ~ 6.400 29.981 468 45 |
V. Profitul contabil ramas 840 159.337 | 18968,69
dupa deducerea impozitului
pe profit
1. Rezerve legale 9.466
2. Profitul contabil ramas dupa 33.600 149.871| 251,99
deducerea rezervei legale
'IX. Cheltuieli pentru investitii 117.000 69.920f 59,76 |
' X. Date de fundamentare
1. Nr. mediu de salariati 7 7| 100,00
2. Castigul mediu lunar pe 5.857 | 5743 98,05
salariat (lei/pers) determinat pe 5
baza chelt. de natura salariala
3. Productivitatea muncii in 206.857 211.401 | 102,20
unitati valorice pe total : |
personal mediu (lei/pers)
4. Cheltuieli totale 1a 1000 lei 972 864 88,89
venituri fotale
5. Plati restante 0 0 O
6. Creante restante 210.000 204,937 97,59

Veniturile din exploatare realizate in anul 2023 in sumi de 1.479.710 lei reprezintd: Venituri din
activitatea de bazd (furnizare apa), precum si Venituri din alte activitifi (avize, devize bransari,
rebrangiri, ete.).

Cheltuielile totale in sumi de 1.293.979 lei au fost necesare pentru desfasurarea activititii
Societatii.

Entitatea a realizat profit net in anul 2023 fn sumi de 159.337 lei.

Rezultatele S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTI RAHTIVANI

S.R.L. sunt determinate de totalitatea veniturilor si cheltuielilor aferente anului 2023,




Contul de profit si pierdere incheiat la 31 decembrie 2023 reflects fidel veniturile, cheltuielile si
rezultatele anului 2023,

Profitul net al societatii se prezinta astfel:

-Total venituri 1.483.297 lei
-Total cheltuieli 1.293.979 lei
Profit brut 189.318 Iei
z Impozit pe profit 29.981 lei
Profit net 159.337 lei

Repartizarile de mai jos au fost facute de societate si au fost cuprinse in situatiile financiare

anuale la 31.12.2023, conform reglementarilor in vigoare privind repartizarile obligatorii, care se fac

conform L
Profit net de repartizat la 31.12.2023 159.337
Repartizarea profitului pentru; rezerve 9.466
legale .
Profit nerepartizat ] 149.871

Prin Hotararea AGA nr. 05/30.04.2024 s-a aprobat repartizarea profitului net nerepartizat la
31.12.2023, in suma de 149.871 lei, astfel:

- dividende cuvenite Asociatului unic (Consiliul Local al com. Aricestii Rahtivani} — 50%

=74.936 lei
- alte rezerve (cont 1068), suma ce se va constitui ca sursa proprie de finantare .
= 74,935 lei
Structura de personal cuprinde 7 posturi :

- economist = | persoani;

- operator statie §i refea = 3 persoane;

- electrician = | persoani

- casier —responsabil resurse umane = 1 persoana

- Incasator — cititor contoare apa = | persoani

Programul de lucru este organizat intr-un schimb de lucru de § ore, cinci zile pe siptimani cu
respectarea sdrbatorilor legale. In cazuri deosebite (avarii, interventii neplanificate, lucriri ce nu
sufer aménare, etc.) personalul de executie intervine ori de cite ori este cazul, acestuia acordandu-i-
se zile libere echivalente timpului lucrat, calculate in conformitate cy legislatia muncii si contractul

colectiv/individual de munca,
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Obiectivele specifice si indicatorii de performanti pe anul 2023, pentru S.C. ,Serviciul Public de

Alimentare cu Api Aricestii Rahtivani” S.R.L.se prezinta astfel;

INDICATORI DE PERFORMANTA
Al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE af $.C. SERVICIUL PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L. - AN 2023

Blivet realizat
2022 MIVEL REALIZAT
NR, CRY D mpicaror {0 NIVEL IMPUS PONDERE 2023 Wiod de caleul PUNCTAS OB TINUT
O 1 2 Ed 4 5 & 7 &
TRESE:‘E! EUREEEA L I P
CIRA DE AFACERI [20% fer-11%1,1 col 6
1] peste n-1) % 1,354,385 12, 50%| 1.231.259 1433715
TSR SPetFC DR i o1 - ol
ENERGIE ELECTRICA (5% | cot 6
2isub 51} 28 Realizit (n-1)*H.9% .50} 12,50% 0,53 4,59
+1}*12,5/
i 3
3§PROFIT NEY % »3%"CA (1) 43,043 12,50% 159,237
23 "
4[muncy 1ei/salariat > 70000 T0000; 12,50%) 211401%(col 7 / 70000 }* 12,5
TORRTADE
SOLUTIONARE A <15 zile - se srorda
SICERERILOR CLIENTHGR  Jziie < 15 15] 12,580%: 15]punctal maxim :
BT - 5e acords puREa £
6[GRADUL DE LICHINTATE »1 1 12,50%] sEmaxim :
LI R VR
28
FENIVEL PIERDERI DE APA ot <20 20,00] 12,50% 22,60 10,88
BEVE R mhra
TERMENU, DE INCASARE 50
8| A CREANTELOR zile < 56 504 12,50%) 97 0,75
GRADUL D INDEPLINIRE A INDICATORILOR 100,00% 157,12

Prin Hotdrdrea AGA nr.07/25.052023 a fost aprobati componenta variabila a

remuneratiei pentru membrii Consilinlui de Administratie ai S.C. Serviciul Public de Alimentare cu

Apd Aricestit Rahtivani SR.L., in cuantum de 10% din PROFITUL NET pentru anul incheiat,

daca punctajul realizat pe indicatorii de performantd este de minim sau depaseste 100 de puncte si
daci sunt realizafi in proportie de 100% cel putin 6 indicatori din 8, inclusiv indicatorul , Nivel
pierderi de apa”. Aceastd sumi o sa fie acordatd o singura datd pe an, dupi aprobarea raportului de
activitate pentru semestrul 2 al anului incheiat, si va fi distribuita in mod egal tuturor membrilor
Consiliului de Administratie, indiferent daca sunt executivi sau neexecutivi si indiferent din ce
comitet de pe langa Consiliul de Administratie fac parte.

Avind in vedere ca punctajul realizat pe indicatorii de performanti depiseste 100 de
puncte si sunt realiza{i in proportie de 100% 6 indicatori din 8, dar nu.este realizat indicatorul
»Nivel pierderi de apa”, NU SE VA ACORDA COMPONENTA VARIABILA pentru anui 2623,
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D. POLITICILE ECONOMICE SI  SOCIALE IMPLEMENTATE DE
INTREPRINDERILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA AUTORITATH
PUBLICE TUTELARE A COMUNEI ARICESTII RAHTIVANI

Urmireste cregterea competitivititii, respectiv realizarea de citre societdfi a unor servicii
supertoare din punct de vedere calitativ pentru consumatori, comparabile cu ofertele de servicii
similare.

Acesta se realizeaza prin urmitoarele deziderate:

- executarea, dezvoltarea §i comercializarea de servicii la un fnalt nivel
calitativ, la termene cit mai scurte, la un raport optim calitate/pret, in
conditii de echilibru financiar si cu respectarea tuturor cerintelor legale;

- gestionarca optimd a bunurilor concesionate societitilor de ciitre autoritatea
tutelard;

- obtinerea unei eficiente maxime prin intermediul mecanismului preturilor;

- fundamentarea preturilor serviciilor oferite pe baza cunoasterii cererii si
ofertei;

- cooperarea cu autoritifile;
- satisfacerea  cerinfelor  clientilor prin  calitatea,  durabilitatea,
flexibilitatea gi pretul serviciilor oferite.

E. OPINIILE ALE AUDITORILOR EXTERNI SI PREOCUPARILE DE
iINLATURARE SI PREVENIRE A ACESTORA

in cazul, S.C. ,,Serviciul Public de Alimentare cu Api Aricestii Rahtivani” S, R.L.
situatiile financiare la data de 31.12.2023 au fost supuse auditului statutar efectuat de citre
S.C. Junius Cont SRL Ploiesti, Str. Mitropolit Veniamin Costache, nr.1, B1.28B, Ap.5,
O.R.C. J 29 /1558/22.09.2003; C.LF: RO15767649, Inregistratd in Registrul Public Electronic
al auditorilor financiari si a firmelor de audit sub nr. FA437, reprezentati legal de D-na Buzatel
Elena, auditor financiar, inregistratd In Registrul Public Electronic al auditorilor financiari sia
firmelor de audit sub nr. AF117.

in opinia auditorului, situafiile financiare oferd imaginea fideld a pozitiei
financiare a societdtii pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2023, in conformitate cu
O.M.F.P nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si a situatiilor financiare consolidate, cu modificdrile si completirile

ulterioare.
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F. TRANSPARENTA INFORMATIILOR PUBLICE

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, intreprinderile publice sunt asimilate categoriei institutiilor
publice $i au obligatia de a asigura transparenta activititii desfisurate, prin comunicarea
din oficiu a anumitor informatii de interes public, dar si de a raspunde solicitdrilor, prin

furnizarea informatiilor de interes public. ,
in cazul S.C. ,Serviciul Public de Alimentare cu Api Aricestii Rahtivani” S.R.L.

au fost indeplinite conditiile de transparenti, potrivit legii, referitoare la informatiile de
interes public. '
Acest Raport va fi publicat pe site-ul sociectatii: www.furnizareapa.ro, precum si

pe site-ul Primdriei Comunei Aricestii Rahtivani (https:/comunaaricestiirahtivani.ro),

sectiunea Guvernanti Corporativi

intocmit,
Economist
Daniela Adifna PELIVAN
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