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Anexa nr. 1 la Decizia CA nr. 34/27.06.2025

Raport anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
ARICESTIHI RAHTIVANI S.R.L. pentru anul 2024

Raportul anual al Comitetului de nominalizare $i remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al $.C. SERVICIUL PUBLIC DE AL!MENTARE CU APA ARICESTH
RAHTIVANI S.R.L. contine informatii cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2024, potrivit prevederilor art. 55 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderitor publice, modificats si
completata prin Legea nr. 187/2023.

S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L,
cu sediul In com. Aricestii Rahtivani, sat Aricestii Rahtivani, nr. 676, jud. Prahova, este o
societate cu raspundere limitata, subordonati Consifiului Local al com. Aricestij Rabhtivani, Tnl
calitate de actionar unic, administrarea societatii fiind asiguratd de cdtre un Consiliy de
Administratie format din 5 membri,

Potrivit prevederilor art. 34, alin. 1 din O.U.G. 109/2011  privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, modificats si completata prin Legea nr, 187/2023, prin
Decizia nr. 63/29.11.2023, in cadrul Consiliului de Administratie al $.C. SERVICIUL PUBLIC
DE ALIMENTARE CU APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L.:. s-a modificat componenta
Comitetului de nominalizare siremunerare si Comitetului de Audit si s-a infiintat Comitetul de
gestionare a riscurilor pe langa Consiliul de Administragie.

Potrivit prevederilor art. 55, alin. 1 si 2 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice: (1) Consiliuf de adminisirafie sau, dupé caz, consifiul
de supraveghere al intreprinderii publice prezints semestrial, In cadrul adunarii generale a
acfionarilor, un raport asupra activitafii de administrare, care include i informatii referitoare
la executia contractelor de mandat ale directorifor, respectiv ale membrilor directoratului,
detalii cu privire la activitétile operationale, la performantele financiare ale Societdtii si la
raportarife contabile semestriale ale socieldtii.(2) Comitetul de nominalizare $i remunerare
din cadrul consiliului de administrafie sau, dupé caz, din cadrul consiliufui de supraveghere
elaboreazd un raport anual cu privire la remunerafile s alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor

directoratului Tn cursul anuluj financiar.,”




Pentru perioada de raportare 01.01.2024 - 31.12.2024, Consiliul de Administratie a avut

urmatoarea componenta:

1. D-na Scumpu Elena Dorina — membru neexecutiv - Presedinte al Consiliului de

Adrinistratie al societatii si membru al Comitefufui de nominalizare si remunerare
H u— et A et i it .

de pe ladnga Consiliul de Administratie :
2. DI Eparu lon — membru neexecutiv - membru al Comitetului de nominalizare si

remunerare de pe langa Consiliul de Administratie
DI. Popescu lon Viorel — membru executiv - Director General al societatii

4. DI Cucu Auras Mihaita — membru neexecutiv — membry al Comitetului de audit de
pe langa Consiliul de Administratie si membru al Comitetului de gestionare a riscurilor

pe langa Consiliul de Administratie ;
5. D-na Marcu Carmen Maria — membru neexecutiv — membruy al Comitetului de audit

de pe langa Consiliuf de Administratie;

Pentru pericada 01.01.2024 - 31.12.2024 remuneratia fixa bruta funara a
membrilor neexecutivi a fost stabilita astfel: - 1.000 feiluna — Presedintele Consiliulyi

de Administratie si 800 lei/luna — membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

Remuneratia fixa totala piatita membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie in
anul 2024 a fost de 40.800 lei brut, respectiv 23.868 lei net.

ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE - AN 2024

Prin Hotararea AGA nr.07/25.05.2023 a fost aprobatd componenta variabila a
remuneratiei pentru membrii Consiliului de Administratie ai S.C. Serviciul Public de

Alimentare cu Apa Aricestii Rahtivani S.R.L., in cuantum de 10% din PROFITUL NET
pentru anul incheiat, daca punctajul realizat pe indicatorii de performanta este de minim

sau depaseste 100 de puncte si daca sunt realizati in proportie de 100% cel putin 6 indicatori
din 8, inclusiv indicatorul ,Nivel pierderi de apa”. Aceastd suma o s3 fie acordats o singura
datd pe an, dupd aprobarea raportului de activitate pentru semestrul 2 al anuluj incheiat, si
va fi distribuita in mod egal tuturor membrilor Consiliului de Administratie, indiferent daca

sunt executivi sau neexecutivi si indiferent din ce comitet de pe langa Consiliul de

Administratie fac parte.




Urmare a publicarii Ordinului nr, 651 din 24 decembrie 2024 privind stabilirea nivelului
minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, emis de AGENTIA PENTRU
MONITORIZAREA St EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
(AMEPIP), publicat 'n MONITORUL OFICIAL nr. 187 din 4 martie 2025, prin Hotirarea AGA
nr.01/12.03.2025 s-au aprobat indicatorii de performanta financiari si nefinanciari revizuiti
(ICP) pentru membrii Consiliului de Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L., pentru perioada 2024-2027, precum
si stabilirea aqordar}i componenetei variabile a indemnizatie pentru membrii Consiliului de
Administratié ai 5.C. Serviciul Public de Alimentare cu Apa Aricestii Rahtivani S.R.L., astfel:
componenta variabila se acorda la nivelul unei indemnizatii fixe bruta lunara pentru fiecare
membru neexecutiv, proportional cu gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 37 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen fung, cu

modificarile si completarile ulterioare.
in Anexa nr. 1 la prezentul Raport este prezentat calculul INDICATORILOR DE

PERFORMANTA ai CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C. Serviciul Public de
Alimentare cu Apa Aricestii Rahtivani S.R.L. pentru anul 2024,

Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta pentru Consiliul de
Administratie al S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA AR!CEST!I

RAHTIVANI S.R.L. pentru anul 2024 este de 95%.

Conform art. 37 din Legea 296/2023, componenta variabifa se acorda numai dacs

sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarsle conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat; - societatea nu are

datoril restante fata de bugetul general consolidat:

b} nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori; - societatea nu are

datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori:

¢} are programele de investitii implementate conform graficelor de executie; - ny s-
au implementat 100% programele de investitii propuse prin BVC pentru anut 2024




d) nu are inregistrate plerderi contabile anterioare st nu inregistreazs pierderi
contabile curente; - societatea nu are inregistrate pierderi contabile anterioare gi

nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 3%, Profit net 2024/ CA 2024 =125.342 leif1.560.557 fe

= 8,03% - DA

f) cresterea cifrei de afaceri in any curent fata de anul precedent este maj mare de
2,5%: CA 2024=1,560 557 lei; CA 2023 = 1.433.715 Jej = Crestere cu 8,84% - DA

Aviand in vedere neindeplinirea conditiei privind implementarea

programului de investitii conform graficelor de executie, NU sg VA ACORDA

COMPONENTA VARIABILA pentru administratorii societatii pentru anul 2024,

Executia Contractului de Mandat al Directorului General al societatii

In pericada 01.01.2024 - 31.12.2024, conducerea executiva a societatii a fost

asiguratd de :

» Dl Popescu lon Viorel ~ membru executiv - Director General al societatii
incepand cu data de 01.03.2021 ~ Contract de mandat nr. 03/26.02.2021 prin
 Decizia nr. 13/26.02.2021 a Consiliului de Administratie al societatii,
stabilindu-i-se o indemnizatie bruta fixa de 8.000 leifluna, modificata prin
Decizia CA nr.21/22.03.2023 la 8.400 fei brutluna, Decizia CA
nr.68/29.11.2023 la 11.000 lei brutluna ; Decizia CA nr.49/28.11.2024 |a

12.000 lei brut/iuna :

Remuneratia fixa totald platita Directorului General al S.C. Serviciul Public de
Alimentare cu Apa Aricestii Rahtivani S.R.L. in anul 2024 3 fost de 133.000 e brut,
respectiv 77.804 lei net, la care se adauga prima de Craciun in valoare neta de 300 Jej

{valoare bruta=511 lei), acordata in luna decembrie 2024,




ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al DIRECTORULUJ GENERAL
AN 2024

In Anexa nr. 2 I prezentul Raport este prezentat calculul INDICATORILOR DE
PERFORMANTA aj Directorului General al S,C. Serviciul Public de Alimentare ¢y Apa
Aricestii Rahtivani S.R.[| pentru anui 2024. '

RAHTIVANI S.R.L. pentru anul 2024 este de 95%.

Conform art. 37 din Legea 296/2023, componenta variabila se acordd numai dacs

sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele conditji:

g) nu are datorii restante fatd de bugetu! general consolidat. - Societatea nu are

datorii restante fata de bugetul general consolidat:

h) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de altj creditori; - societatea nu are

datorii restante fata de furnizori s fatd de alti creditor;

i} are programele de investitii implementate conform graficelor de executie; - ny s-
au implementat 100% programele de investitii propuse prin BVC pentry anul 2024

i} nu are inregistrate pierderi contabile anterioare St nu Tnregistreazs pierderi

K) nivelul ratei de profitabilitate determinats Ca raport intre profitul net Si Cifra de
afaceri este mai mare de 5%; Profit net 2024/ CA 2024 =125.342 leil1.560.557 |ei

=8,03% - DA




I} cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata

de anul precedent este mai mare de
2,5%: CA 2024=1560.557 lei; CA 2023

= 1.433.715 lgj = crestere cu 8,84% - DA

Avind in vedere neindeplinirea conditiei
programului de investitij conform graficelor de exec

COMPONENTA VARIABILA pentru Directorul General pentr

privind implementareq

utie, NU sg VA ACORQA
U anuf 2024.

COMITETUL DE NOMINALIZARE $! REMUNERARE:

din cadrul Consiliului de Adminis
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