An 2024 - mii lei

C. Cheltuieli cu personalul

(Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care: 85 721,04
CO [Cheltuieli de natura salariala (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 52538
c1 Cheltuieli cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din
care: 87 500,97
a) salarii de baza 88 478,25
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului
de baza (conform CCM) 89 17,02
c) alte bonificatii (conform CCM) 90 5,70
c2 Bonusuri (Rd91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ Rd.98),
din care: 91 24,41
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care: 92 0,00
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare; 93
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 193/2006, cu modificarile ulterioare;
94
b) tichete de masa; 95 24,41
c) vouchere de vacanti; 96
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul
obtinut n anul precedent 97
e) alte cheltuieli conform CCM. 98
c3 Alte cheltuieli cu personalul
(Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 100
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite Tn baza unor
hotarari judecatoresti 101
c) cheltuieli de natura salariala aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii si
comitete 102
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
ca organe de conducere si control, comisii si comitete
(Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+Rd.111), din care:
103 180,46
a) pentru directori/directorat 104 133,51
-componenta fixa 105 133,51
-componenta variabila 106
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 107 40,80
-componenta fixa 108 40,80
-componenta variabila 109

c) pentru cenzori

110




d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit
legii

111

6,14

C5

Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator

112

15,20




